ZARZADZENIE NR 6/2024
DYREKTORA PRZEDSZKOLA NR 50 W RYBNIKU
z dnia 27.06.2024 r.

w sprawie: regulaminu przyznawania nagrody kwartalnej pracownikom Przedszkola nr 50
w Rybniku

Dzialajac na podstawie:
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow nie bedacych nauczycielami

zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placéwkach o$wiatowych, ktorych organem
prowadzacym jest Miasto Rybnik zawartego dnia 10 stycznia 2024 r. w Rybniku

Zarzadzam co nastepuje

§1.

Wprowadza si¢ regulamin przyznawania nagrody kwartalnej pracownikom administracji
1 obstugi Przedszkola nr 50 w Rybniku stanowigcy zaltacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Regulamin obowigzuje od dnia 1.04.2024 r.



REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY KWARTALNEJ
W PRZEDSZKOLU NR 50 W RYBNIKU

. W ramach $rodkow na wynagrodzenia osobowego pracownikéw objetych uktadem
tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci 5% planowanych rocznych $rodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikOdw, z przeznaczeniem na nagrody
kwartalne, zwane dalej ,,nagroda kwartalng”.

. O wysokos$ci nagrody kwartalnej decyduje pracodawca z uwzglednieniem
ust. 3, 4 1 5 oraz odrgbnych zapiséw w tym zakresie.

. Nagroda kwartalna moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktory przepracowat pelny
kwartat z uwzglednieniem wszystkich usprawiedliwionych okreséw nieobecnos$ci
W pracy.

. Nagroda kwartalna moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktory w szczego6lnosci:
wzorowo wypeial swoje obowiazki stuzbowe,

przejawial wlasng inicjatywe 1 podnosit wydajnos¢ pracy,

wykazywat w pracy zaangazowanie i dyspozycyjnos¢,

podniodst swoje kwalifikacje zawodowe lub poziom wyksztatcenia,

zastepowal osobe niezdolng do pracy wskutek choroby badz opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

L i

. Wysokos$¢ nagrody kwartalnej uzalezniona jest od charakteru wykonywanej pracy, jej
ztozonosci, dobrej organizacji pracy wlasnej oraz odpowiedzialno$ci ponoszonej na
zajmowanym stanowisku.

. Wyptata nagrody kwartalnej nast¢puje w miesigcu nastepujagcym po zakonczeniu
kwartatu , za ktdry zostata przyznana, z wyjatkiem nagrody przyznanej pracownikowi
za czwarty kwartal, ktorej wyptata nastepuje do dnia 31 grudnia danego roku.

. Pozbawienie pracownika premii kwartalnej nastepuje w razie wystgpienia co najmniej

jednej z ponizszych okolicznosci:

1) niewykonanie polecenia stuzbowego,

2) opuszczenie co najmniej 1 dnia pracy bez usprawiedliwienia,

3) naruszenie w razacy sposob Regulaminu Pracy, przepisow bezpieczenstwa
1 higieny pracy lub przepisow p. poz.,

4) dopuszczenie si¢ kradziezy mienia, celowe zniszczenie lub uszkodzenie mienia,

5) zastosowanie wobec pracownika jednej z kar porzadkowych przewidzianych
w kodeksie pracy,

6) rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika w trybie
art. 52 kp.

. Pozbawienie premii kwartalnej nastepuje na wniosek bezposredniego przetozonego.

. O pozbawieniu premii kwartalnej pracownik zostaje poinformowany pisemnie

z podaniem przyczyny.



