
Zarządzenie nr 2/2019 

Dyrektora Przedszkola  nr 50 w Rybniku 

z dnia 29. 03. 2019r. 

 

W sprawie: wprowadzenia procedury awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w 

Przedszkolu nr 50 w Rybniku 

 

Na podstawie:  

 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967) 

 Rozporządzenia MEN z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu 

zawodowego przez nauczycieli 

 

Zarządza się co następuje: 

 

 

§ 1 

1. Dyrektor Przedszkola nr 50 w Rybniku wprowadza procedurę awansu zawodowego 

nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu nr 50 w Rybniku.  

2. Procedura awansu stanowi integralną część niniejszego zarządzenia i  dotyczy 

wszystkich stopni awansu zawodowego nauczycieli: kontraktowego, mianowanego i 

dyplomowanego. 

  

§ 2 

Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się dyrektorowi  przedszkola. 

§ 3 

Tracą ważność procedury awansu zawodowego, z którymi zapoznano nauczycieli 

Przedszkola na radzie pedagogicznej w dniu 25. 10. 2016r. 

 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 


