Zarzadzenie nr 11/2016
Dyrektora Przedszkola nr 50 w Rybniku
z dnia 21 pazdziernika roku

w sprawie okreslenia ,,Zasad wyznaczania celéw i zadan Przedszkola nr 50 w Rybniku”

Na podstawie art. 68 ust. 1 i art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych zarzagdzam, co nastepuje:

§1.
Okreslam ,,Zasady wyznaczania celdw i zadan Przedszkola nr 50 w Rybniku”, ktdre stanowig
zatgcznik do zarzadzenia.

§2.

Nadzér nad realizacjg zarzadzenia sprawuje Dyrektor.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie po raz pierwszy dla roku
szkolnego 2016/2017.



Zatgcznik do zarzadzenia nr 11/2016 — ,,Zasady wyznaczania celdw i zadan Przedszkola nr 50

w Rybniku”

ZASADY WYZNACZANIA CELOW | ZADAN PRZEDSZKOLA NR 50 W RYBNIKU

§1.
Cele Przedszkola nr 50 w Rybniku, zwanego dalej Przedszkolem, do osiggniecia w danym
roku szkolnym wyznacza Dyrektor w terminie do dnia 15 wrzesnia roku kalendarzowego,
w ktdrym rozpoczyna sie dany rok szkolny, w oparciu o podstawowe kierunki polityki
oswiatowej panistwa na dany rok szkolny, z zastrzezeniem ust. 4.
Cele Przedszkola osiggane sg poprzez realizacje zadan.
Zadania Przedszkola do zrealizowania w danym roku szkolnym wyznacza Dyrektor
W porozumieniu z pracownikami w terminie do dnia 15 wrzes$nia roku kalendarzowego,
w ktérym rozpoczyna sie dany rok szkolny, z zastrzezeniem ust. 4.
Cele Przedszkola do osiggniecia w roku szkolnym 2016/2017 i zadania Przedszkola do
zrealizowania w roku szkolnym 2016/2017 nalezy wyznaczy¢ do dnia 30 pazdziernika
2016 roku.

§2.

Cele i zadania powinny by¢:

1)

2)

3)

4)

5)

proste — sformutowane jednoznacznie i niepozostawiajgce miejsca na swobodng
interpretacje. Powinny odnosi¢ sie bezposrednio do zamierzonego wyniku ich realizacji,
mierzalne — sformutowane w taki sposdb, aby mozna byto liczbowo lub wartosciowo
wyrazi¢ stopien ich realizacji lub przynajmniej umozliwié¢ jednoznaczng sprawdzalnosé ich
realizacji,

osiggalne — powinny oscylowaé¢ wokét spodziewanych pozytywnych wynikéw mozliwych
do wykonania,

istotne — powinny by¢ postrzegane jako istotne i stanowi¢ wainy krok naprzéd,
a jednoczesnie stanowi¢ okreslong wartos¢ dla Przedszkola,

okre$lone w czasie — powinny mie¢ doktadnie okreslony horyzont czasowy, w jakim
powinny zostaé osiggniete.

§3.

Wyznaczajgc zadania Dyrektor wskazuje, ktdry pracownik bedzie odpowiedzialny za ich

zrealizowanie.

1.

§4.
Wyznaczajgc zadanie nalezy wskaza¢ miernik stuzgcy do pomiaru realizacji zadania wraz
z planowang wartoscig miernika na koniec roku szkolnego.



2. Miernik oblicza pracownik, ktéry jest odpowiedzialny za realizacje danego zadania
i przekazuje Dyrektorowi w terminie do dnia 10 wrzesnia roku kalendarzowego,
w ktérym konczy sie dany rok szkolny.

3. Miernik nalezy oblicza¢ na podstawie danych, ktére sg dostepne w Przedszkolu na dzien
31 sierpnia roku kalendarzowego, w ktérym korniczy sie dany rok szkolny.

4. Obliczony miernik podlega analizie, w szczegblnosci nalezy okredli¢ przyczyny
nieosiagniecia planowanej wartosci miernika.

§5.
Cele Przedszkola do osiggniecia w danym roku szkolnym i zadania Przedszkola do
zrealizowania w danym roku szkolnym tworzg plan dziatalnosci, ktérego wzér stanowi
zatgcznik do zarzadzenia.

§6.
Cele Przedszkola do osiggniecia i zadania Przedszkola do zrealizowania mogg zostac
wyznaczone na inny okres niz jeden rok szkolny. W takim przypadku terminy,
o ktérych mowa w § 4 ust. 2 i 3, nalezy odpowiednio dostosowac i wpisa¢ w kolumnie
pn. ,,Uwagi” planu dziatalnosci.



Zatacznik do ,Zasad wyznaczania celow i zadan Przedszkola nr 50 w Rybniku” — wzér planu

dziatalnosci
Plan dziatalnosci Przedszkola nr 50 w Rybniku na rok szkolny ...
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