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Statut Przedszkola nr 50
w Rybniku



STATUT PRZEDSZKOLA NR 50 W RYBNIKU

§1.

1. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 50 w Rybniku.

2. Przedszkole jest placowka publiczna, ktorej siedziba miesci si¢ przy ul. Sztolniowej 29c,

44-251 Rybnik.

3. Organem prowadzacym jest Prezydent Miasta Rybnika z siedzibg przy ul. Bolestawa
Chrobrego nr 2, 44-200 Rybnik.

4. Dopuszcza si¢ do uzytku skrot nazwy: Przedszkole nr 50 lub P50.

§ 2.

1. Cele przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

uzyskanie przez dzieci dojrzalo$ci szkolnej 1 przygotowanie ich do petnienia ré6znych
6l spotecznych;

rozwijanie aktywnos$ci dzieci w sferze artystycznej i fizycznej, budowanie wiedzy o
swiecie przyrody i techniki;

ksztattowanie u dzieci pozadanych postaw etycznych, $wiatopogladowych,

moralnych, religijnych z zachowaniem zasady podmiotowosci, odmiennosci;

ksztaltowanie odporno$ci emocjonalnej, w tym tagodnego znoszenia stresOw

1 porazek;

wspieranie potencjalu rozwojowego dziecka 1 stwarzanie warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spotecznym;

wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych;
rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych,
psychofizycznych dziecka oraz czynnikow srodowiskowych wpltywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;



2. Zadania przedszkola:

1) tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych — rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i grupy;

2) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka;

3) diagnozowanie srodowiska dziecka;

4) wspieranie nauczycieli i rodzicéw poprzez udzielanie porad przez specjalistow;

5) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu 1 rozumieniu siebie 1 $wiata,
odnajdywanie swojego miejsca w grupie i spoteczenstwie;

6) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne;

7) organizowanie opieki dla dzieci niepetnosprawnych i zapewnienie realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjal;

8) dostosowanie zaje¢¢ do specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci;

9) wspolpraca z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

10) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

11) przygotowanie dziecka do nauki w szkole poprzez realizowanie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz rozwijanie kompetencji kluczowych;

12) stosowanie nowatorskich metod i form pracy z dzie¢mi,

13) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd dzieci , nauczycieli
1 rodzicow;

14)rozwijanie kreatywnej, spontanicznej postawy oraz sprawnosci psychoruchowe;j

poprzez zajecia rytmiczne i umuzykalniajace.

3. Realizacja zadan przedszkola:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka 1 wspieranie rodziny w jego
wychowaniu:

a) pelnienie funkcji doradczej 1 wspomagajacej wychowanie dziecka w rodzinie;

b) organizowanie spotkan, warsztatow i prowadzenie konsultacji dla rodzicow
w celu doskonalenia umieje¢tnosci wychowawczych 1 edukacyjnych;

¢) uczestniczenie rodzicow w planowaniu dziatalnosci wychowawczej
1 profilaktycznej;

d) informowanie rodzicoOw/opiekundw prawnych o potrzebie objecia dziecka

pomoca psychologiczno-pedagogiczna;



e)

przekazywanie rodzicom kopii programu wielospecjalistycznych ocen poziomu

funkcjonowania dziecka;

2) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a)

b)

g)

h)

rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego
dziecka oraz jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;
prowadzenie przez nauczycieli oraz specjalistOw obserwacji pedagogiczne]
majacej na celu rozpoznanie u dzieci szczeg6lnych uzdolnien, przyczyn trudnosci
rozwojowych oraz przyczyn zaburzen zachowania;

opracowanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

informowanie na pismie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka o formach
1 zakresie udzielanej pomocy;

prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych,
korekcyjno-kompensacyjnych logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne lub inne wynikajace z opinii dla dzieci, ktore prowadza
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w tym zakresie;

organizowanie we wspolpracy ze specjalistami  konsultacji, warsztatow
1 porad dla rodzicéw 1 nauczycieli,

dokonywanie przez zespdt pracujacy z dzieckiem co najmniej 2 razy w roku
ewaluacji IPET-u, w miare¢ potrzeb modyfikujac jego zapisy;

organizowanie i prowadzenie edukacji w ramach zindywidualizowanej $ciezki
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do przedszkola. Organizacja pracy nastgpuje w porozumieniu z organem

prowadzacym.

3) Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze

bezpieczne 1 higieniczne warunki w zajeciach organizowanych przez przedszkole.

4) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole:

a) rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumiewaniu si¢
w roznych grupach wiekowych 1 z dorostymi;

b) usprawnianie analizatorOw poprzez rozwijanie spostrzegawczosci w trakcie
dziatania;

¢) rozwijanie muzyczno-plastycznej i teatralnej sfery rozwojowej dzieci;



d) tworzenie  sytuacji  edukacyjno-wychowawczych celem  rozwijania
indywidualnych zainteresowan i zdolno$ci dzieci;
e) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggnigcie ,,gotowosci
szkolnej” rozumianej jako efekt rozwoju i1 uczenia sie¢.
5) Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
a) rownomierne obcigzenie dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
¢) mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania wysitku umystowego w ciggu

dnia.

§ 3.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w czasie pobytu:
1) w przedszkolu:

a) opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu sprawuje nauczyciel;

b) w grupach dzieci 3 letnich nauczyciela w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi wspiera

pomoc nauczyciela (jezeli liczba dzieci 3-letnich w grupie wynosi co najmniej 20);

c) we wszystkich grupach wiekowych czynnos$ci samoobstugowe dzieci wspomaga
oddziatowa przedszkola lub pomoc nauczyciela;

d) sale zabaw sa wyposazone w podreczne apteczki pierwszej pomocy przedmedyczne;j;

e) wdraza si¢ dzieci do przestrzegania wspOlnie ustalonych norm w zakresie
bezpieczenstwa wiasnego 1 innych;

f) nauczyciel zapewnia dzieciom warunki bezpiecznej zabawy i nauki, wszelkie usterki

i nieprawidtowos$ci zglasza dyrektorowi;

2) poza przedszkolem:

a) w trakcie zabaw i zaje¢ 1 zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke
nad dzie¢mi sprawuje nauczycielka, dodatkowo pomoc nauczyciela lub oddzialowa
przedszkola;

b) przed wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola sprawdza
teren pod wzgledem bezpieczenstwa, dzieci korzystaja z ogrodu przedszkolnego
zgodnie z regulaminem placu zabaw 1 instrukcjami korzystania ze sprzetu

ogrodowego;



2)

h)

1)

w czasie spacerow opieke nad jedna grupa wiekowa sprawuje nauczyciel oraz pomoc
nauczyciela lub oddziatowa przedszkola;

wdraza si¢ dzieci do przestrzegania przepisOw bezpiecznego poruszania si¢
po drogach publicznych;

w czasie wycieczek catodniowych (wyjazdowych) opieke sprawuja nauczyciele,
personel przedszkola oraz rodzice (prawni opiekunowie), ktoérzy uczestnicza
W wycieczce;

szczegblowa organizacje spaceréw 1 wycieczek okresla ,,Regulamin organizacji
wycieczek publicznego Przedszkola nr 50 w Rybniku”.

szczegotowe zasady zapewniajace dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu okresla
,Procedura zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu
w Przedszkolu nr 50 w Rybniku”.

kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w rejestrze wyjs¢ poza przedszkole. Rejestr
wyj$¢ poza przedszkole zawiera: date, miejsce 1 godzing wyjscia, cel wyjscia, miejsce
1 godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekunow, liczbe dzieci oraz podpisy
opiekunow i dyrektora.

Zasady dotyczace zabezpieczenia maloletnich dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie
»otandardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 50 w

Rybniku”.

3) Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem

propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

2. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw (prawnych
opiekunow) lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajacg dziecku pelne

bezpieczenstwo.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Obowiazkiem rodzicoéw/prawnych opiekunéw jest wypelnienie upowaznienia o
odbiorze dziecka z przedszkola, ktore obowigzuje w danym roku szkolnym. Moze ono
zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Na prosbe nauczyciela lub innego pracownika przedszkola, osoba upowazniona
odbierajgca dziecko z przedszkola powinna okaza¢ dokument potwierdzajacy jej
tozsamos¢.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong osobg.

Rodzice sa zobowigzani przyprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowuja dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod
opieke pracownikowi przedszkola, ktory odprowadza dzieci do wyznaczonej sali.
Dzieci odbierane sg przez rodzicow w szatni, gdzie zostaja przyprowadzone przez
pracownikow przedszkola.

Rodzice zobowigzani sg do punktualnego odbioru dziecka z przedszkola do godziny
konczacej prace przedszkola.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i1 odbierania dzieci z przedszkola reguluje
»Procedura zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu

w Przedszkolu nr 50 w Rybniku” opracowana przez rad¢ pedagogiczng.

3. Formy wspoldzialania z rodzicami:

1) zebrania ogo6lne (co najmniej 1 raz w roku);

2) zebrania grupowe (co najmniej 3 razy w roku);

3) zajgcia otwarte 1 integracyjne (1 raz w roku);

4) uroczystosci 1 imprezy przedszkolne z udziatem cztonké6w rodzin;
5) kontakty indywidualne (wg potrzeb);

6) kacik dla rodzicow na biezaco aktualizowany;

7) strona internetowa przedszkola;

8) media spotecznosciowe;

9) wycieczki edukacyjne;



1.

§ 4.

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1))
2)

kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

4)

S)

6)

7)

8)

9)

podjete w ramach kompetencji stanowigcych;
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

b) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom przedszkola;

c) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow szkoty lub placowki.

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng z uwzglgdnieniem opinii i orzeczen
poradni oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, ustala formy udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyz;ji, skresli¢ dziecko z listy w przypadkach
okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej;

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada

pedagogiczna, radg rodzicdéw i rodzicami;



10) podejmuje ostateczng decyzje¢ w sporach pomiedzy nauczycielami, nauczycielami

a rodzicami i rodzicami;

11) Dyrektor powotuje zespot nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony do realizacji

zadan przedszkola okreslonych w statucie;

12) Dyrektor powierza i odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora po

zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

13) W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor;

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) w ramach kompetencji stanowiacych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

podejmuje decyzje dotyczace organizacji grup wiekowych;

opiniuje program profilaktyczno-wychowawczy;

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji 1 eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu;

ustala  sposob  wykorzystania  wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

2) w ramach kompetencji opiniujacych:

a)

b)

2

opiniuje  propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu
nauczycielom stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

opiniuje projekt finansowy przedszkola;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje organizacj¢ przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajgl
edukacyjnych;

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora;



h) szczegdtowe zadania oraz zakres dziatania rady pedagogicznej zawarte sg

w Regulaminie Rady Pedagogicznej;

4. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) opiniuje pracg nauczycieli konczacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego;

3) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
1 ksztatcenia w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

4) gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodet.
Fundusze, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

5) wystepuje do dyrektora, rady pedagogicznej ,organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami dotyczagcymi wszystkich
spraw przedszkola;

6) szczegolowe zadania Rady Rodzicow oraz zakres jej dziatalnosci okresla Regulamin

Rady Rodzicow.

5. Zasady wspoldzialania organow przedszkola:
1) zapewniaja wlasciwe wykonywanie zadan okreslonych w przepisach prawa i statucie
przedszkola poprzez:
a) nie ingerowanie w swoje kompetencje;
b) wspdlne ustalanie termindéw spotkan;
c) wspdlne uktadanie planow;
2) Zapewniaja biezacg wymiang informacji pomie¢dzy organami przedszkola:
a) na posiedzeniach rad pedagogicznych (planowanych i1 doraznych);
b) na zebraniach Rady Rodzicow;
c) poprzez podanie informacji w kaciku dla rodzicéw, kurendy, ogloszenia, strone
internetowa, poczte elektroniczna;

3) wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztatcenia dzieci;

6. Spory miedzy organami rozwigzywane sa:

1) zgodnie z procedurg przyjmowania skarg i wnioskow,



2) droga negocjacji przy wspotudziale oponentow;

3) poprzez powolywanie przez dyrektora komisji wewnatrz przedszkolnej, o sktadzie
osobowym komisji decyduje dyrektor;

4) po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporow, istnieje mozliwos¢
odwotania si¢ do wyzszych instytucji w zalezno$ci od tresci spordw (np. organ
prowadzacy, organ nadzorujacy);

5) ostateczna decyzja nalezy do dyrektora przedszkola, o swoim rozstrzygnigciu wraz
z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od
ztozenia informacji o sporze

6) W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktéorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

7) Zespot Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze glosowania.

8) Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

9) Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 5.

1. Organizacja pracy przedszkola:

1) Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2) W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
a) liczbe oddziatow przedszkolnych;
b) liczbe dzieci w poszczeg6dlnych oddziatach
¢) tygodniowy wymiar zajec religii,
d) czas pracy poszczegbdlnych oddziatow;
e) liczb¢ nauczycieli ogdlem, w tym nauczycieli zajmujacych kierownicze
stanowiska;

f) liczbg pracownikow administracji 1 obstugi;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

g) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku, warunkiem przyjecia dziecka jest
posiadanie wolnych miejsc.
W przedszkolu organizuje si¢: zajecia specjalistyczne - rozwijajgce uzdolnienia,
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym:
a) rozwijajace uzdolnienia w liczbie nieprzekraczajacej 8 uczestnikow;
b) korekcyjno-kompensacyjne w liczbie nieprzekraczajacej 5 uczestnikow;
¢) logopedyczne w liczbie nieprzekraczajacej 4 uczestnikow;
d) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne w liczbie nieprzekraczajacej
10 uczestnikow;
e) inne o charakterze terapeutycznym w liczbie nieprzekraczajace]
10 uczestnikow.
Przedszkole organizuje zindywidualizowang $ciezke realizacji obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorac pod uwage liczbe godzin zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli

1 wychowawcow, okreslong w arkuszu organizacji przedszkola.



10) Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest odzial dzieci 3-letnich,
4-letnich, 5-letnich i1 6-letnich. Jesli liczba dzieci z poszczegodlnych rocznikdéw jest
zréznicowania tworzone sg grupy mieszane.

11) Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25. Oddzial przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnos$ci. Liczba dzieci w oddziale moze ulec
zwigkszeniu w szczegoOlnych przypadkach okreslonych w rozporzadzeniu MEiN.

12) Uchylony

13) Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i1 opieki trwa
60 minut.

14) Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii lub
zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut.
b) Z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

15) Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7 dzieci danego
oddzialu. Dla mniejszej liczby dzieci w danym oddziale nauka religii jest
organizowana w grupie miedzyoddzialowe;.

16) Nauka religii organizowana jest w oddziatach dzieci 5-6 letnich w wymiarze
1 godziny tygodniowo na wniosek rodzicow;

17) Zajgcia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

18) Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien

dzieci, rodzaju niepelnosprawnos$ci dzieci oraz oczekiwan rodzicoHw.

W godzinach 6.30 - 9.00
a) schodzenie si¢ dzieci,

b) podejmowanie przez dzieci réznorodnych form pracy wg indywidualnych
potrzeb, m. in. zabawy konstrukcyjne, tematyczne, badawcze, ruchowe,

zabawy integrujace grupe,

¢) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



d)

e)

f)

¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe,

przygotowanie do $niadania, czynno$ci higieniczne, samoobstugowe,

porzadkowe, pelnienie dyzurdw,

Sniadanie, czynnosci porzadkowe po $niadaniu

W godzinach 9.00 — 12.30:

a)

b)

d)

g)

Zajecia edukacyjne z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka w celu
wspomagania rozwoju dzieci w sferze ruchowe;j, artystycznej, jezykowej (w

tym jezyk angielski), matematyczno-przyrodnicze;j,
Zabawy ruchowe, relaksacyjne,

podejmowanie przez dzieci roznorodnych form pracy wg indywidualnych
potrzeb, m.in. zabawy na $wiezym powietrzu w tym na placu zabaw, zabawy
ruchowe w tym z prawidtami, zabawy swobodne w ogrodzie przedszkolnym,

gry terenowe),
religia (w gr. dzieci starszych),
spacery 1 wycieczki w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,

przygotowanie do obiadu, czynno$ci higieniczne, samoobstugowe,

porzadkowe, petnienie dyzurow,

obiad, zabiegi higieniczne, czynnos$ci porzadkowe po obiedzie,

W godzinach 12.30 — 14.00:

a) Odpoczynek poobiedni:

- w oddziatach dz. 3-letnich lezakowanie po obiedzie,

- w oddziatach dz. starszych — kwadrans na bajke, stuchanie muzyki relaksacyjnej,

b) Zabawy swobodne, zabawy teatralne, relaksacyjne, rytmiczne, taneczne,

c) Zabiegi higieniczne,



d) zajecia edukacyjne dodatkowe, w tym j. Angielski

e) przygotowanie do podwieczorku, czynnosci higieniczne, samoobstugowe,

porzadkowe, petnienie dyzurow,
W godzinach 14.00 — 16.30

a) Podwieczorek, czynnosci porzadkowe po podwieczorku,

b) podejmowanie przez dzieci roznorodnych form pracy wg indywidualnych
potrzeb, m. in. zabawy konstrukcyjne, badawcze, ruchowe, prace
porzadkowe w kacikach tematycznych, zabawy w kacikach zainteresowan
wedlug zainteresowan dzieci

c) zajecia dodatkowe,

d) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) shluchanie bajek, opowiadan,

f) gry planszowe z matym zespolem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne,

g) zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci,

h) zabawy na Swiezym powietrzu (plac zabaw, ogrod przedszkolny);

19) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy

rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
2. Zasady tworzenia grup

1) Przydziatl dzieci do konkretnych oddziatow odbywa si¢ po zakonczeniu postgpowania

rekrutacyjnego.

2) Liczbe grup oraz liczb¢ miejsc w danym roku szkolnym okresla organ prowadzacy

w projekcie arkusza organizacyjnego przedszkola.

3) Organizacja grup przedszkolnych uzalezniona jest od:
a) liczby grup zatwierdzonych przez organ prowadzacy,
b) liczby miejsc w przedszkolu,

¢) liczby miejsc w konkretnej grupie wiekowej,

d) liczby 1 wieku dzieci nowo zgtoszonych,



e) liczby 1 wieku dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolna.

4) Przydziatu dzieci do grup dokonuje Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna

przedszkola, najpdzniej do 31 sierpnia danego roku.

5) Przydziat dzieci do poszczegdlnych grup uwarunkowany jest wiekiem dziecka,
potrzebami, zainteresowaniami, uzdolnieniami, rodzajem i stopniem niepelnosprawnosci,
frekwencja, poziomem funkcjonowania spotecznego oraz indywidualnymi potrzebami dzieci,

ktore okreslaja czlonkowie Rady Pedagogiczne;.

6) Dyrektor i Rada Pedagogiczna dokonujac przydziatu dzieci do grup majg zawsze

na uwadze dobro dziecka.

7) Jezeli po dokonaniu naboru istnieje mozliwo$¢ utworzenia w nowym roku szkolnym grupy

jednorodnej wiekowo, wowczas dzieci przydzielane sa do swojej grupy wiekowe;.

8) Jezeli po dokonaniu naboru nie mozna zorganizowaé grup jednorodnych wiekowo, dzieci
sa taczone w grupy zblizone wiekowo ( 3-4, 4-5, 5-6 latki) z uwzglednieniem daty urodzenia.
9) Ostateczna decyzje o utworzeniu grupy podejmuje Dyrektor wraz z Rada Pedagogiczng.

10) Praca w oddziatach mieszanych prowadzona jest na dwoch poziomach, dostosowana

do rozwoju, indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci.

11) Kazdy nauczyciel pracujacy w grupie mieszanej zobowigzany jest dobieraé tredci,

metody i formy pracy kierujac si¢ zasada indywidualizacji.

12) Listy dzieci z podzialem na grupy udostgpniane sa rodzicom/opiekunom prawnym
do dnia 31 sierpnia kazdego roku na terenie przedszkola w sposob przyjety przez Rade

Pedagogiczna.

3. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,



2)

3)

4)

5)

6)

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

z wychowankami zagrazajacej ich zdrowiu,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

wychowankow.

W celu prawidtowego realizowania zadan przedszkola w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres
powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola, organizuje dla wychowankow zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
a) podstawowa forma kontaktu nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami sg:
v komunikatory spolecznosciowe
v’ poczta elektroniczna,
v" kontakt telefoniczny,

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przy wspotpracy
nauczyciela i rodzicow, w warunkach edukacji w domu rodzinnym. Dziecko powinno
w domu, tak jak w przedszkolu, bawi¢ si¢ samodzielnie swoimi zabawkami,

konstruowac, uktada¢, sprzatac, zaspakaja¢ potrzebe ruchu;

Nauczyciel ustala bezposrednio z rodzicami formy kontaktu i sposob przekazywania

zadan edukacyjnych;

W procesie nauki zdalnej aktywnosci powinny by¢ udostepniane w rozsadne;j ilosci,
zgodnie z potrzebami i mozliwos$ciami rozwojowymi dzieci (dzieci 3 1 4 letnie czas

na wykonanie pracy ok. 15 min., dzieci 5 i 6 letnie ok. 30 min.);

Proponowane zadania i aktywnosci z wykorzystaniem narz¢dzi TIK (komputer,
Internet) dla dzieci 3 i 4-letnich nie powinny przekroczy¢ 15 min., a dla dzieci 516

letnich 20 min. dziennie;



7) Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa organizowane z

uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegolnych dniach

tygodnia;
b) zroéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

c) mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego

wysitku umystowego w ciggu dnia;

d) faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych

i bez ich uzycia;

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
f) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
8) Nauczyciele oraz specjalisci w ramach godzin dostepnosci dla dziecka 1 rodzicéw

udzielajg porad i konsultacji;

9) Dziecko realizujace ksztalcenie zdalne w domu pozostaje pod opieka rodzicow/
opiekunéw prawnych,  ktorzy maja za zadanie zapewni¢ mu wsparcie

1 bezpieczenstwo;

10) Monitorowanie postepéw w nauce, sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci dzieci
oraz ocen¢ postepow ustala kazdy nauczyciel opierajgc si¢ na obowigzujagcym
w przedszkolu systemie wzmacniania kazdego dziecka i obowigzujacych przepisach,

tj. ocenie gotowosci szkolnej dziecka oraz postepow dzieci 3, 4 1 5 letnich.

11) Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie
1 trybie realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢é

rewalidacyjno-wychowawczych.

12) Realizacja zajg¢ wynikajacych z realizacji IPET moze odbywac si¢ stacjonarnie,
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i zalecen sanitarnych, z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci uniemozliwiajacej realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglo$§¢ w miejscu zamieszkania.



13) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moga odstgpi¢ od organizowania dla wychowankoéw zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

14) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 6.

1. Czas pracy przedszkola:

1)

2)

3)

4)

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku
z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
Funkcjonowanie placowki:
a) dzienny czas pracy przedszkola wynosi nie wigcej niz 10 godzin, w tym
realizacja podstawy programowej 5 godzin;
b) w czasie zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci istnieje mozliwo$¢ taczenia
oddziatow.
Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jesli:
a) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza.
b) po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego powiatowego
inspektora sanitarnego, jesli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng
moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyc

oddziatu przedszkola lub catego przedszkola.

§7.



1. Zasady odplatnosci za przedszkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

stawke zywieniowg ustala si¢ na podstawie kalkulacji cen produktow zywno$ciowych.
Wysokos¢ w/w stawki jest zatwierdzona przez organ prowadzacy;

oplate za S$wiadczenia ustlug edukacyjno-wychowawczych realizowanych poza
godzinami podstawy programowej ustala organ prowadzacy;
pracownicy przedszkola korzystajacy z wyzywienia ponosza koszty zgodnie z
odrebnymi przepisami;

oplate za przedszkole rodzice (prawni opiekunowie) dziecka uiszczaja przelewem na
konto przedszkola do 15 dnia kazdego miesigca;

szczegotowe zasady odplatnosci za przedszkole okresla Zarzadzenie dyrektora
przedszkola dotyczace stawki zywieniowe;.

Zajecia dodatkowe z religii oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa
nieodptatne.

Rodzice dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
ponosza tylko oplate za korzystanie dziecka z wyzywienia.

Wysokos¢ optaty za kazda rozpoczeta godzing faktycznego pobytu dziecka
w przedszkolu nalicza si¢ zgodnie ze stawka uchwalong przez Rade Miasta.

Opfaty za korzystanie z wyzywienia w publicznych placéwkach wychowania

przedszkolnego wynikajg z przepisow Ustawy — Prawo o§wiatowe.

§ 8.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci. Nauczyciel jest zobowiazany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i1 p/poz,

a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach, nauczyciel nie moze opusci¢ sali zostawiajac

dzieci bez opieki 1 nadzoru, funkcje zastepcza peini wtedy drugi nauczyciel badz

pomoc nauczyciela lub oddziatowa,

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli

stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;



4)

5)
6)

7)
8)
9)

nierozpoczynanie zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

nauczyciel ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu.

kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowac zauwazone bledy;
dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje€ 1 po ich zakonczeniu;

zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren

przedszkola;

10)usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby

spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) Nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 Dyrektora

przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowych.

12) Nauczyciel w sytuacji powzigcia wiadomosci o wypadku niezwlocznie zapewnia

poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,

a w miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. Wspoldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami). Nauczyciel jest zobowiazany:

1))
2)
3)
4)
5)

zapozna¢ rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;
przekazywac rzetelng informacje dotyczaca dziecka, jego zachowania i rozwoju;
ustali¢ formy pomocy w dziatalnosci wychowawczej;

wspiera¢ rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

wlacza¢ rodzicéw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych;

3. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢

za jej jakos¢. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) planowa¢ 1 prowadzi¢ prace wychowawczo-dydaktyczng zgodnie z zasadg

podmiotowego traktowania wychowanka, poszanowania jego godnoSci

i respektowania jego praw.



2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje
a) dziennik zajec
b) dziennik zaje¢ specjalistycznych
c) teczki PPP
systematyczne 1 staranne przygotowac si¢ do pracy;
poszukiwa¢ nowatorskich form i metod pracy;
wyzwala¢ u dzieci aktywno$¢ oraz kreatywne postawy wcelu przygotowania ich do
zycia w grupie i spoteczenstwie;
przygotowac dzieci do podjecia nauki w szkole zgodnie z podstawg programowa;
dbac o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych;
planowac¢ wilasny rozwoj zawodowy oraz systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje

przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.

4. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

)
2)

3)

4)

prowadzenie indywidualnych arkuszy obserwacji;

szczegotowa analiza okresu asymilacji, okreslenie kierunkéw pracy dla
poszczegbdlnych dzieci 1 catej grupy, podsumowanie poétrocznej 1 rocznej pracy
wychowawczo-dydaktycznej;

wydawanie rodzicom dzieci objetych obowigzkiem szkolnym ,JInformacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”. Informacje wydaje
si¢ w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko ma obowigzek (dotyczy 7-latka) albo moze (dotyczy¢ 6-latka)
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, po uprzednim zgtoszeniu informacji rodzica
u nauczyciela do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego mozliwo$¢ podjecia nauki.

kierowanie dzieci na zaj¢cia specjalistyczne poza grupg realizowane w przedszkolu.

5. Wspolpraca ze specjalistami. Nauczyciel jest zobowiazany do:

1

2)

3)
4)

kontaktu z poradniag psychologiczno- pedagogiczng w ramach doskonalenia
zawodowego — spotkania, warsztaty, wyktady;

organizowania konsultacji, warsztatow dla rodzicow z pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

kierowania dzieci do poradni psychologiczno-pedagogicznej za zgoda rodzicow

wspotpracy ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu.



6. W przedszkolu zatrudnia si¢ logopede, psychologa i pedagoga specjalnego.

1) do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

e)
f)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju jezykowego
wychowankow;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

wspieranie  nauczycieli 1 innych specjalistow w  rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
uzdolnien, oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu
W grupie;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

2) Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu ustalenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych Dbariere 1
ograniczajacych aktywne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;
udzielanie indywidualnej 1 zespotowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

kierowanie dzieci na badania specjalistyczne;



g)

h)

i)
3

udzielanie rodzicom pomocy ulatwiajacej rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wlasnych dzieci, w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci 1 uzdolnien;

wspieranie  wychowawcdéw, innych nauczycieli 1  specjalistow

w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, uzdolnieh, oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci
w funkcjonowaniu w grupie;

udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

3) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnoSci:

a)

b)

wspotpraca z zespotem opracowujagcym dokumentacje dla dzieci posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET;

wspélpraca z nauczycielami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi

w przedszkolu a takze z rodzicami oraz wychowankami w ramach ktorej

pedagog ma za zadanie:

v rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i pelnego uczestnictwa wychowankoéw w zyciu przedszkola;

v diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie 1 jego uczestnictwo w zZyciu
przedszkola;

v wspieraniu nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistéw w kontekscie
doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb wychowankéw, ale takze ich
mocnych stron;

v' udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  wychowankom,
rodzicom oraz nauczycielom poprzez:

o organizacje warsztatow/szkolen/ konsultacji z rodzicami,
o udostepnianie rodzicom artykuldw na temat edukacji, wychowania,
udzielanie porad.

wspotpraca z podmiotami 1 instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i

rodziny, np.:



v' poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
v placowkami doskonalenia nauczycieli;
v innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
v' pracownikiem socjalnym;
v’ asystentem rodziny;
v’ kuratorem sgdowym i innymi.
d) koordynowanie pracy zespotu ds. ppp (przygotowywanie zawiadomien do
rodzicow, sporzadzanie protokoldw ze spotkan zespotu),
e) prowadzenie dokumentacji z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;,

4) Logopeda, psycholog i pedagog specjalny opracowuja na rok szkolny ramowy plan
pracy, zatwierdzony przez dyrektora.
5) Na koniec kazdego poétrocza specjalisci sktadajg sprawozdania ze swojej pracy.
6) Specjalisci, tj.: logopeda, psycholog i1 pedagog specjalny dokumentujg swojg
dziatalnos$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
6. Zakres zadan wicedyrektora:
1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiggowosci;
3) Prowadzenie spraw kadrowych na placéwce, obstuga programu kadrowego;
4) Kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;
5) Opracowywanie analizy wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
6) Przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego
dla nauczycieli;
7) Udostegpnianie rodzicom 1 nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej;
8) Wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
9) Przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
10) Opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;
11) Bezposredni nadzér nad prawidlowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom,;

12) Opracowywanie planu imprez przedszkolnych;



13) Zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu;

14) Nadz6r nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajacymi w przedszkolu za zgoda
dyrektora i pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

15) Opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego;

16) Kontrolowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

17) Kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

18) Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicOw postanowien
statutu przedszkola;

19) Dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw 1 godnos$ci nauczycieli;

20) Kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

21) Przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie przedszkola oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

22) Zastgpowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;

23) Prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

24) Wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

§9.

1. Zakres zadan pracownikow administracyjnych przedszkola.
1) Zadania intendenta zwigzane z obiegiem pieniedzy:

a) naliczanie naleznos$ci za pobyt w przedszkolu i zywienie dzieci dla rodzicow
1 za zywienie personelu,

b) monitorowanie wptat droga elektroniczna,

¢) dokonywanie zwrotéw na konto podane przez rodzicow/opiekundéw,

d) sporzadzanie corocznie planow zamoOwien publicznych  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

e) obsluga programu finansowego, platformy zamowien publicznych, opisywanie
faktur,

f) przygotowywanie przetargdéw na zywnos¢

2) Zadania intendenta zwigzane z gospodarka magazynowa:



a)

b)

¢)
d)

sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem, aktualizacji wywieszek
inwentarzowych w podlegtych pomieszczeniach,

zabezpieczenie magazynoOw przed pozarem, kradziezg i zanieczyszczeniem,
racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

utrzymywanie czystos$ci (sprzatanie) magazynow zywnosciowych.

3) Zadania intendenta zwigzane z dzialalno$cig organizacyjno — gospodarczg:

a)
b)

g)
h)

wykonywanie badan profilaktycznych,

przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulaminow, instrukeji,
procedur i zarzadzen wewngtrznych dyrektora przedszkola, w tym ustalonego
w Regulaminie Pracy, porzadku oraz czasu pracy;

udziat w szkoleniach BHP i p/poz,

uczestniczenie w kasacji 1 spisach z natury,

zaopatrywanie pracownikow w odziez ochronng i robocza zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

nadzér nad prawidlowoscia wykonywania obowigzkow przez kucharki

1 oddziatowe,

zaopatrywanie przedszkola w $rodki czystosci,

sprawowanie kontroli wewnetrzne] warunkoéw sanitarnych we wszystkich
etapach produkcji i obrotu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wykonywanie polecen dyrektora.

4) Zadania intendenta zwigzane z zywieniem dzieci 1 personelu:

a)

b)

planowanie jadtospisu dekadowego zgodnie z obowigzujagcymi normami
1 kalorycznosciag oraz umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow, takze
na stronie internetowej przedszkola,

wydawanie do kuchni artykutow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza
1 wpisywanie ich do dziennika zywieniowego,

przestrzeganie stawki Zywieniowej 1 termindow przydatnosci do spozycia
artykulow znajdujacych si¢ w magazynie,

prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktow
1 zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

obsluga programu dotyczacego magazynu, optat i ewidencjonowania pobytu

dzieci w przedszkolu,



f) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem
1 porcjowaniem positkdw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem

produktow do przygotowywania positkow zgodnie z przeznaczeniem).

2. Zadania pomocy administracyjnej:

1) Obstuga administracyjna przedszkola;

2) Obstuga urzadzen biurowych;

3) Przyjmowanie, segregowanie, przekazywanie korespondencji przychodzacej
i wychodzacej tradycyjnej i elektroniczne;;

4) Przyjmowanie 1 taczenie rozmoéw telefonicznych;

5) Wspotpraca z dyrektorem i klientami przedszkola;

6) Przestrzeganie zasad obiegu dokumentacji;

7) Obstuga programu finansowego i kadrowego, SI1O;

8) Przygotowywanie i opracowywanie zleconej przez dyrektora dokumentacji papierowe;j
1 elektronicznej w tym rozne sprawozdania, zamoOwienia publiczne;

9) Przestrzeganie terminéw i harmonogramu zadan z uwzglednieniem priorytetu pilnos$ci
1 waznosci

10) Gromadzenie i1 przechowywanie informacji dla dyrektora;

11) Nadzoér nad przestrzeganiem termindéw badan pracownikoéw przedszkola;

12) Wykonywanie wszystkich innych polecen dyrektora.

§ 10.

1. Zakres zadan pracownikow obstugowych przedszkola

1) Zadania pomocy nauczyciela:
a) wspomagania nauczyciela w przygotowywaniu 1 prowadzeniu pracy
opiekunczo-wychowawczej;
b) dbania o porzadek w czasie zaj¢¢ 1 po ich zakonczeniu,
c) dbania o estetyke pomieszczen i mienie przedszkola,
d) opieki nad dzie¢mi w czasie zajec, spaceréw, wycieczek i pobytu w ogrodzie

przedszkolnym,



2
h)

)

wspierania dzieci w czynno$ciach samoobstugowych 1 opiekunczych
poleconych przez nauczyciela danego oddzialu i innych, wynikajacych ze
szczegotowego rozktadu dnia,

opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym,

dbatosci o przestrzeganie w placowce zasad BHP,

pomocy oddzialowym w pracach porzadkowych w okresie ferii,

w sytuacji powzigecia wiadomosci o wypadku niezwlocznie zapewnienie
poszkodowanemu opieki, w szczegolnosci sprowadzenie fachowej pomocy
medycznej, a w miar¢ mozliwosci udzielenie poszkodowanemu pierwszej
pomocy,

wykonywania innych polecen dyrektora.

2) Zadania kucharki:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

uczestniczenie w planowaniu jadlospisow;

przygotowywanie positkOw zgodnie =z jadlospisem 1 zachowaniem
obowigzujacych norm;

pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilo$ciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

dbanie o najwyzsza jakos¢ 1 smak positkow;

utrzymywanie czystosci 1 porzadku w kuchni;

organizacja pracy w kuchni, przydzielanie zadan do wykonania pozostatym
pracownikom kuchni i nadzér nad jej wykonaniem;

znajomos$¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby
kuchni;

natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i1 wszelkich regulaminéw
BHP i p/poz;

udzial w szkoleniach BHP i p/poz;

wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja

pracy w przedszkolu.

3) Zadania pomocy kuchenne;j:

a)

obrobka wstepna warzyw 1 owocdéw oraz innych produktéw do produkcji

positkow;



k)

)

rozdrabnianie warzyw 1 owocOéw 1 innych surowcoOw z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukeji obstugi maszyn gastronomicznych;
przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

mycie naczyh (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem kuchennym;
wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;
zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzagdzonych na potrzeby kuchni;
wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia 1 sprzet znajdujacy sie
w kuchni;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw
BHP i p/poz;

udziat w szkoleniach BHP i p/poz;

m) wykonywanie innych polecen dyrektora 1 intendenta zwigzanych z organizacja

pracy w przedszkolu.

4) Zadania oddziatlowej w przedszkolu w zakresie sprzatania:

Codziennie

a)
b)

c)

mycie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow,
zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow,

rozkladanie i sprzatanie lezakow

5) Zadania oddziatlowej w zakresie opieki nad dzie¢mi:

a)

b)
c)
d)
¢)
f)
g)

pomoc dzieciom Ww rozbieraniu si¢ 1 ubieraniu przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi i wyjsciem na dwor,

opieka w czasie spacerow 1 wycieczek,

pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety i innych zabiegow higienicznych,
udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢,

udzial w dekorowaniu sali,

sprzatanie po ,,matych przygodach”,

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

6) Przestrzeganie BHP:



a)

b)

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

zgltaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu.

7) Gospodarka materiatowa:

a)

b)
©)

d)

kwitowanie pobranych przedmiotow i $rodkow do utrzymania czystosci,
sprzetow, pomocy, znajomos$¢ stanu posiadania,

umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy 1 przedmiotow znajdujacych sig
w przedszkolu,

dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny,

odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone sztuéce i naczynia stolowe, sprzet
do sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i1 rzeczy znajdujace si¢

w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.

8) Sprawy ogolne:

a)
b)

c)

d)

dbanie o powierzone mienie i zapewnienie ochrony tajemnicy stuzbowe;j,
dbato$¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetdéw,
potek,

mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazura z uzyciem S$rodkow
dezynfekujacych,

sprzatanie pomocy oraz sali po zaj¢ciach programowych,

zmywanie, pastowanie w miar¢ potrzeby,

dezynfekcja powierzchni ptaskich, zabawek, klamek, kontaktow, itp.

9) Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal

1 pomieszczen przydzielonych do sprzatania.

1 raz w tygodniu:

a)

zmiana recznikdéw (pranie i prasowanie),

1 raz w miesigcu:

a)
b)
c)
d)

generalne porzadki — mycie drzwi, lamperii, parapetow, glazury,
mycie podtog, listew, lamp oswietleniowych,
mycie zabawek, sprzgtow, mebli,

mycie okien — raz na kwartal



10) Organizacja positkow:

a)

b)
©)
d)
e)

przynoszenie 1 sprzatanie naczyn z sali, rozdawanie dziennie wtasciwych porcji
dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni

estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow),

przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,

podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia (zmywanie kubeczkdéw po uzyciu),

pomoc przy karmieniu dzieci (w razie potrzeby),

11) Zadania konserwatora:

a)

b)

2
h)

i)
3

k)

D

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez
czeste dokonywanie przegladow pomieszczen;

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych,
klimatyzacyjnych;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow
zglaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych
specjalistycznego sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

dbanie o powierzony sprzet;

utrzymywanie porzadku i czysto$ci terenow zielonych; codzienne sprawdzanie
terenu placu zabaw pod katem bezpieczenstwa, mycie i dezynfekcja urzadzen
ogrodowych

udziat w szkoleniach BHP i p/poz;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow
BHP i p/poz;

nadzorowanie wywozu odpadéw komunalnych,

wykonywanie polecen dyrektora,

zimg dbanie o trakty komunikacyjne (od$niezanie, posypywanie piaskiem,
usuwanie sopli),

wywieszanie flag w dniu poprzedzajacym swieta narodowe

m) spisywanie licznikoOw energii 1 przekazywanie wicedyrektorowi.



1.

Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w przedszkolu sa pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)
3)

4)
S)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadafh sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach wurzedniczych o

prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé¢ szczegodtowego

zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu

obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 11.

1. Dziecko ma prawo do :

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-opiekunczego i dydaktycznego;
bezpieczenstwa 1 opieki w czasie pobytu w przedszkolu;

akceptacji takim, jakim jest;

swobodnej wypowiedzi i wyrazania wlasnych pogladow, jesli nie naruszaja one praw
innych;

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

prywatnos$ci i poszanowania jego godnosci osobistej;

codziennego pobytu na §wiezym powietrzu;

stosowania zmiennej pozycji- przeplatanie zaje¢ siedzacych- ruchowymi;



9)
10)
11)

rozwoju fizycznego i duchowego, bez wzgledu na ras¢, narodowos$¢ i wyznanie;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2. Dziecko ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzegania zasad i uméw ustalonych w grupie;

dbania o zabawki , tad i porzadek w sali;

szanowania kolegi, kolezanki jako czlowieka oraz wytworow ich pracy;
sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa;

stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

szanowania symboli narodowych( godto, sztandar, flaga);

przejawiania wilasciwego stosunku do roéwiesnikow, oséb starszych, wynikajacy

z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

3. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepiséw oswiatowych;
znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju oraz poziomu przygotowania do podjecia przez dziecko edukacji w
szkole w przypadku dzieci 5 oraz 6 letnich;
wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

wzbogacania ceremonialu 1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska 1 regionu,
udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,

imprez, zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, itp.;



8) zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku 1 organizacji zabaw;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajeciach otwartych i integracyjnych organizowanych w Przedszkolu.

. Rodzice maja obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu;

7) znaé i przestrzegac postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu lekows;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne oraz inne ¢wiczenia wspomagajace
rozwdj dziecka jezeli zachodzi taka koniecznos$¢;

11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i1 psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majagce wplyw na funkcjonowanie
w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwtocznie zgtasza¢ wychowawcom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
1 telefonu kontaktowego;

14) bezzwlocznie odebra¢ dziecko z przedszkola po otrzymaniu informacji od
nauczyciela o wystgpienia u dziecka objawow choroby (np. wysoka temperatura,
wymioty itp.)

15) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

16) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie nauczyciela lub dyrektora przedszkola

o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;



17) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu w formie ustnej, pisemnej
badz telefonicznie;
18) zapewni¢ dziecku niezbgdne wyposazenie;
19) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigecia wypadku badz
uszczerbku na zdrowiu.
5. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i
zagubienie przedmiotow przyniesionych z domu przedszkole nie ponosi

odpowiedzialnosci.

6. Dyrektor w drodze uchwaty rady pedagogicznej ma prawo skresli¢ dziecko w wieku

2,5 roku zycia do 5 roku zycia z listy wychowankow w przypadku:

1) nie zglaszania si¢ dziecka w terminie do dnia 30 wrze$nia;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie 3 miesiecy;

3) zalegania przez rodzicoéw z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego
okresu ptatniczego;

4) w razie nie odbierania wychowanka z przedszkola 4 razy w miesigcu
w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

6) w przypadku uchylania si¢ rodzicow dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne od wnoszenia oplat za wyzywienie przez jeden
miesigc, dzieci te realizuja obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin

dziennie;

7. Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 6 zwoltuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca
grupy referuje problem.

8. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Informuje Rade¢ Pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczng
do podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate

w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.



10. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

11. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydaniem
decyzji administracyjnej, ktora dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznosci
doreczenia osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

12. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratorium Os$wiaty
w Katowicach Delegatura w Rybniku w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

13. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108
k.p.a.

§12

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow  spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikoéw administracji i obstugi.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;
2) umieszczenie statutu na BIP przedszkola;
3) udostepnianie statutu w wersji papierowej przez dyrektora przedszkola osobom
zainteresowanym.
3. Zmiany statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

4. Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwatg rady pedagogiczne;j

§ 13.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 14.



1.Statut przyjeto Uchwalg Rady Pedagogiczne;.

2.Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Tekst Statutu Przedszkola przyjety
Uchwatg nr 1V/2024/2025

Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 50
w Rybniku z dnia 30.08.2024 r.



	3) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.
	4) Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.
	5) W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9lat.
	6) W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym może także zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku, warunkiem przyjęcia dziecka jest posiadanie wolnych miejsc.

