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CEL STANDARDOW:

Przeciwdzialanie wszelkim aktom krzywdzenia dzieci.

Standardy ochrony dzieci to zbior zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze Przedszkole jest
bezpieczne dla dzieci — jego pracownicy potrafig zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko

krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne 1 przyjazne

srodowisko Przedszkola nr 50 w Rybniku. Standardy obejmuja cztery obszary:

Standard I POLITYKA

Przedszkole ustanowilo i wprowadzilo w zycie Polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w przedszkolu przeciwdziataé
naruszaniu praw dzieci, jak stworzy¢ srodowisko przyjazne 1 bezpieczne dzieciom oraz jakie
kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Ustanowienie Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla pracownikéw jak 1 dla
przebywajacych w niej dzieci oraz ich opiekundéw, ze w codziennej pracy przedszkola
realizowane sg takie warto$ci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym

1 zapewniajagcym rozwdj otoczeniu.

1. Dyrektor zatwierdzit Polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie

2. Polityka ochrony dzieci jasno 1 kompleksowo okresla:

a. zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
b. sposob reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia

c. zasady bezpiecznych relacji pracownicy-dziecko
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d. zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko
e. zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych

f. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

4. Polityka jest opublikowana i promowana wsrdd catego personelu, rodzicow i dzieci,
a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
1 informacyjne.
Standard II PRACOWNIK

Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci.

1.

W ramach rekrutacji pracownikow prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow
do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje. W przedszkolu przewidziany
jest obowiazek sktadania przez pracownika informacji z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii [3] lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Przedszkole przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub
w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze oraz gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujacego prawa, informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na
to nie zezwala, uzyskata o§wiadczenia pracownika dotyczace niekaralnosci lub braku
toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy
na szkode maloletniego.

Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow przedszkola
z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania w placowce s3 niedozwolone, a jakie
pozadane w kontakcie z dzieckiem.

Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat ochrony

dzieci przed krzywdzeniem 1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
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a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

c. odpowiedzialnosci prawnej pracownikoéw przedszkola, zobowigzanych
do podejmowania interwencji.

d. procedury ,,Niebieskiej Karty”

5. Pracownicy pracujacy z dzie¢mi sg przygotowani, by edukowac:
a. dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
b. opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemocg i wykorzystywaniem.
6. Pracownicy dysponuja materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
je aktywnie wykorzystuja.
7. W placowce organizowane s3 spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca

1 wykorzystywaniem.

Standard III PROCEDURY
W przedszkolu funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1. Przedszkole wypracowato procedury, ktére okreslaja jakie dziatanie nalezy podjac
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
pracownikow przedszkola, cztonké6w rodziny, rowiesnikow i 0osob obcych.

2. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

3. W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci i ich rodzicéw na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych

telefonow zaufania dla dzieci.
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Standard IV MONITORING

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan

z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w przedszkolu zywym
dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji 1 aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro
dzieci. Takie podejscie zwigksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialno$ci pracownikow
1 umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala
rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy niespdjnosci w regulacjach wprowadzonych
w przedszkolu. Z kolei wlaczenie opiekundow dzieci w proces analizy przyjetych standardéw
jest waznym komunikatem méwigcym o tym, ze sg oni partnerami instytucji w tworzeniu

bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

1. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana i oceniana - przynajmniej raz na
dwa lata ze szczegbélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2. W ramach weryfikacji Polityki przedszkole konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami
dzieci.

3. Wnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez personel placéwki
w Przedszkolu nr 50 w Rybniku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Czlonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajace
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji. Dobro
1 bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu nr 50 w Rybniku jest priorytetem wszelkich dzialan

podejmowanych przez pracownikow przedszkola.

Rozdzial 1
§1

Stowniczek poje¢ oraz objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy

ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 50 w Rybniku

® Pracownik - to osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz, praktykant, stazysta lub inna osoba, ktora
z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
Maloletni - to kazde dziecko uczeszczajace do przedszkola.

® Opiekun dziecka - jest to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegblnoscei jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

® Zgoda rodzica/opiekuna dziecka - oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami/opiekunami
dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow/opiekundw o konieczno$ci rozstrzygnigcia

sprawy przez sad rodzinny.
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® Krzywdzenie dziecka - to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja

WHO). Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego

lub czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
przedszkola, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie
przyjmuje roznorodne formy - od fizycznej poprzez emocjonalng, edukacyjna,
materialng (ekonomiczng) czy - coraz powszechniejsza - cyberprzemoc. Krzywdzenie
dziecka jest przemoca, ktéra zachodzi wowczas, gdy jaka$ osoba lub grupa osob
odnosi si¢ do niego w sposob niezgodny z wymaganiami relacji, ktéra je taczy.
Przemoc przejawia si¢ w bezprawnym wywieraniu wplywu na proces myslowy,
zachowanie lub stan fizyczny osoby w celu zaspokojenia wtasnych korzys$ci. Sprawca
wykorzystujagc swoja przewage nad ofiarg w sposob $wiadomy zaspokaja wilasne

potrzeby kosztem ofiary.

a. Przemoc fizyczna — to wywieranie wptywu na dziecko przy uzyciu sily fizycznej,

w ktérym dochodzi do naruszenia jego nietykalnos$ci fizyczne;.

b. Przemoc psychiczna — to wywieranie wplywu na dziecko przy uzyciu srodkéw

komunikacji interpersonalnej, w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci

psychicznej 1 emocjonalne;.

c. Przemoc seksualna — to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktore prowadzi

do seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem dziecka. Moze mie¢ forme

kontaktu fizycznego, emocjonalnego w formie materiatow pornograficznych lub

ekshibicjonizmu.
d. Cyberprzemoc — to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana

za posrednictwem technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatow,

stron internetowych, blogéw, SMS-6w, MMS-6w;

e. Zaniedbanie — to najci¢zszy rodzaj przemocy, ktory polega na chronicznym
lub incydentalnym niezaspokajaniu podstawowych potrzeb psychicznych i/lub
biologicznych dziecka. Zaniedbanie w sferze biologicznej przejawia si¢ w braku
podstawowych $§rodkéw do zycia: jedzenia, mieszkania, ubrania, braku pomocy
w chorobie. Zaniedbanie w sferze psychicznej to pozbawienie dziecka podstawowych

potrzeb emocjonalnych takich jak: przynaleznos$¢, wiez, zapewnienie pomocy.
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Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ushugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz
dzieci.

Kierownictwo — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej instytucji
zgodnie z obowigzujagcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony
do podejmowania decyzji o dziataniach instytucji.

Osoba odpowiedzialna - to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu zwany w dalszej cze$ci dokumentu koordynatorem, sprawujacy nadzor
w placowce nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

dziecka.
Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

Pracownicy placéwki posiadaja wiedze na temat symptomow krzywdzenia dzieci
i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
1 symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka dyrektor/koordynator/nauczyciele
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i1 dziecko -
dziecko ustalonych w placowce. Zasady stanowia Zalgcznik nr I do niniejszej
Polityki ochrony dzieci.

Rekrutacja pracownikoéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne]
rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki ochrony

dzieci.
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Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia w toku biezacej pracy,
ze dziecko jest krzywdzone, zglasza fakt koordynatorowi a ten ma obowiazek sporzadzenia
notatki stuzbowej Zalgcznik nr 3 1 przekazania uzyskanej informacji kierownictwu placéwki

— Dyrektorowi.

1. Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Koordynator powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami oraz
sporzadzi¢ plan pomocy dziecku.

3. Plan  pomocy  dziecku  powinien  zawiera¢  wskazania  dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§2
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka -

Pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecku moze dzia¢ si¢
krzywda:
a) Pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi,
Dyrektorowi placowki lub wychowawcy.
b) Dyrektor placéwki lub wychowawca wzywa opiekunéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
c¢) Osoba odpowiedzialna za Standardy powinna sporzadzi¢ opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem (bez

wzgledu na niepelnosprawno$¢ dziecka), nauczycielami, wychowawca
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1 rodzicami, oraz plan wsparcia dziecka. Nie uzasadnione jest pominigcie
rozmowy z dzieckiem z niepetnosprawnosciag w przypadku rozpoznawania
zasadno$ci  podejrzenia. Nie nalezy umniejsza¢ relacji  dziecka

z niepetnosprawnoscig w rozpatrywanej sprawie.

2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
dyrektor placowki powoluje zespdt interwencyjny, w skiad ktorego wchodza:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placowki, inni pracownicy majacy

wiedzg¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

3. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa przedszkolnego oraz innych informacji,

uzyskanych przez cztonkoéw zespotu.

4. Dyrektor, lub inna osoba bedaca cztonkiem zespolu interwencyjnego, ktory powzigt
informacj¢ o podejrzeniu stosowaniu wobec dziecka przemocy jest zobowigzany
do zgloszenia podejrzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny
lub os$rodek pomocy spotecznej - wzor - zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa stanowi zalgcznik nr 4) oraz wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” —
w zaleznoS$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.
Wszczgcie procedury ,Niebieskiej Karty” nastgpuje przez wypelnienie formularza
,Niebieska Karta-A". Po wypeklieniu formularza ,Niebieska Karta A” osobie co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢
formularz ,Niebieska Karta — B” (w przypadku dziecka NK-B wregcza si¢ osobie

wspierajacej dziecko).

5. Wypehiony formularz ,,Niebieskiej Karty — A” nalezy przekaza¢ niezwlocznie, nie
pozniej niz w terminie do 7 dni (liczac od dnia wszczecia procedury) wlasciwemu
terytorialnie, z uwagi na miejsce zamieszkania osoby dos$wiadczajacej przemocy

w rodzinie Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego w Rybniku.

6. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest rownoznaczne ze stwierdzeniem

wystepowania przemocy w danej rodzinie.

7. Dziecko ma prawo wiedzie¢ jakie dzialania beda podjete, gdzie moga zwrdcié sie

o pomoc, jak procedura bedzie wygladata - stosownie do wieku.

10
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§3

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardow. Karte te zatacza si¢ do dokumentacji
dziecka w przedszkolu.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

§4

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka —

Dziecko ujawnilo doswiadczenia krzywdzenia rowiesniczego

W przypadku, gdy dziecko ujawni przemoc réwiesnicza osobie dorostej, sprawa
kierowana jest do osoby odpowiedzialnej za Standardy Ilub bezposrednio
do wychowawcy, ktora powiadamia dyrektora. Rozmowe z dzieckiem krzywdzonym
oraz krzywdzacym przeprowadza psycholog placéwki, z rozmow sporzadza si¢
notatke.

Wychowawca oraz osoba odpowiedzialna za Standardy powiadamiajg rodzicoéw

dziecka krzywdzonego oraz krzywdzacego o swoich ustaleniach.

. Na podstawie ustalen 1 przetworzonych informacji wychowawca oraz osoba

odpowiedzialna za Standardy sporzadzaja plan pomocy dziecku (krzywdzonemu oraz
krzywdzacemu).

Podejmowane dziatania muszg zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa.
Dyrektor zaleznie od okolicznosci sprawy, o ktorej mowa w ust. 1 moze powiadomic
Policje oraz Sad Rodzinny i Nieletnich wtasciwy co do miejsca zamieszkania osoby

matoletniej.

11
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§5
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka - Zgloszono podejrzenie

krzywdzenia lub wykorzystania dziecka przez kogo$ z personelu.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika placoéwki

o$wiatowej dyrektor placowki przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, w tym

zostaje przeprowadzona rozmowa przez dyrektora placowki z pracownikiem, wobec

ktorego podejrzenie zaistniato.

2. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego, o ktorym mowa w ust. 1, w przypadku

potwierdzenia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika, dyrektor placéwki

zawiadamia Policj¢ oraz Sad Rodzinny i Nieletnich wilasciwy co do miejsca

zamieszkania osoby matoletnie;.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

opiekunow dziecka na pismie.
Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

1. Placéwka zapewnia najwyzsze Standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia

ochrone¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zafqcznik nr 6

do niniejszej Polityki ochrony dzieci.

§2

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego

terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik przedszkola moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka zawartej w dokumencie Zgoda na

przetwarzanie danych osobowych.
Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§1

Placowka jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowia

Zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.

Rozdzial VI

Monitoring
§1

Dyrektor Przedszkola wyznacza koordynatora Mileng¢ Mazur odpowiedzialng
za realizacje 1 propagowanie Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 50 w Rybniku oraz jego zastgpcoOw: Karoling Klimek 1 Eweling

Zniszczotl.
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Osoby, o ktoérych mowa w punkcie 1, sag odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki ochrony dzieci, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow,
prowadzenie rejestru zdarzen (zalgcznik nr 8) oraz zaproponowanie zmian
w Standardach ochrony matoletnich.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadzaja wsrod pracownikoéw przedszkola oraz rodzicoOw raz na 24 miesiace,
ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik
nr 9 do niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany
oraz wskazywa¢ naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za realizacje
i propagowanie Standardow ochrony maloletnich sporzadzaja raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw

niezbg¢dne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

§2
Zasady i sposob udostepniania Standardow

Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za wprowadzenie i udostgpnienie Standardow
pracownikom, opiekunom oraz dzieciom.

Dyrektor placowki przygotowuje pracownikéw do stosowania Standardéw, w tym
konsultuje projekt Standardow, w razie potrzeby prowadzi odpowiednie szkolenia lub
wyjasnia watpliwosci zwigzane z ich stosowaniem.

Rodzice/opiekunowie wychowankoéw naszego przedszkola po zapoznaniu si¢ ze
Standardami podpisuja oswiadczenia (zalgcznik nr 10) o znajomosci i akceptacji
tresci oraz zobowigzaniu do przestrzegania obowigzujacych w placowce Standardow.
Pracownicy po zapoznaniu si¢ ze Standardami podpisuja o§wiadczenia (zalgcznik nr
10a) o znajomosci 1 akceptacji treSci oraz zobowigzaniu do przestrzegania
obowigzujacych w placowce Standardow.

Dyrektor placowki informuje opiekundéw o wprowadzeniu Standardow jak i sposobie
1 mozliwosci zapoznania si¢ z nimi.

Na podstawie Standardow 1 zgodnie z nimi dyrektor wprowadza wersje skrocong

Standardéw dostosowang do wieku dzieci w placowce.
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7. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci
1 ich opiekunow, w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen
dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

8. Ust.1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wprowadzenia zmian do Standardow.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§1

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie
z dniem ogloszenia na podstawie Zarzadzenia nr 1X/2024 Dyrektora Przedszkola

nr 50 w Rybniku z dnia 30.08.2024 r.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, dziecko-dziecko
w Przedszkolu nr 50 w Rybniku

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu nr 50 w Rybniku obowiazuja
wszystkich  pracownikéw, stazystow, praktykantow 1 wolontariuszy. Znajomos¢

1 zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.

| Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w przedszkolu i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposodb otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko biednej interpretacji swojego

zachowania.
1T Komunikacja z dzieé¢mi

a. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowaé cierpliwo$¢ i szacunek. Pracownicy
placowki powinni dostosowywaé komunikaty do dzieci z niepelnosprawno$ciami.
Komunikaty powinny by¢ dostosowane do ich stopnia rozwoju i mozliwosci;

b. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji;

c. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;

d. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci;

e. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej;

f. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym 1 starac sie

bra¢ pod uwage jego oczekiwania,
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g. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie

od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe;

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i1 zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
r0ZMOWY;

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

Nalezy zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$§ sytuacji, wobec
konkretnego ~ zachowania  czy stow, moga o tym  powiedzie
nauczycielowi/pracownikowi przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznoSci
od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce o$wiatowej) 1 mogg oczekiwac

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieé¢mi

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowacé 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad;

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci,

Metody pracy oraz wymagania stawiane dzieciom posiadajagcym orzeczenia
o ksztatceniu specjalnym powinny uwzglednia¢ ich indywidualne potrzeby. Kazdy
pracownik zobowigzany jest traktowal rdéwno wszystkich wychowankéw bez
wzgledu na ich niepelnosprawnosc¢.

Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, skladania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje
to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

Nie wolno utrwala¢ wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom
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trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja przedszkola nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata zgody rodzicow/opiekunow
oraz samych dzieci;

Zabronione jest proponowanie nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych,
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich;

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicow/opiekundéw dziecka, zachowywania si¢ w sposdéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi
przedszkola. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spelnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W sytuacji

zagrozenia pracownik przedszkola ma prawo i obowigzek: zdecydowanie odsung¢ dziecko

od 7Zrodta zagrozenia, wyprowadzi¢ dziecko w bezpieczne miejsce, stanowczo odebrac

dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, badz innych.

a.

d.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka;

W sytuacji zaje¢ 1 zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko.
Pracownik ma prawo i obowiazek bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawno$ciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych.

Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powinno si¢ reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku

zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;
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e. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji,

f. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i1 higienicznych wobec

dziecka, personel przedszkola:

e Ma obowigzek wykonywaé wszystkie czynno$ci pielegnacyjne przy dziecku
takie jak: mycie 1 pielggnacja intymnych okolic ciala dziecka w sytuacji gdy
dziecko si¢ zmoczy, zanieczys$ci — zmiana bielizny, ubranka.

e W zaleznosci od stopnia samodzielno$ci dziecka pracownik wyrecza je w tych
dzialaniach, pomaga lub tylko kontroluje 1 wspiera wysitki dziecka.

e Zawsze uprzedza dziecko o potrzebie wykonania przy nim czynnosci
pielegnacyjnych a same czynno$ci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie,
bez pospiechu tak aby dziecko czulo si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie.

e Nalezy zadbac¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych
w miar¢ mozliwos$ci byt obecny inny pracownik.

g. Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

\% Kontakt poza godzinami pracy
Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

a. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych);

b. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy);

c. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié

zgode na taki kontakt;
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d. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.
VI  Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze
wlasnych dziatlan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktéorych mozesz spotka¢ wychowankow, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i1 ustawien prywatnosci kont,
z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, dzieci i ich

rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

a. Pracownik zobowigzany jest wytgczac¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie zajgc;
b. Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie

zaproszen w mediach spotecznosciowych.

VII  Zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko oraz zachowania niepozadane

W dziecku od najmtodszych lat powinno si¢ nieustannie wyrabia¢ przeswiadczenie,
ze wlasne bezpieczenstwo jest rzecza bardzo wazng. Dzieci powinny zna¢ zasady
postepowania w rdéznych sytuacjach zyciowych tak, aby unikng¢ zagrozen. Nauczyciele
ksztaltuja w nich umiej¢tno$¢ rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego
ryzyka oraz umiejetno$¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Nalezy pamigtaé, aby
zapewni¢ dzieciom maksimum uwagi 1 zainteresowania oraz w miar¢ mozliwosci,
zorganizowa¢ im czas. Dziecko, chodzac do przedszkola uczy si¢ wspdlzycia w grupie
rowiesniczej. Na drodze socjalizacji poznaje spoleczne normy postepowania, wartosci
1 ksztattuje swoja osobowos¢.

W czasie pobytu w przedszkolu nauczyciel angazuje dzieci do zaje¢ pozytywnie
wptywajacych na osoby niepelnosprawne, majac na uwadze zajgcia, ktore integrujg wszystkie

dzieci (te z niepelnosprawnoscig i petnosprawne).

Nauczyciele w toku réznych zaj¢¢ oraz zabaw z dzie¢mi, zwracaja szczego6lng uwage

na bezpieczenstwo oraz zachowanie dzieci wzgledem siebie. Nauczyciele ucza dzieci
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zachowan pozadanych - zyczliwo$ci, uprzejmosci, sprawiedliwos$ci oraz wlasciwego

stawiania granic. Prawidtowe postawy dzieci s3 wzmacniane pozytywnie.
VIII Zachowania niepozgdane w relacji dziecko-dziecko:

Dzieci =zostaja zapoznane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajagcymi prawa dziecka. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez
nagradzanie: stowne (pochwala indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata
przekazana rodzicowi. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji swojego
zachowania. Po zauwazeniu zachowan niepozadanych, z kazdym dzieckiem jest

przeprowadzana rozmowa.

Zachowania niepozadane:

a. obrazanie kolegi/kolezanki

b. wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie
c. wyzwiska kierowane w strong¢ kolegi/kolezanki

d. uzywanie niecenzuralnych stow

e. dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w ubikacji/ pokazywanie

miejsc intymnych
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu nr 50 w Rybniku

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.
Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci 1 podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia;

b. kwalifikacji zawodowych;

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki
W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac¢ osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znac¢:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko;

b. date urodzenia;

c. dane kontaktowe osoby zatrudnione;j
Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora
takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do
bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Nie podanie tych danych
w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.

Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sOb
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Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 50 w Rybniku

ubiegajacych sie o pracg, gdyz ograniczajg go w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.
Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem lub przyjeciem
kandydata/kandydatki/praktykanta/wolontariusza uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na
tle seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym. Aby sprawdzi¢ osobe
w  Rejestrze, dyrektor przedszkola  potrzebuje  nastepujacych  danych
kandydata/kandydatki:

imi¢ 1 nazwisko;

data urodzenia;

numer Pesel;

nazwisko rodowe;

imi¢ ojca;

imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej
W oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okres$lone
W przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
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Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 50 w Rybniku

kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.
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Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 50 w Rybniku

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

(miejscowosc¢ i data)

NUIMET PE S E L o e

oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajnos$ci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Przedszkolu nr 50 w Rybniku i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(czytelny podpis)
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Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 50 w Rybniku

Zalacznik nr 3

Notatka sluzbowa

Data sporzadzenia notatki ............................

Notatke sporzadzit/a: ...................cooeiiiinn Osoba zglaszajaca: .............ccceeveenne.
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Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 50 w Rybniku

Zalacznik nr 4

Wzér - zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

(miejscowos¢, data)

Imig¢ i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zglaszajacej

adres, piecz¢¢ instytucji Do:

(dane jednostki/instytucji)
ZAWIADOMIENIE

o podejrzeniu popetieniu przestgpstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez

(dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunéw).

Uzasadnienie:

(nalezy tu zwiezle opisac stan faktyczny, zrodto informacji o przestgpstwie oraz zachowanie sprawcy,
ktore zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy przestgpstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie
swoich twierdzen)

(podpis osoby zglaszajacej/

osoby reprezentujgcej instytucje)
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Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 50 w Rybniku

Zalacznik nr 5

Karta interwencji

Imig 1 NAZWISKO dZIECKA. ... ..ve i e e
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) .............coooiiiiiiiiiiiiii e

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia..............ccovviiiiiiiiiiiiiiiiieea
Data i opis dziatan podjetych przez koordynatora..............ooooiiiiiiiiiiiiiiiii e

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

® Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

® Wnhniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

® inny rodzaj interwencji (jaki?)
Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencj¢) i data
1181157 <3 Ty

Wyniki interwencji - dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci (jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach dziatania placowki lub dziatania rodzicow/opiekunow)
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Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 50 w Rybniku

Zalacznik nr 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

w Przedszkolu nr 50 w Rybniku

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich
dziataniach przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia 1 rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja czy wizerunek ich dzieci zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjg¢/nagran.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Prosbe o pisemna zgode rodzicoOw/opiekundw przed zrobieniem i publikacja zdjecia
lub nagrania;

Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia 1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia;
Rezygnacje z wujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku,
dotyczagcych m. in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
1 powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez przedszkole);

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;

b. zdjgcia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci w miar¢ mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

c. rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie
zdje¢ po odejsciu z przedszkola.

5. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania

wizerunkéw dzieci sg rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 50 w Rybniku

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Przedszkola nr 50 w Rybniku

1. Duzieci 1 rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekunow na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez
przedszkole na pi$mie.

3. Zdjecia, nagrania z pobytu dziecka w przedszkolu (uroczystosci i wydarzenia
przedszkolne, fragmenty zaje¢ dydaktycznych, wyjscia 1 wycieczki poza teren
przedszkola, itp.) moga by¢ wykonywane na prywatnym aparacie i telefonie
komoérkowym pracownika.

4. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzys$cie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych  wytycznych oraz  wypisanie stosownego o$wiadczenia
znajdujacego si¢ w zat nr 2;

b. niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika przedszkola;

c. informowanie rodzicow/opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze rodzice
lub opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

1. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych
wydarzen 1 uroczystosci itd. rejestrujag wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

a. wykorzystanie, przetwarzanie i1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunow;

b. zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostgpniane w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyraza na to zgodg;

c. przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia
prywatnos$ci, aby upewni¢ sie¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku
dziecka.
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Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 50 w Rybniku

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg zgtosic¢
takg prosbe wczesniej 1 uzyskacé zgode dyrekcji. W powyzszej sytuacji upewnijmy si¢
wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chca
zarejestrowacé organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material,
zobowigzani sg udostepni¢ informacje:

a. informacj¢ o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej

o zgodg;

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki

sposob 1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

c. podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

W celurealizacji  materialu  medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania.
Podejmujac takg decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami lub
opiekunami 1 dzie¢mi sposob, w jaki osoba rejestrujagca wydarzenie begdzie mogta
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.
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Przechowywanie zdje¢ i nagran

1.

Pracownik po udostepnianiu zdjg¢, nagran na stronie internetowej placowki,
przedszkolnym Facebooku, zamknigtych grupach w aplikacji Whats App i Facebooku
dla rodzicow z danej grupy, usuwa material fotograficzny z prywatnego aparatu
1 telefonu komoérkowego.

Wybrane zdjgcia moga zosta¢ przekazane do przechowywania na szyfrowanym
no$niku osobie odpowiedzialnej za jego przechowywanie.

Dyrektor wyznacza jedng osobe z placowki, ktora moze przechowywaé zdjecia,
nagrania stuzace promocji przedszkola na zaszyfrowanym no$niku pendrive, ktory
przechowuje si¢ pod zamknigciem.

32



Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 50 w Rybniku

Zalacznik nr 7

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Przedszkolu nr 50 w Rybniku

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu wytacznie
pracownikom administracji, nauczycielom, specjalistom 1 dyrektorowi.

2. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w przedszkolu jest Dyrektor.
Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

a. zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola hastami oraz programem
antywirusowym;

b. aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;
na terenie przedszkola dzieci nie maja dostgpu do Internetu. Sie¢ internetowa
zablokowana jest hastami.

3. W przypadku gdy dostep do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika przedszkola jest on zobowigzany informowa¢ dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac¢ nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z Internetu w czasie zajec.

4. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

5. Przedszkole zapewnia staly dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. W przedszkolu dzieci nie majg dostepu do komputeréw i nie pracujg na nich.
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Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 50 w Rybniku

Zalacznik nr 8

Piecze¢é przedszkola

Rejestr zdarzen' zgloszonych w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem w roku szkolnym: .........ccccceeenennnn.

IRodzaj przemocy:

Kategoria zdarzenia: Nr teczki ochrony

Numer . ® Fizyczna . S

ume Data ® incydent’ yez dziecka® jezeli
. Ofiara/ofiary przemocy . . ® Psychiczna . . .
. zdarzenia ® podejrzenie stwierdzono podejrzenie

zdarzenia ® Scksualna
® przemocy przemocy lub przemoc
® przemoc ® Cyberprzemoc
p ® Zaniedbania srodowiskowe

Podpis koordynatora Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

' Rejestr zdarzen jest zestawieniem podstawowych informacji o zdarzeniach ich kategorii i rodzaju przemocy - pely zestaw dokumentacji z rozpoznania zdarzenia jego
kwalifikacji 1 dziatan podjgtych wobec ofiary, sprawcy i obserwatoréw przemocy dostepne sa w teczce ochrony dziecka.

2 Nie zaklada sie teczki, jezeli zdarzenie zakwalifikowano jako incydent niemajacy cech przemocy.

® Incydent niemajacych cech przemocy definiowany jako zdarzenie, w ktorym nie rozpoznano przemocy.
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Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 50 w Rybniku

Zalacznik nr 9

Monitoring standardow

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem w Przedszkolu nr 50 w Rybniku

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowiazujace
w przedszkolu, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowad
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak,
to jakie? Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace  Standardow  Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 50 w Rybniku

Zalacznik nr 10

Imig i nazwisko dziecka

OSWIADCZENIE

Ja, nize] podpisany/a ......ccccceeeiiieiieniieee e oswiadczam, iz dnia..............
zostalam/em zapoznana/-ny ze Standardami Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 50
w Rybniku i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania oraz biezacego zapoznawania si¢ ze

zmianami.

czytelny podpis rodzica/opiekuna
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Zalacznik nr 10a

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Ja, nize] podpisany/a ......ccccceveiiieiieniieee e, oswiadczam, iz dnia..............
zostalam/em zapoznana/-ny ze Standardami Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 50
w Rybniku 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania oraz biezgcego zapoznawania si¢

ze zmianami.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 11

Obszary ryzyka

Znaczenie
Jak zredukowa¢ | Dzialania do
Obszar ryzyka |Czynniki ryzyka | ryzyka wysokie-
ryzyko? wdrozenia
Srednie-niskie
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