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I. Postanowienia ogo6lne
§1
Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity Dz.
U. z 2018 r. poz. 1316).

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 263).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z poz.
zm.)

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349).

5. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z. 2018 r., poz. 917)

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 50 w Rybniku zwany dalej
,» Regulaminem”, okresla zasady i1 warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowych z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, oraz zasady przeznaczenia S$rodkow
Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

§2
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej.
2. Dzialalnos$¢ socjalna, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:
- r6znych form wypoczynku,

- dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowe;j,

- udzielania pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowe;.



§3

Regulamin ustala i wprowadza pracodawca, ktéry gospodaruje §rodkami Funduszu w zakresie okreslonym
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316) o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, w Regulaminie oraz rocznym planie rzeczowo — finansowym (preliminarz).

§4

Podstawe podziatu §rodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo - finansowy — zak. nr 1.

Projekt rocznego planu rzeczowo - finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkowymi. Projekt na dany rok tworzony jest do dnia 15 stycznia danego roku.

§5

Decyzje o przyznaniu §wiadczen podejmuje Dyrektor placowki w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi.

Swiadczenia socjalne z Funduszu, sg przyznawane na wniosek os6b uprawnionych i nie maja
charakteru roszczeniowego.

Ustalenie celu, rodzaju 1 wysokos$ci §wiadczenia jest dokonywane w oparciu o sytuacje zyciowa,
rodzinng i materialng osoby uprawnione;j.

I1. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§6

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:

1.

Pracownicy placowki, bez wzglgdu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia,
zwani dalej ,,pracownikami”.

Emeryci 1 renciSci - byli pracownicy - naszej placoéwki , osoby pobierajagce $wiadczenia
kompensacyjne, osoby przebywajace na §wiadczeniach przedemerytalnych.

Czlonkowie rodzin oso6b uprawnionych:

a. pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione
oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci wspotmatzonka oraz
pozostajace na utrzymaniu wnuki 1 rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w
szkole 1 pozostaja na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i nie wstapili
w zwigzek matzenski — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25
lat,

b. osoby wymienione w punkcie ,,a” posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci (lub rownowazne) — bez wzgledu na wiek

c. wspoOtmatzonkowie- jezeli nie s3 nigdzie zatrudnieni i pozostaja na wylagcznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty.



Czlonkowie rodzin o ktérych mowa w § 6 pkt. 3 moga korzysta¢ ze $wiadczen dotyczacych
wycieczki turystycznej organizowanej przez zaktad pracy.

Pracownikom przebywajacym na urlopie bezplatnym prawo do korzystania ze $wiadczen Funduszu
nie przystuguje.

§7

Osoby o ktérych mowa w § 6 pkt. 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenie z Funduszu, obowigzane s3
udokumentowac¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie decyzji o przyznaniu
prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego.

Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkdéw rodziny, o ktorych mowa w § 6 pkt. 3, nalezy zlozy¢
nastepujace dokumenty:

- w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia (do 25 r. z.) - zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$§wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty.

Jesli w stosunku do o$wiadczenia ztozonego za rok ubiegly zmieni si¢ sytuacja finansowa osoby
uprawionej do korzystania z Funduszu skutkujaca zmiang grupy dochodowej, osoba uprawniona
zobowigzana jest niezwlocznie dokona¢ aktualizacji danych ujetych w O$wiadczeniu

I11. Zakres dzialalnosci socjalno - finansowej z Funduszu.

§8

Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie ustug i $wiadczen socjalnych (zak. nr 2) w zakresie:

A . Wypoczynku:

1.Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli.

2. Dofinansowania wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym

zakresie (,,wczasy pod grusza”)

3.Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktdrym mowa w pkt. 2,0soba uprawniona

moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.
Wnhioski rozpatrywane beda we wrzesniu.

4.Wysokos¢ dofinansowania przyznawana jest na podstawie o§wiadczen o dochodach

(zalacznik nr 4) wg tabeli stanowigcej zalacznik nr 2;

5.Prawo do otrzymania dofinansowania do wypoczynku maja osoby wykorzystujace

urlop wypoczynkowy wynoszacy 14 dni kalendarzowych.

B. Dziatalnos$ci kulturalno —o$§wiatowej:

1.

Finansowanie imprez masowych dla pracownikéw placéwki (spotkania kulturalno-o$wiatowe,
wycieczki krajoznawcze) — zal. nr 7

Dofinansowanie do zakupu 2 biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii na
koncerty w wysokosci ustalonej na podstawie tabeli stanowigcej zalacznik nr 2.

Wysokos$¢ dofinansowania dla cztonkéw rodzin, o ktorym mowa w pkt. 1-stanowi zalacznik nr 2.



C. Pomoc materialna, rzeczowa:

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy w formie materialnej i rzeczowe;.

Pomoc materialna w formie finansowej jest przyznawana na wniosek osoby uprawnionej w
wysokosci ustalonej na podstawie tabeli stanowigcej zalacznik nr 2, nie wiecej niz 2 razy w roku (w
zaleznosci od srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie ZFSS.

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest rOwniez poprzez zakup paczek dla dzieci 0osob
uprawnionych w wieku do 13 lat w wysoko$ci ustalonej na podstawie tabeli stanowigcej zalacznik
nr 2

Pomoc materialna o ktérej mowa w pkt. 4 powyzej przyznawana jest w wysoko$ci ustalonej na
podstawie tabeli stanowigce] zalacznik nr 2.

D. Pomoc finansowa, losowa:

1.

Pomoc finansowa dla 0s6b uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej raz w
roku kalendarzowym w wysokosci ustalonej na podstawie tabeli stanowigcej zalacznik nr 2.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge finansowa do wniosku o jej przyznanie obowigzana jest dotaczy¢
dokumenty potwierdzajace zaistniate zdarzenie, w zwigzku z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze ubiegac¢ si¢ o
zapomogg pieniezng ( losowa) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
kradziezy, dlugotrwatej choroby, $§mierci najblizszych, bardzo niskich dochodéw w rodzinie.

Kazdorazowo w sprawie przyznawania 1 ustalenia wysokos$ci pomocy decyzje podejmuje
pracodawca, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

IV. Zasady przyznawania Swiadczen

1.

§9

Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzalezniony jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej z wylaczeniem $wiadczen urlopowych nauczycieli i
sytuacji losowej oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celow zapisanych w
rocznym planie finansowym (zalacznik nr 1 - preliminarz).

Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby nie
korzystajagce ze §wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

Dyrektor odpowiada za:

a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

b) ustalenie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

c) opracowanie wzorow wnioskéw zwigzanych z dzialalnosciag Funduszu, stanowigcych integralng
cze$¢ regulaminu,

d) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych.



§10

4. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Dyrektor

Przedszkola w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz niniejszym
regulaminem, lub brakiem §rodkow finansowych na wnioskowany cel, Dyrektor Przedszkola w
uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych podejmuje decyzje odmowng w sprawie
przyznania przedmiotowego $wiadczenia.

Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy, przyznawane sga zgodnie z niniejszym
Regulaminem, a decyzja o ich przyznaniu lub odmowie nie musi by¢ uzasadniona.

V. Postanowienia koncowe:

Pracodawca prowadzi ewidencje¢ rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszczegdlnym osobom
uprawnionym (zalacznik nr 6)

§11
Srodki Funduszu sa gromadzone na odregbnym rachunku bankowym.
W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75%
naleznych $rodkéw, a w terminie do 30 wrze$nia pozostata cze$¢ naleznych srodkow (do 100%)

wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu 1 wplaconych
srodkow.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§12

Podziat srodkdéw przeznaczonych na §wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby uprawnionych
oraz mozliwosci pracodawcy.

§13

Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadaja kazdorazowo pisemne wnioski. Nie
dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli, ktore sg wyptacane w zgodzie z art. 53 ust.la Karty
Nauczyciela.

1.

§ 14

W celu uzyskania ulgowej ushugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokos$ci
osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostgpnienie pracodawcy i
przetwarzanie przez niego danych osobowych.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie¢ w szczegolnosci na podstawie oswiadczen i
za$wiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.



Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych w zwigzku z celem o ktérym
mowa w ust. 1 sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Wyrazenie zgody o ktoérej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do ustalenia prawa do
swiadczenia z Funduszu oraz jego wyplaty.

Administratorem danych osobowych jest Przedszkole nr 50 w Rybniku.

Dane osobowe o0so6b uprawnionych sa wykorzystywane wyltacznie do celow zwigzanych z
udzieleniem §wiadczenia z ZFSS.

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo wgladu do swoich danych osobowych oraz
prawo ich poprawienia.

Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisow prawa.

§15

Co najmniej raz w roku (tj. do 30 kwietnia) osoby uprawnione skladaja o§wiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego, konieczne do ustalenia lub zmiany
progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz do sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego
(preliminarza wydatkow).

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej jest dokumentem w rozumieniu art. 245
kodeksu postgpowania cywilnego. Prawdziwos$¢ danych zawartych w O$wiadczeniu, potwierdzona
wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej o$wiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na
mocy Kodeksu karnego.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwos$ci danych podanych w O$wiadczeniu 1
w tym celu moze zada¢ od niego lub czltonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych
prawdziwos¢ informacji. Nie przedtozenie dokumentow na zgdanie pracodawcy w terminie
okreslonym w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Pracownicy zatrudnieni w ciggu trwania roku sktadaja o§wiadczenie w pierwszym miesigcu pracy.

. Nie ztozenie Os$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej skutkuje odrzuceniem
whniosku.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ dochody
opodatkowane brutto oraz przychody 1 przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu
(zalacznik nr 4).

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspolnie z nim 1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.



§16
1. Za zdarzenie losowe uznaje si¢: ciezka przewlekla chorobe, nagly wypadek, powstata strate w
wyniku udokumentowanej kradziezy, pozary lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmow 1

innych osobistych wypadkow losowych.

2. W przypadku zapomoég losowych wymagane jest przedtozenie przez wnioskodawce stosownych
dokumentow w celu udokumentowania zdarzenia (np. protokotdéw, faktur, zaswiadczen lekarskich,

itp.).
§17

Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do 30 dni od
ztozenia wniosku.

§18
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§19

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady 1 przepisy prawne.

§ 20

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi w Przedszkolu nr
50 w Rybniku.

§21

Regulamin wchodzi w zZycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomo$ci pracownikow poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w Pokoju Socjalnym 1 Pokoju Nauczycielskim.

Uzgodniono w dniu: 16.04.2019r.

(podpisy przedstawicieli organizacji zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

(podpis i pieczatka dyrektora przedszkola)



Zalaczniki:

—_

. Roczny plan rzeczowo - finansowy (zat. nr 1).

2. Tabela ustug i §wiadczen udzielanych w ramach pomocy Funduszu (zat. nr 2).

3. Preliminarz wydatkow (zat. nr 3).

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zat. nr 4).

5. Whiosek o udzielenie $wiadczenia z ZFSS Przedszkola nr 50 w Rybniku (zat. nr 5).
6. Wzoér karty ewidencyjnej §wiadczen udzielanych z Funduszu (zat. nr 6).

7. Wz6br ewidencji imprez kulturalno-o§wiatowych i wycieczek (zat. Nr 7).



zal. nr 1

ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
ZFSS w Przedszkolu nr 50 w Rybniku w ................... r.

I. Osoby uprawnione

Ip Charakter uprawnienia Liczba osob
1 Pracownicy
W tym : nauczyciele
administracja i obsluga
urlopy wychowawcze
2 Emeryci i rencigei |
W tym : nauczyciele
3 Czlonkowie rodzin pracownikow:
W tym : dzieciw wieku 0—131at [.........
I1. Dochody Funduszu
Lp. Rodzaj przychodu Kwota (zl)
1 Pozostalo§¢ z ............ . e

2. Odpisy podstawowe

w tym : 8 % funduszu ptac nauczycieli

5 % funduszu emerytur i rent nauczycieli

pracownicy administracji i obstugi

pracownicy na urlopach wychowawczych

emeryci i renci$ci — byli pracownicy adm. — obstugi

4 Odsetki bankowe

5 Razem




I11. Wydatki Funduszu

Lp Rodzaj wydatku Kwota
1 'Wypoczynek urlopowy W tym :

swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku (wczasy pod grusza)

dla wprawnionych L.
2 Pomoc materialna w formie rzeczowej w tym:

paczki na Mikotaja dla dzieci od 0 — 13 lat

Swiadczenia rzeczowe dla uprawnionych
3

Pomoc finansowa w tym :

zapomogi losowe

omoc materialna ..

4 Imprezy kulturalne w tym :

dofinansowanie do biletéw (kino, teatr, itp.) [
5 Dofinansowanie do dzialalnosci rekreacyjnej i imprez kulturalno -

oswiatowych ( w tym wycieczka) [
6 Rezerwa
7 Razem

(podpis dyrektora)




....................................................... Zal. nr 4

(miejscowosc¢, data)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
wroku ...........

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujacych osob:
WNIoSKOAAWECA .. .o

(imi¢ i nazwisko)
Pozostali cztonkowie:

Uwagi
(np. uczy sie w szkole
Lp. Imi¢ i nazwisko Stopien Data sredniej, posiada
pokrewienstwa | urodzenia orzeczenie o
niepetnosprawnosci, jest
bezrobotny 1 inne istotne)
1.
2.
3.
4.
5.
6.

(Obliczanie dochodu na podstawie PIT-0w za poprzedni rok, pomniejszony o sktadki ZUS = spoteczne,

fundusz zdrowia, podatek nalezny, a powigkszony o zwrot podatku z Urzgdu Skarbowego, dochod z
gospodarstwa rolnego, z najmu 1 dzierzawy, podzielony przez ilo$¢ cztonkow, podzielony przez 12
miesiecy)

Sredni roczny dochéd taczny na 1 cztonka gospodarstwa dOmowego WYNOSi: ............ccevveeevunneennn. zt,
to jest miesiecznie............................... ZE(Stlownie: ...

............................................................................................................ zh)




Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje¢ zyciowa, materialng i rodzinna
(nie wpisywaé kredytow, pozyczek itp.)

-placone alimenty ... zt miesiecznie

- otrzymywane alimenty .............ooeeviiiiiiiiiiinniennnn. zt miesigcznie

- $wiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasitki stale iinne ...................... zt/mies.
1114 L

S WAL ettt ettt ettt ee ettt e te et e eeeas

Dochodd + pozostate przysporzenia ZyCIOWE = .........ouierientiineeneetente et eneeaneeneenneaneanns zt/mies.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze oSwiadczenie skladam $wiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy (art. 233 § 1, art. 271 § 1 i 3 Kodeksu karnego)

W przypadku zmiany mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej majacej wplyw na $redni dochod
lub pozostate przysporzenia i wysoko$¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad okreSlonych w
Regulaminie, zobowigzuje si¢ do niezwlocznej aktualizacji danych ujetych w niniejszym O$wiadczeniu.
Niniejszym os$wiadczam, ze zostatem/tam poinformowany/a o tym, ze dane osobowe bedg przetwarzane
wylacznie w zakresie i celach zwigzanych z gospodarowaniem $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych. Ponadto o§wiadczam iz poinformowano mnie o moim prawie dostepu do tresci moich danych
oraz danych czltonkéw mojej rodziny 1 cztonkéw gospodarstwa domowego, a takze do poprawiania tych
danych osobowych.

Wszystkie zawarte powyzej dane osobowe zostaty przekazane dobrowolnie.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany/a wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Przedszkole nr 50 w Rybniku moich danych
osobowych, danych cztonkéw mojej rodziny oraz innych oséb pozostajacych ze mng we wspdlnym
gospodarstwie domowym zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z udzieleniem $wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)



Zal. nr 5

, WNIOSEK
UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH PRZEDSZKOLA NR 50 w Rybniku

Imig, nazwisko 1 adres WnioSKodawCy: ........ooiuiiiiiii e
Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wtasciwe):

- pracownik, cztonek rodziny, byly pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny bytego pracownika
(emeryta, rencisty), INNA (JAKA) .....oueiie et e et e e e

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola
nr 50 w Rybniku $wiadczenia w formie:

e dofinansowania do wypoczynku (Wczasy pod SrUSZa) ©.....ovieriinririitiiiieeiianieaeanaanan
e dofinansowania do spotkania kulturalno-o§wiatowego: ............covviiiiiiiiiiiiiiii e,
e dofinansowanie do DIletOW: ... ..o
e dofinansowanie do wycieczki Krajoznawceze]: ........oovvviiiiniiiii i e

e przyznania zapomogi finansowej ze wzgledu na trudng sytuacj¢ zyciowa, rodzinng
1 materialng
e przyznania zapomogi losowej w zwigzku =z (opisaé rodzaj sytuacji losowej):

Oswiadczam, ze taczny dochdd wykazany w zlozonym o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej za poprzedni rok nie ulegl zmianie / ulegl nastepujacej zmianie:

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zatgczniki
(dotyczy zapomogi losowej 1 innych §wiadczen wymagajacych udokumentowania)

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy i opinia przedstawiciela pracownikow (zwiazkow zawodowych)

Przyznano — odmowiono §wiadczenia (rodzaj) .........ccoveiiiiiiiiiiii i
WKWOCIE .ot zh (stownie: ...
.................................................................................................. zt brutto)
(podpis przedstawiciela pracownikow (podpis Dyrektora Przedszkola)

lub przedstawicieli zwigzkéw zawodowych)



Zal.nr3

Preliminarz wydatkow na

Lp. |Rodzaj Swiadczen Planowana kwota
1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli |.................
2. Wczasypodgrusza |
3. Wycieczka turystyczna organizowana |.................
rzez zakltad pracy
4. Spotkania integracyjne (2) ...l
5. Dofinansowanie do biletow (kino, teatr, |.................
opera, itp.)
6. Pomoc materialna, finansowa | ... ...
7. Zapomoga losowa |
8. Swiadczenia rzeczowe, bony, w zaleznosci od stanu
swiadczenia finansowe srodkow finansowych
9. Paczki na Mikotaja ...l

Razem




Zalacznik nr 2. Tabela ustug i §wiadczen udzielanych w ramach pomocy funduszu
L.p. |Swiadczenia i ustugi udzielane w ramach pomocy z Wysokos$¢ dofinansowania
funduszu Sredni dochéd brutto na Pracownik / emeryt Dziecko pracownika
jednego czlonka rodziny

1. |Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli Zgodnie z KN

2. |Wczasy pod grusza ST e

3. |Wycieczka krajoznawcza organizowana przez zaklad Do ............ na wszystkich |.............. % kosztow ...% kosztow

pracy uczestnikOw na caty rok-  |.............. % kosztow ...% kosztow

(powyzej dofinansowanie  |.............. % kosztow ... % kosztow
wg/$redniego dochodu)

4.  |Spotkania kulturalno-o$wiatowe ( 2 ) Do ... 7zl na
wszystkich
uczestnikOw na rok

5.  |Dofinansowanie do biletow (kino, teatr, itp.) ... zt na wszystkich
pracownikow na rok ( wg
$redniego dochodu brutto na
cztonka rodziny)

6. |Pomoc materialna , finansowa -do .l z zk
-od.......ztdo........... zh..o 7t
- POWYZ€] .unnnn.n. zv 7t

7.  |Zapomoga losowa Niezaleznie od dochodu ~ |.......... zt

8.  |Swiadczenia rzeczowe, Wysokos$¢ §wiadczenia

$wiadczenia finansowe uzalezniona jest od stanu

srodkow finansowych
( wg $redniego dochodu
brutto na cztonka rodziny)

9.  Paczkina Mikotaja 1 razwroku L zt
na wszystkich pracownikow
na rok ( wg sredniego
dochodu brutto na czionka
rodziny )

Zal. nr 6




ROK .....- PRZYZNANE SWIADCZENIA DLA PRACOWNIKOW P- 50

RODZAJ SWIADCZENIA
L.P. NAZWISKO WCZASY POD WYCIECZKI | PACZKINA | SWIADCZEN | ZAPOMOGA UWAGI RAZEM
I IMIE GRUSZA KRAJOZNA | MIKOLAJA IA LOSOWA
W- FINANSOWE | FINANSOWA
CZE -

Razem




ROD
ZAJ
SWI
ADC
ZEN
IA

PRZYZNANE SWIADCZENIA DLA EMERYTOW ROK .........

L.P.

NAZWISKO
IMIE

I

WCZASY
POD
GRUSZA

WYCI
ECZKI
KRAJ
OZNA

CZE

PACZKI NA
MIKOLAJA

SWIADCZENIA
FINANSOWE-

ZAPOMOGA
LOSOWA
FINANSOWA

UWAGI

RAZEM




Zal. Nr 7
SPOTKANIA KULTURALNO-OSWIATOWE
WYCIECZKI KRAJOZNAWCZE
DLA PRACOWNIKOW I EMERYTOW

L.P. DATA IMPREZA RAZEM

L.aczna kwota wydana z ZFSS w roku ...... wyniosta:..................



