
Załącznik nr 1 do Zarządzeniem Dyrektora nr 13/2020/2021 
z dnia 2.09.2020 r.

REGULAMIN ZESPOŁÓW NAUCZYCIELSKICH W PRZEDSZKOLU NR 50 W
RYBNIKU 

ROZDZIAŁ I
Organizacja pracy zespołów

§ 1
1. Zespoły nauczycielskie powołuje dyrektor przedszkola. 

§ 2.
       2. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem:

1) planowania i organizacji procesów zachodzących w przedszkolu;

2) koordynowania działań w przedszkolu;

3) zwiększenia skuteczności działania;

4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed przedszkolem i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejętności indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia współpracy zespołowej;

8) wymiany doświadczeń między nauczycielami;

9) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania,   

    wychowania i organizacji;

10)ograniczenia  ryzyka  indywidualnych  błędów i  pomoc  tym,  którzy  mają  trudności  w

wykonywaniu zadań;

11)zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli;

§ 3.
     1.Zasady funkcjonowania zespołów:

1) W przedszkolu powołuje się zespoły stałe na okres jednego roku szkolnego.

2) Dyrektor  przedszkola  może dokonywać zmiany w składzie  zespołu  w przypadku zmian

kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć.

3) Zespoły  doraźne  powołuje  dyrektor  do  wykonania  okresowego  zadania  lub  rozwiązania

problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu.

4) Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący-lider. Do zadań przewodniczącego  

zespołu należą: 

a) przydzielanie zadań członkom zespołu, planowanie terminów i tematyki spotkań;

b) dbanie  o dobrą atmosferę w zespole i motywowanie go do właściwej pracy,

            c) dokumentowanie pracy zespołu (protokoły, raporty, itp.);



d)  sporządzanie  raz  w  roku  sprawozdań  z  działalności  zespołu,  ze  szczególnym

uwzględnieniem  wypływających  wniosków  i  przedstawianie  je  dyrektorowi  i  radzie

pedagogicznej;

5) Przewodniczącego-lidera  stałego  lub  doraźnego  zespołu  powołuje  dyrektor  szkoły  na

wniosek zespołu.  

6) Zespół  może  wybrać  ze  swego  grona  protokolanta  i  inne  osoby  funkcyjne.  Zespół  jest

zobowiązany  do  przygotowania  planu  i  harmonogramu  pracy  oraz  przedstawienie  go

dyrektorowi przedszkola do 25 września celem zatwierdzenia;

7) Zebrania są protokołowane. W sytuacji  poruszania danych wrażliwych, szczególnie przy

analizowaniu  opinii  i  orzeczeń poradni  psychologiczno-pedagogicznych lub zaświadczeń

lekarskich dotyczących wychowanka, odstępuje się od zapisu tych danych w protokole.

8) Protokół  z  zebrania  sporządza  przewodniczący-lider  zespołu  najpóźniej  w  terminie  

7  dni  od  posiedzenia  zespołu.  Protokół  podpisują  wszyscy  członkowie  zespołu  biorący

udział w zebraniu.

9) W protokole zebrania zespołu odnotowuje się porządek posiedzenia, syntetycznie opisuje

się jego przebieg, ustalenia końcowe, wykaz obecności. Protokół podpisuje przewodniczący

–  lider.  Zapoznanie  się  z  protokołem  kwitowane  jest  własnoręcznymi  podpisami  jego

członków. 

10) Każdy zatrudniony nauczyciel  jest  obowiązany należeć do przynajmniej jednego zespołu

(nauczyciel może działać w kilku zespołach).  Wpisanie nauczyciela w skład zespołu nie

wymaga zgody nauczyciela. 

11) )Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu.

12) Obecność nauczyciela na zebraniach jest obowiązkowa.

13) Zespół  ma  prawo  wypracować  wewnętrzne  zasady  współpracy,  organizacji  spotkań,

komunikowania się, podziału ról i obowiązków, monitorowania działań i ewaluacji pracy

własnej.

ROZDZIAŁ II
Rodzaje zespołów i ich zadania

§ 4.
1. W Przedszkolu nr 50 powołuje się następujące stałe zespoły:

1) Zespół do spraw aktualizowania wewnętrznych aktów prawnych zgodnie     

    zobowiązującym prawem oświatowym bądź innymi przepisami:  

2) Zespół do spraw ewaluacji wewnętrznej.

3) Zespół do spraw ZFŚS.



4) Zespół do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) Zespół do spraw promocji współpracy  ze środowiskiem.

5) Zespół do spraw dydaktyczno-wychowawczych 

2. Zadania  zespołu  do  do spraw aktualizowania  wewnętrznych aktów prawnych zgodnie

zobowiązującym prawem oświatowym.

Zespół  ds.  nowelizacji  aktów  prawnych  jest  zespołem  powoływanym  do  bieżącego  śledzenia

zmieniających się przepisów. Główne zadania zespołu to:

1) kontrolowanie zgodności zapisów w statucie szkoły z aktualnym prawem oświatowym;

2) opracowywanie zmian w   statucie i przedstawianie aktualizacji do zatwierdzenia Radzie 

Pedagogicznej;

3) opracowanie projektu uchwały rady pedagogicznej dotyczącej zmian w statucie 

przedszkola;

4) wnioskowanie do dyrektora o umożliwienie szkoleń rady pedagogicznej w zakresie prawa 

oświatowego;

5) przygotowywanie projektów uchwał stanowiących i opiniujących rady pedagogicznej, 

przedstawianie do zatwierdzenia.

3. Zadania zespołu do spraw ewaluacji wewnętrznej.
Zespół ma pozyskać wiarygodne informacje wspomagające proces dydaktyczno-wychowawczy, ze

szczególnym  wskazaniem  słabych  stron  przedszkola,  w  wybranych  wymaganiach.  Przedmiot

ewaluacji  określa  dyrektor  przedszkola.  Główne  zadania  zespołu  

ds. ewaluacji to:

1) opracowanie planu i harmonogramu prac;

2) opracowanie narzędzi badawczych;

3) określenie kryteriów ewaluacji i pytań kluczowych;

4) przeprowadzenie ewaluacji;

5) przedstawienie wyników,  wniosków i rekomendacji  dyrektorowi i Radzie   

    Pedagogicznej.

4. Do zadań zespołu do spraw ZFŚS należy:

1) opracowywanie regulaminu ZFŚS oraz planów zaspokajania potrzeb socjalnych i    

    bytowych pracowników przedszkola, członków ich rodzin, emerytów i rencistów; 

2) naliczanie funduszu świadczeń socjalnych i sporządzanie zleceń do wypłaty środków; 

3) współdziałanie z Centrum Usług Wspólnych (CUW) w zakresie obsługi finansowej ZFŚS;

4) obsługa wniosków o wypłatę świadczeń, weryfikacja kryteriów  dochodowych i innych   



    uprawnień do świadczeń, tworzenie list osób uprawnionych do wypłaty świadczeń; 

5) organizowanie i rozliczanie różnych form świadczeń socjalnych dla osób uprawnionych; 

6) monitorowanie wydatkowania środków ZFŚS; 

7) organizowanie uroczystości/wycieczek przedszkolnych przeznaczonych dla pracowników 

    oraz emerytów i rencistów.

5. Zadania zespołu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
 Zespół ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej ma planować i koordynować udzielanie pomocy

w tym zakresie, szczególnie dzieciom posiadającym opinię i orzeczenie poradni psychologiczno -

pedagogicznej. Do podstawowych zadań zespołu należy:

1) rozpoznawanie  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych oraz  możliwości  psychofizycznych

wychowanka;

2) ustalenie zakresu, w którym dziecko wymaga pomocy psychologiczno – pedagogicznej z

uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne;

3) określenie  zalecanych form,  sposobów oraz okresu udzielania  wychowankowi pomocy i

przedstawienie ich dyrektorowi,

4) w  przypadku  wychowanka  posiadającego  opinię  poradni,  w  działaniach  uwzględnić

zalecenia poradni;

5) opracowanie  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  dla  dzieci  

z orzeczeniem (IPET);

6) ocena  efektywności  przyznanej  uczniowi  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  ze

szczególnym  uwzględnieniem  wniosków  i  zaleceń  dotyczących  dalszej  pracy  

z wychowankiem;

7) wspieranie  rodziców  i  nauczycieli  w  rozwiązywaniu  problemów  oraz  rozwijaniu  ich

umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla wychowanków.

6. Zadania zespołu do spraw promocji przedszkola.
1) Główne zadania zespołu ds. promocji to:

2) diagnozowanie wizerunku szkoły w środowisku lokalnym,

3) opracowanie i stałe doskonalenie form i zakresu promocji przedszkola,

4) prezentacja przedszkola w regionie bliższym i dalszym,

5) dbanie o wystrój i dekorację w kluczowych miejscach przedszkola,

6) bieżąca aktualizacja strony internetowej przedszkola,



7) współpraca z lokalną gazetką parafialną, gazetą i portalami miejskimi, innymi czasopismami

branżowymi o różnym zasięgu;

8) przygotowanie  i  obsługa  stanowisk  promujących  przedszkole  podczas  różnych  imprez

przedszkolnych i pozaprzedszkolnych (np. „Dzień Otwarty”, festyny),

9)  monitorowanie procesów promujących przedszkole i ocena ich skuteczności.

7. Zadania zespołu do spraw dydaktyczno-wychowawczych:

1) opracowanie planu pracy przedszkola wraz z załącznikami;  

2) opracowanie  projektu  uchwały  stanowiącej  rady  pedagogicznej  dotyczącej  przyjęcia

rocznego planu pracy przedszkola;

3) dokonywanie  ewaluacji  planu  pracy  i  przedstawienie  wyników  i  wniosków   radzie

pedagogicznej raz w roku;

4) podsumowanie ewaluacji programu wychowawczego przedszkola, przestawienie wniosków

do dalszej pracy; 

5) przygotowywanie projektu zmian i aktualizacji programu wychowawczego przedszkola.

ROZDZIAŁ III
Postanowienia końcowe

§ 7.
Praca zespołów podlega nadzorowi pedagogicznemu.



Załącznik nr 2 do Zarządzeniem Dyrektora nr 13/2020/2021
z dnia 2.09.2020 r.

Skład stałych zespołów zadaniowych nauczycieli na rok szkolny 2020/2021

1.Zespół do spraw aktualizowania wewnętrznych aktów prawnych zgodnie     

   z obowiązującym prawem oświatowym bądź innymi przepisami:  

1) Justyna Juranek  - przewodniczący

2) Joanna Schuchmielska - członek

3) Joanna Urbanek- członek

2. Zespół do spraw ewaluacji wewnętrznej.

1) Anna Woch - przewodnicząca

2) Magdalena Wańkowicz - członek

3) Ewelina Zniszczoł – członek

4) Sylwia Marciniak – członek

3. Zespół do spraw ZFŚS.

1) przewodniczący -  Gabriela Froehlich

2) członek – Agnieszka Forczmańska  

3) członek -  Irena Sobik  (prowadzenie dokumentacji ZFŚS)

4) członek – Justyna Juranek - (przedstawiciel ZNP)

5) członek- Małgorzata Kałuża- Moniak (prowadzenie dokumentacji)

4. Zespół do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1) Joanna Schuchmielska -przewodnicząca

2) Katarzyna Koziołek– członek

3) Dorota Popek– członek

4) Ewelina Zniszczoł– członek

5. Zespół do spraw promocji współpracy  ze środowiskiem.

1) Aleksandra Wengerska – przewodnicząca

2) Anna Węglarska – członek



3) Sylwia Marciniak – członek

4) Anna Glazik – członek

5) Ewa Nurzyńska –członek

6) Irena Wojciech - członek

6. Zespół do spraw dydaktyczno-wychowawczych: 

1) Katarzyna Koziołek - przewodnicząca 

2) Paulina Kieras - członek

3) Anna Szulik-Garbacz – członek

7. Ponadto w Przedszkolu funkcjonuje:

1)  zespół kierowniczy w składzie:

a) Gabriela Froehlich – drektor

b)  Agnieszka Forczmańska – zastępca dyrektora      

      2)  SIP: Małgorzata Kałuża-Moniak,                                                                                               

      3)  W-ce Prezes ZNP – Justyna Juranek, 

       4) Protokolant zebrań rady pedagogicznej:

                                       a) Dorota Popek 

                                       b) Joanna   Urbanek (w razie nieobecności p. Doroty Popek)


