Zalacznik nr 1 do Zarzadzeniem Dyrektora nr 13/2020/2021
z dnia 2.09.2020 1.

1.

REGULAMIN ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH W PRZEDSZKOLU NR 50 W

RYBNIKU

ROZDZIAL 1
Organizacja pracy zespolow

§1
Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor przedszkola.

§2.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesOw zachodzacych w przedszkolu;

2) koordynowania dziatan w przedszkolu;

3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed przedszkolem i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania,
wychowania i organizacji;

10)ograniczenia ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktoérzy majg trudnosci w

wykonywaniu zadan;

11)zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

§ 3.

1.Zasady funkcjonowania zespotow:

1)
2)

3)

4)

W przedszkolu powotuje si¢ zespoty state na okres jednego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola moze dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢.

Zespoly dorazne powoluje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania
problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy-lider. Do zadan przewodniczacego

zespotu naleza:

a) przydzielanie zadan cztonkom zespotu, planowanie terminéw i tematyki spotkan;

b) dbanie o dobrg atmosfer¢ w zespole i motywowanie go do wtasciwej pracy,

¢) dokumentowanie pracy zespotu (protokoty, raporty, itp.);



d) sporzadzanie raz w roku sprawozdan z dziatalno$ci zespotu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wyplywajacych wnioskow 1 przedstawianie je dyrektorowi 1 radzie
pedagogicznej;

5) Przewodniczacego-lidera stalego lub doraznego zespotu powotuje dyrektor szkoty na
wniosek zespotu.

6) Zespol moze wybra¢ ze swego grona protokolanta i inne osoby funkcyjne. Zespot jest
zobowigzany do przygotowania planu i harmonogramu pracy oraz przedstawienie go
dyrektorowi przedszkola do 25 wrze$nia celem zatwierdzenia;

7) Zebrania s3 protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegoélnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych wychowanka, odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

8) Protokot z zebrania sporzadza przewodniczacy-lider zespotu najpdzniej w terminie
7 dni od posiedzenia zespolu. Protokoél podpisuja wszyscy czionkowie zespotu bioracy
udzial w zebraniu.

9) W protokole zebrania zespotu odnotowuje si¢ porzadek posiedzenia, syntetycznie opisuje
si¢ jego przebieg, ustalenia koncowe, wykaz obecnosci. Protokot podpisuje przewodniczacy
— lider. Zapoznanie si¢ z protokotem kwitowane jest wlasnorecznymi podpisami jego
cztonkow.

10) Kazdy zatrudniony nauczyciel jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu
(nauczyciel moze dziata¢ w kilku zespotach). Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie
wymaga zgody nauczyciela.

11) )Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

12) Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13) Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu r6l i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wlasne;.

ROZDZIAL 11
Rodzaje zespolow i ich zadania

§ 4.
1. W Przedszkolu nr 50 powotuje si¢ nastepujace state zespoty:
1) Zespol do spraw aktualizowania wewne¢trznych aktow prawnych zgodnie
zobowigzujacym prawem oswiatowym badz innymi przepisami:
2) Zespot do spraw ewaluacji wewnetrzne;j.

3) Zesp6l do spraw ZFSS.



4) Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5) Zespot do spraw promocji wspolpracy ze Srodowiskiem.

5) Zespot do spraw dydaktyczno-wychowawczych

2. Zadania zespolu do do spraw aktualizowania wewnetrznych aktow prawnych zgodnie
zobowigzujacym prawem oSwiatowym.
Zesp6Ol ds. nowelizacji aktow prawnych jest zespolem powotywanym do biezacego sledzenia
zmieniajacych si¢ przepisow. Gtowne zadania zespotu to:
1) kontrolowanie zgodnosci zapisdw w statucie szkoty z aktualnym prawem oswiatowym;
2) opracowywanie zmian w statucie 1 przedstawianie aktualizacji do zatwierdzenia Radzie
Pedagogicznej;
3) opracowanie projektu uchwaty rady pedagogicznej dotyczacej zmian w statucie
przedszkola;
4) wnioskowanie do dyrektora o umozliwienie szkolen rady pedagogicznej w zakresie prawa
oswiatowego;
5) przygotowywanie projektow uchwal stanowigcych i opiniujacych rady pedagogicznej,

przedstawianie do zatwierdzenia.

3. Zadania zespolu do spraw ewaluacji wewnetrzne;j.
Zesp6l ma pozyskaé wiarygodne informacje wspomagajace proces dydaktyczno-wychowawczy, ze

szczegolnym wskazaniem slabych stron przedszkola, w wybranych wymaganiach. Przedmiot
ewaluacji okresla dyrektor przedszkola. Glowne zadania zespotu
ds. ewaluacji to:

1) opracowanie planu i harmonogramu prac;

2) opracowanie narzedzi badawczych;

3) okreslenie kryteridow ewaluacji i pytan kluczowych;

4) przeprowadzenie ewaluacji;

5) przedstawienie wynikow, wnioskow i rekomendacji dyrektorowi i Radzie

Pedagogiczne;.

4. Do zadan zespolu do spraw ZFSS nalezy:

1) opracowywanie regulaminu ZFSS oraz planéw zaspokajania potrzeb socjalnych i
bytowych pracownikéw przedszkola, cztonkow ich rodzin, emerytéw i rencistow;

2) naliczanie funduszu §wiadczen socjalnych i sporzadzanie zlecen do wyptaty srodkéw;

3) wspoldziatanie z Centrum Ustug Wspélnych (CUW) w zakresie obstugi finansowej ZFSS;

4) obstuga wnioskow o wypltate swiadczen, weryfikacja kryteriow dochodowych 1 innych



uprawnien do $wiadczen, tworzenie list os6b uprawnionych do wyptaty swiadczen;

5) organizowanie 1 rozliczanie r6znych form swiadczen socjalnych dla osob uprawnionych;

6) monitorowanie wydatkowania $rodkow ZFSS;

7) organizowanie uroczystosci/wycieczek przedszkolnych przeznaczonych dla pracownikéw

oraz emerytow i rencistow.

5. Zadania zespolu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zespo6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej ma planowac i koordynowac udzielanie pomocy

w tym zakresie, szczegdlnie dzieciom posiadajacym opini¢ 1 orzeczenie poradni psychologiczno -

pedagogicznej. Do podstawowych zadan zespotu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
wychowanka;

ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne;

okreslenie zalecanych form, sposobow oraz okresu udzielania wychowankowi pomocy i
przedstawienie ich dyrektorowi,

w przypadku wychowanka posiadajgcego opini¢ poradni, w dziataniach uwzgledni¢
zalecenia poradni;

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla dzieci

z orzeczeniem (IPET);

ocena efektywnosci przyznanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze
szczegldlnym uwzglednieniem wnioskow 1 zalecen dotyczacych dalszej pracy

z wychowankiem;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla wychowankow.

6. Zadania zespolu do spraw promocji przedszkola.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Glowne zadania zespotu ds. promoc;i to:

diagnozowanie wizerunku szkoty w §rodowisku lokalnym,
opracowanie i stale doskonalenie form i1 zakresu promocji przedszkola,
prezentacja przedszkola w regionie blizszym i dalszym,

dbanie o wystrdj 1 dekoracje w kluczowych miejscach przedszkola,

biezgca aktualizacja strony internetowej przedszkola,



7) wspotpraca z lokalng gazetkg parafialng, gazeta i portalami miejskimi, innymi czasopismami
branzowymi o ré6znym zasiggu,

8) przygotowanie i obstuga stanowisk promujacych przedszkole podczas rdéznych imprez
przedszkolnych i pozaprzedszkolnych (np. ,,Dzien Otwarty”, festyny),

9) monitorowanie procesow promujacych przedszkole i ocena ich skutecznosci.

7. Zadania zespolu do spraw dydaktyczno-wychowawczych:

1) opracowanie planu pracy przedszkola wraz z zatgcznikami;

2) opracowanie projektu uchwaly stanowiacej rady pedagogicznej dotyczacej przyjecia
rocznego planu pracy przedszkola;

3) dokonywanie ewaluacji planu pracy 1 przedstawienie wynikéw 1 wnioskdw radzie
pedagogicznej raz w roku;

4) podsumowanie ewaluacji programu wychowawczego przedszkola, przestawienie wnioskow
do dalszej pracy;

5) przygotowywanie projektu zmian 1 aktualizacji programu wychowawczego przedszkola.

ROZDZIAL 111
Postanowienia koncowe

§7.

Praca zespotow podlega nadzorowi pedagogicznemu.



Zalacznik nr 2 do Zarzadzeniem Dyrektora nr 13/2020/2021
z dnia 2.09.2020 1.

Sklad stalych zespoléow zadaniowych nauczycieli na rok szkolny 2020/2021

1.Zespol do spraw aktualizowania wewnetrznych aktow prawnych zgodnie
z obowiazujacym prawem oswiatowym badz innymi przepisami:
1) Justyna Juranek - przewodniczacy
2) Joanna Schuchmielska - cztonek

3) Joanna Urbanek- cztonek

2. Zespol do spraw ewaluacji wewnetrznej.
1) Anna Woch - przewodniczaca
2) Magdalena Wankowicz - cztonek
3) Ewelina Zniszczot — cztonek

4) Sylwia Marciniak — cztonek

3. Zesp6l do spraw ZFSS.
1) przewodniczacy - Gabriela Froehlich
2) cztonek — Agnieszka Forczmanska
3) cztonek - Irena Sobik (prowadzenie dokumentacji ZFSS)
4) czlonek — Justyna Juranek - (przedstawiciel ZNP)

5) cztonek- Matgorzata Kaluza- Moniak (prowadzenie dokumentacji)

4. Zespol do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1) Joanna Schuchmielska -przewodniczaca
2) Katarzyna Koziotek— cztonek
3) Dorota Popek— cztonek

4) Ewelina Zniszczol— cztonek

5. Zespol do spraw promocji wspolpracy ze Srodowiskiem.
1) Aleksandra Wengerska — przewodniczaca

2) Anna Weglarska — czlonek



3) Sylwia Marciniak — cztonek
4) Anna Glazik — cztonek
5) Ewa Nurzynska —cztonek

6) Irena Wojciech - cztonek

6. Zespol do spraw dydaktyczno-wychowawczych:
1) Katarzyna Koziotek - przewodniczaca
2) Paulina Kieras - cztonek

3) Anna Szulik-Garbacz — cztonek

7. Ponadto w Przedszkolu funkcjonuje:
1) zespol kierowniczy w skladzie:
a) Gabriela Froehlich — drektor

b) Agnieszka Forczmanska — zastepca dyrektora

2) SIP: Malgorzata Kaluza-Moniak,

3) W-ce Prezes ZNP — Justyna Juranek,
4) Protokolant zebran rady pedagogicznej:
a) Dorota Popek

b) Joanna Urbanek (w razie nieobecnosci p. Doroty Popek)



