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I. Postanowienia ogolne
§1
Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ( tekst jednolity
Dz. U. z 1996r. Nr 70 poz. 335 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 79
poz. 854 ze zm. ).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz.
674 ze zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych /Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349/.

5. Kodeks pracy, art. 16, art. 94 pkt.S.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 50 w Rybniku zwany
dalej ,, Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, oraz zasady
przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dzialalno$ci socjalne;.

§2
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz oso6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu, z uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i
materialnej.
2. Dziatalno$¢ socjalna, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

- r6znych form wypoczynku,

- dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowe;,



- udzielania pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej, zwrotnej pozyczki na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3
Regulamin ustala 1 wprowadza pracodawca, gospodaruje S$rodkami Funduszu w zakresie

okreslonym w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, w
Regulaminie oraz rocznym planie rzeczowo - finansowym.

§4

Podstawe podziatu §rodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo - finansowy — zak. nr 1.

Projekt rocznego planu rzeczowo - finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkowymi (ustalany jest corocznie do dnia 15.01. kazdego roku).

§5

Decyzje o przyznaniu §wiadczen podejmuje Dyrektor placowki w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi.

Swiadczenia socjalne z Funduszu, s3 przyznawane na wniosek 0s6b uprawnionych i nie maja
charakteru roszczeniowego.

Ustalenie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane w oparciu o sytuacje Zyciowa,
rodzinng i materialng osoby uprawnione;j.

II. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§6
Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

1. Pracownicy placowki, bez wzgledu na podstawe¢ nawigzania stosunku pracy i1 wymiar
zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”.

2. Emeryci i rencisci - byli pracownicy - naszej placowki , osoby pobierajace $wiadczenia
kompensacyjne, osoby przebywajace na swiadczeniach przedemerytalnych, kompensacyjnych.

3. Czlonkowie rodzin os6b uprawnionych:

a. Dzieci pozostajace na utrzymaniu pracownika (dzieci wtasne, dzieci przysposobione, dzieci
wspdtmatzonka oraz pozostajgce na utrzymaniu wnuki 1 rodzenstwo w wieku do 18 lat, a jezeli
ksztatcg si¢ w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do 25 roku zycia).

b. Wspdimatzonkowie

C) osoby wymienione w pkt. 1/a niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy - bez wzgledu na wiek;

d) wspolmatzonek -jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylgcznym



utrzymaniu pracownika, emeryta i rencisty;

4. Czlonkowie rodzin o ktérych mowa w § 6 pkt. 3 moga korzysta¢ ze §wiadczen dotyczacych
wycieczki turystycznej organizowanej przez zaktad pracy ( zat. 1)

5. Pracownikom przebywajacym na urlopie bezplatnym prawo do korzystania ze $wiadczen
Funduszu nie przystuguje.

§7
1. Osoby o ktorych mowa w § 6 pkt. 2 , ubiegajace si¢ o swiadczenie z Funduszu, obowigzane sg
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przediozenie decyzji o

przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o swiadczenia na czlonkow rodziny, o ktorych mowa w § 6 pkt. 3, nalezy ztozy¢
nastgpujace dokumenty:

- w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia ( do 25 r. z.) - zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytgcznym utrzymaniu pracownika.

3. Jesli w stosunku do o$wiadczenia ztozonego za rok ubiegly zmieni si¢ sytuacja finansowa osoby
uprawionej do korzystania z Funduszu skutkujaca zmiang grupy dochodowej, mozliwe jest zlozenie
o$wiadczenia z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych miesiagc ztozenia wniosku o dane
Swiadczenie.
II1. Zakres dzialalnos$ci socjalno - finansowej z Funduszu.

§8
Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie ustug i $wiadczen socjalnych (zal. nr 2) w zakresie:
Wypoczynku:

1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli.

2. Dofinansowania wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie
(,,wczasy pod gruszg”) — zal. nr 6.

1. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w pkt. 2,0soba uprawniona
moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym;

2. Wysokos¢ dofinansowania przyznawana jest na podstawie oswiadczen o dochodach —
wg tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1;

3. Prawo do otrzymania dofinansowania do wypoczynku maja osoby wykorzystujace minimum 5
dni urlopu wypoczynkowego.

§9

Dziatalnosci kulturalno —o$wiatowe;:




1. Finansowanie imprez masowych dla pracownikéw placéwki ( spotkania integracyjne, wycieczki,
kuligi) — zal. nr 9

2. Dofinansowanie do zakupu 2 biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii
na koncerty w wysokos$ci ustalonej na podstawie tabeli stanowiacej zatacznik nr 1.

1. Wysokos¢ dofinansowania dla cztonkow rodzin, o ktorym mowa w pkt. 1-stanowi zalgcznik
nrl.

§10

Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 9 pkt. 2 maksymalnie 2
razy w ciggu roku szkolnego.

§11

Pomoc materialna, rzeczowa: - zal. nr 9

1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej,
finansowej lub w formie bonow lub talonoéw.

2. Pomoc materialna jest przyznawana raz w roku na wniosek 0soby uprawnionej w wysokosci
ustalonej na podstawie tabeli stanowiacej zatacznik nr 1.

3. Ze $rodkow Funduszu mogg by¢ zakupione bony, talony uprawniajace do ich wymiany na towary
lub ustugi.

§12
1. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest rbwniez poprzez :
1) zakup paczek dla dzieci osob uprawnionych w wieku do 13 lat — zal. nr 8

Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust.1 pkt. 1 przyznawana jest w wysokosci ustalonej na
podstawie tabeli stanowigcej zalacznik nr 1

§13

Pomoc finansowa, losowa: - zal. nr 7

1. Pomoc finansowa dla 0s6b uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej raz
w roku kalendarzowym w wysokos$ci ustalonej na podstawie tabeli stanowigcej zatacznik nr 1.

2 . Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge finansowa do wniosku o jej przyznanie obowigzana jest
dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistniate zdarzenie, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostaé
przyznana.

3. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze ubiegaé si¢
o zapomoge pieniezng ( losowa) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, kradziezy, dlugotrwatej choroby, $mierci najblizszych, bardzo niskich dochodow w
rodzinie.



Kazdorazowo w sprawie przyznawania i ustalenia wysoko$ci pomocy decyzje podejmuje
pracodawca, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 14
Pozyczki mieszkaniowe: - zal. nr 5, Sa, 12
1. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje:
- budowe domu jednorodzinnego,
- zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,
- koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu,
- uzupetienie wkladéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,
- kosztéw wykupu lokali mieszkaniowych na wlasnos¢.

Zwrotna pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznawana co 2 lata , pod
warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciaganej pozyczki.

Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki
przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty przechodzi na porgczycieli.

Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pomoc sktadajg wniosek tgcznie z o§wiadczeniem o wysokosci
dochodu na osob¢ w dniu sktadania wniosku — zak. nr 5

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w calo$ci wraz z oprocentowaniem w razie:
- rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

- rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem - rozwigzania stosunku pracy z
powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacona przez niego pozyczka podlega umorzeniu.
Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe wynosi 3.000 z1.
IV. Zasady przyznawania Swiadczen:

§ 15

1. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Swiadczenia indywidualne przyznawane sg na wniosek osoby uprawnione;.

3. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

§16



1. Wysoko$¢ swiadczen z Funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego wniosku przez osobe
uprawniong wraz z o$wiadczeniami o $rednim miesi¢gcznym dochodzie brutto, przypadajacym na
jednego cztonka jego rodziny raz w roku do 30 marca (wzo6r wniosku stanowi zal. nr 10 i 10a).
2. Przez $redni miesigczny dochdd brutto rozumie si¢  wszelkie dochody oséb zamieszkujacych
razem 1 utrzymujacych si¢ wspdlnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b
fizycznych, podzielone przez liczbe tych osob.

§17

Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawnienia dochodow, deklarujac przynaleznos¢ do grupy
0s6b o najwyzszych dochodach.

W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w oSwiadczeniu o
dochodach, pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych stosownymi
zaswiadczeniami.
§18
Fundusz, z ktorego finansowana jest zakladowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.
§ 19
Odpisy i1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.
§ 20
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
§21
Wysoko$¢ §wiadczen ustalonych w niniejszym regulaminie moze ulec zmianie.

§ 22

Swiadczenia socjalne s3 uznaniowe, a nie nalezne.

V. Postanowienia koncowe:
§23

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysoko$ci §wiadczen udzielonych poszczegdlnym
osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie — zal. nr 11.

§ 24



Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 25

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi.
§ 26

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw ( czyli

od ..oooiiiii ).

Uzgodniono

/Zaktadowe organizacje zwigzkowe/ / Pracodawca/



