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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin Pracy ustala organizacje i porzagdek pracy w Przedszkolu nr 50 w Rybniku oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikdw.
2. Organizacje zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych okresla Statut Przedszkola.

§2
Regulamin zostat opracowany w oparciu o :

- art. 104 ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy (Dz.U.z 1998r., nr 21, poz.94 z pdin.
zmianami),

- art.30 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. nr 79,
p0z.854 z pdzn. zmianami),

- ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997r. nr 56, poz.357 z pdin.
zmianami),

-ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.o0 systemie oswiaty (Dz.U. z 1996r. nr 67,p0z.329 z pdin.
zmianami).

§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa o :
1) przepisach prawa pracy- oznacza to ustawe Kodeks pracy oraz przepisy wydane na jej
podstawie,
2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 50 w Rybniku
reprezentowanym przez dyrektora,
3) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace lub
mianowania,
4) nauczycielach — oznacza to pracownikéw podlegajgcym przepisom ustawy KN,
5) Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 50 w Rybniku

§4

1. Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikdw placéwki tj. nauczycieli oraz
pracownikdw nie bedacych nauczycielami, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko oraz podstawe nawigzania stosunku pracy.

2. Dla nauczycieli, w zakresie nie objetym niniejszym Regulaminem obowigzujg zasady
wynikajgce z ustawy Karta Nauczyciela oraz ustawy o systemie oSwiaty.



§5
1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem
Pracy.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date,
dofacza sie do akt osobowych.

ROZDZIAL 1I

ORGANIZACIJA PRACY

1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1) Rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

2) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow,

3) wykonywanie zadan okreslonych w indywidualnych przydziatach czynnosci, a takze
wynikajgcych z odrebnych przepiséw,

4) dokfadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych, ktdre dotycza pracy, jezeli
nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace,

5) przestrzeganie obowigzujgcego Regulaminu Pracy oraz ustalonego porzadku i czasu
pracy,

6) przestrzeganie przepiséw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy,

8) dbanie o dobro zakfadu pracy i jego mienie,

9) uzywanie srodkéw pracy zgodnie z ich przeznaczeniem wytgcznie do wykonywania

zadan stuzbowych,

10)  wspdtpraca z pracodawcy i przetozonym w realizowaniu obowigzkdéw stuzbowych,

11) zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode,

12)  przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i pafstwowej,

13) przestrzeganie w przedszkolu zasad wspdtzycia spotecznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem prawa do odmiennosci poglagddw i poszanowania godnosci osobistej oraz
zasady nadrzednosci podstawowych interesdw pracodawcy nad interesami partykularnymi,
14) dbatos¢ o czystos¢ i porzadek wokdt swojego stanowiska pracy, stan maszyn i
urzadzen, narzedzi i sprzetu,

15) nalezyte zabezpieczenie po zakoriczeniu pracy dokumentéw, narzedzi i urzadzen oraz
pomieszczenia pracy,

16) zawiadomienie komorki kadrowej o wszelkich zmianach osobowych,

17) w przypadku rozwigzania stosunku pracy- rozliczenie sie ze zobowigzan wobec
pracodawcy przed ustaniem stosunku pracy,

18)  wykazywa¢ lojalnos¢ w stosunku do pracodawcy i realizowac jego polityke rozwoju
placéwki.

2. Szczegdtowe obowigzki nauczycieli wynikajgce z odrebnych przepisdw okresla Statut
Przedszkola nr 50 w Rybniku.
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§7

Zakazane jest:

Whnoszenie, przechowywanie, handel i spozywanie na terenie Przedszkola napojéw alkoholowych i
innych srodkdw odurzajgcych.

Przebywanie na terenie Przedszkola w stanie po uzyciu alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.
Palenie na terenie Przedszkola wyrobéw tytoniowych.

Opuszczanie stanowiska stuzbowego w czasie pracy bez uzyskania zgody przetozonego.

Operowanie maszynami, sprzetem i innymi $Srodkami pracy stanowigcymi wtasnos¢ Przedszkola- dla
celéw nie zwigzanych bezposrednio z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, a w szczegdlnosci
wykorzystywanie majatku Przedszkola dla celéw prywatnych.

§8

Pracownik ma prawo do:

Wynagrodzenia, Swiadczen socjalnych oraz urlopéw- zgodnie z zawartg umowg o prace oraz
odrebnymi przepisami i regulaminami.

Powstrzymanie sie od czynnosci stuzbowych, jesli nie zachodzg warunki ich wykonywania zgodnie z
zasadami BHP.

Oddalenia sie ze stanowiska pracy, jesli istnieje na nim bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia
pracownika.

Otrzymania odziezy ochronnej.

Zadania potwierdzenia polecenia stuzbowego na pismie, jesli jego wykonanie naruszatoby
pracownika na powazng szkode.

Odmowy wykonania polecenia stuzbowego, jesli jego wykonania stanowityby przestepstwo lub
wykroczenie.

§9

1.Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przydzieli¢ pracownikowi obowigzki zgodnie z zawartg umowg o prace, wskaza¢ miejsce
pracy, zapewnié¢ wstepne, ogdlne i stanowiskowe szkolenie w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy i ochrony przeciwpozarowej po uprzednim przedtozeniu przez kandydata zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku, powyzsze zaswiadczenie
wydaje lekarz medycyny pracy na podstawie przeprowadzonych badan lekarskich, na ktére
kandydat zostaje skierowany za posrednictwem zakfadu pracy,

2) zaznajomi¢ pracownika podejmujgcego prace ze sposobem wykonania pracy na

wyznaczonym stanowisku oraz jego podstawowymi uprawnieniami pracowniczymi, przepisami

bhp i przeciwpozarowymi oraz przepisami dotyczgcymi tajemnicy stuzbowej,

3) organizowac prace w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez

osigganie przez pracownikéw , przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydolnosci

i nalezytej jakosci pracy,

4) zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia

pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
5) wydawac pracownikom potrzebne materiaty i narzedzia pracy,



6) utatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych i stwarza¢ warunki awansu
zawodowego nauczycieli,

7) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

8) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownika i udostepni¢ je na zyczenie pracownika,

9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikdow ich pracy,
10) zaspokajaé w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw,

11) przeciwdziata¢ lobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu,

12) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

2.Pracodawca jest odpowiedzialny za przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy:

1) ma prawo do podejmowania wszelkich decyzji i czynnosci prawnych wynikajgcych z przepiséw
prawa pracy,

2) moze przekazywaé¢ w formie pisemnej uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialno$¢ na
podlegtych pracownikéw z wytgczeniem kompetencji stanowigcych.

§10

Pracodawca ma prawo:

1.Wydawania pracownikom polecen, ktore dotyczg pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami
prawa pracy lub umowa o prace.

2.Stosowania wobec pracownikéw kar porzadkowych przewidzianych przepisami prawa.

3. Okredlenie szczegdétowych potrzeb Przedszkola uzasadniajgcych zatrudnienie pracownikow w
godzinach nadliczbowych.

4. Nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy za wypowiedzeniem, a takze bez wypowiedzenia z
winy pracownika w trybie okreslonym w Kodeksie Pracy lub Karcie Nauczyciela.

ROZDZIAL 11

WYMIAR | ROZKtAD CZASU PRACY
§11

Czas pracy to czas w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w miejscu wykonywania
pracy.

§12

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych.



§13

1. Czas pracy pracownikow nie bedacych nauczycielami nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i
przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjety okresie rozliczeniowym
wynoszgcym 1 miesigc. Czas pracy nauczyciela okresla Karta Nauczyciela- art.42.

2. Dyrektor Przedszkola, w planie organizacyjnym uszczegétowi harmonogram czasu pracy
poszczegdlnych pracownikéw pedagogicznych.

§14
1. Pracownikéw obowigzuje nastepujgcy czas pracy:

1) nauczyciele- 40 godzin tygodniowo, w tym zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekunicze wedtug ustalonego przez dyrektora przedszkola tygodniowego rozktadu
zaje¢ a takze zaje¢ dodatkowych, inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych
Przedszkola, oraz zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

2) pracownicy administracji i obstugi- 40 godzin tygodniowo.

2. Czas pracy pracownikdw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy okreslajg
indywidualne umowy o prace.
§ 15

Pracownikom przystuguje jedna 20 minutowa przerwa w pracy wliczona do czasu pracy- zgodnie
z PUZP.

§16

1. Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze, rozpoczynajg i korfcza prace wg ustalen
zarzadzonych przez dyrektora Przedszkola.

2. Nauczyciele rozpoczynajg i koriczg prace zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec, przy czym
obowigzuje ich gotowos¢ do pracy co najmniej na 5 minut przed rozpoczeciem zajec
dydaktycznych.

3. Wszystkich nauczycieli obowigzuje 5-cio dniowy tydzien pracy.

4. Wszystkich nauczycieli obowigzuje udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej i innych zebran
wg zarzadzenia Dyrektora Przedszkola.

§17

Dyrektor Przedszkola, biorgc pod uwage specyfikacje przedszkola oraz jej potrzeb w zakresie realizacji
programu nauczania, moze w zaleznosci od potrzeb zmieni¢ godziny rozpoczecia i zakoriczenia
godzin pracy.

§18

1. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme, na wniosek pracownika udzielany
jest mu w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. W tym przypadku pracownikowi nie
przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.



Udzielanie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme moze
nastgpic takze bez wniosku pracownika: w takim przypadku czasu wolnego od pracy udziela
sie najpdziniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o potowe wyzszym niz
liczba przepracowanych godzin nadliczbowych. Nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia
naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.

Zasady wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczycieli okreslaja
przepisy Karty Nauczyciela art.35 i regulaminu wynagradzania nauczycieli ustalonego na
podstawie art.30 ust.6 karty Nauczyciela przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL IV

URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY

Urlopy

§19

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, ptatnego, nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

§20

Urlopy udzielane sg zgodnie z planem urlopdéw opracowanym przez pracodawce.
Wymiar i zasady przyznawania urlopow wypoczynkowych dla pracownikéw
niepedagogicznych reguluje Kodeks pracy.
Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze byé¢ udzielony w czesciach. Przynajmniej
jedna czes¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 7 kolejnych dni kalendarzowych.
Wszyscy pracownicy majg prawo w kazdym roku kalendarzowym do 4 dni urlopu na zgdanie
we wskazanym przez siebie terminie. Pracownik zgtasza zgdanie urlopu najpdzniej w dniu
rozpoczecia urlopu.

§21

Pracownik moze rozpoczgé urlop wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy ( osoby
upowaznionej) na wniosku urlopowym.

Udzielenie urlopu oraz jego wymiar odnotowany jest w dokumentach ewidencyjnych.

§22

1.Jezeli pracownik nie moze rozpoczgc¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajgcych

nieobecnosé w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:

1)
2)

czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,
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3) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesiecy,
4) urlopu macierzynskiego, macierzynski, ojcowski, rodzicielski,
pracodawca przesuwa urlop na termin pézniejszy.

2.Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jakie by otrzymywat, gdyby w tym czasie
pracowat.

3.Pracownikom nie bedgcych nauczycielami przystugujg dwa progi wymiaru urlopu:

a) 20 dni- przy zatrudnieniu krdcej niz 10 lat,
b) 26 dni- przy zatrudnieniu co najmniej 10 letnim zatrudnieniu
4.Pracownik podejmujgcy pierwszg prace uzyskuje prawo do pierwszego urlopu:
a) Z uptywem kazdego miesigca zatrudnienia w wymiarze 1/12 wymiaru przystugujgcego po
przepracowaniu roku- pracownik nie bedacy nauczycielem,

§23

Termin urlopu moze ulec zmianie na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami,
jak rowniez z powodu szczegdblnych potrzeb przedszkola, jezeli nieobecnos$é pracownika
spowodowataby powazne zaktécenia toku pracy.

§24

W wyjatkowych okolicznosciach, ktére nie byty znane w chwili rozpoczynania urlopu, pracodawca
moze odwotaé pracownika z urlopu. Pracodawca ponosi koszty zwigzane z odwotaniem
pracownika z urlopu.

§ 25

1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptfatny, jezeli nie
spowoduje to zaktécenia normalnego toku pracy.

2. Okres urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego dtuiszego niz 3 miesigce strony mogg przewidziec¢
dopuszczalno$é odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

§ 26

Na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi udziela sie urlopu bezptatnego pracownikowi:

1) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem ( urlop wychowawczy),

2) dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,

3) skierowanemu do pracy za granicg, na okres skierowania,

4) na czas sprawowania funkcji w samorzadzie terytorialnym,

5) na czas petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru

wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

§27



Pracownikom, ktdrzy podnoszg kwalifikacje bez skierowania, dyrektor moze udzieli¢ bezptatnego
urlopu szkoleniowego i zwolnienia z czesci dnia w wymiarze ustalonym na zasadzie porozumienia
stron.

§28

Przed rozpoczeciem urlopu pracownik powinien zatatwi¢ wszystkie przydzielone mu do wykonania
sprawy, a w wyjatkowych wypadkach, sprawy nie zatatwione przekazaé osobie, ktéra go zastepuje.

§29

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac przystugujacy mu
urlop, udzielony przez pracodawce.
§30

1. Tryb i zasady udzielania i korzystania z urlopéw wypoczynkowych przez nauczycielki reguluje
rozdziat 7 karty Nauczyciela.

Zwolnienia od pracy

§31

1. Pracownik ma prawo do okolicznosciowych zwolnien od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.
2. Zwolnienie przystuguje w wymiarze:

1) 2 dni- z okazji slubu pracownika, urodzenia sie dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu
matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy pracownika,

2) 1dzien- z okazji slubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzeb rodzenstwa, tesciow,
dziadkéw oraz innych oséb pozostajgcych na utrzymaniu pracownika lub pod jego
opieka.

3. Wynagrodzenie za zwolnienie od pracy ustala sie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

§32

1. W trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami pracodawca jest obowigzany
zwolni¢ pracownika od pracy:

1) w celu wykonywania zadan lub czynnosci fawnika w sadzie, cztonka komisji
pojednawczej ,stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzgcego
postepowanie w sprawach o wykroczenia,

2) na czas wykonywania powszechnego obowigzku obrony oraz obowigzku swiadczen
osobistych,
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3)

7)

pracownika bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej- na czas niezbedny do
uczestniczenia w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich
zakonczeniu, a takze —w wymiarze nie przekraczajgcym tgcznie 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego- na szkolenie pozarnicze,

w celu przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie
obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych oraz przepisami o
zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na
okreslonych stanowiskach pracy,jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w
czasie wolnym od pracy,

oddania krwi lub przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich,

uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli pracownik jest cztonkiem tej
rady,

w celu wystepowania w charakterze:

a) biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sgdowym lub

spraw wykroczen, lub przed kolegium do spraw wykroczen: tgczny wymiar zwolnien z tego

tytutu nie moze przekraczaé 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

b) swiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyiszg lzbe Kontroli i

pracownika powotanego do udziatu w tym postepowaniu w charakterze specjalisty.

2.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1,pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia ustalonego w sposdb okreslony w Kodeksie Pracy, pod warunkiem, ze nie

otrzymat od wtasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu, do wysokosci i na

warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

§33

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku 14 lat przystuguje w ciggu roku

zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§34

Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na

czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej, jezeli

czynnos¢ ta nie moze byé wykonana w czasie wolnym od pracy.

§ 35

Dyrektor Przedszkola moze zwolni¢ pracownika na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw

osobistych lub rodzinnych, ktére nie mogg by¢ zatatwione poza godzinami pracy. Za czas tego

zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas

odpracowania nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.
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ROZDZIAL V

PORZADEK | DYSCYPLINA PRACY

§ 36
Pracownicy obowigzani sg do punktualnego rozpoczynania i koficzenia pracy.

§37

1. Pracownicy nie bedacy nauczycielami potwierdzajg fakt przybycia do pracy poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci przed godzing rozpoczynania pracy.

2. Nauczyciele potwierdzajg swojg obecnos¢ w pracy, podpisujgc sie w dzienniku obok
tematu lekcyjnego w dniu prowadzenia zajeé.

§38

W przypadku nie zarejestrowania faktu przybycia do pracy przyjmuje sie, ze pracownik nie wykonuje
pracy, a ciezar dowodu spoczywa na pracowniku.

§39

1. Nieobecnos$é pracownika w pracy winna by¢ odnotowana z zaznaczeniem czy jest to nieobecnosc¢
usprawiedliwiona.

2. W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni przetozony decyduje, komu praca ma by¢
zastepczo przydzielona.

§40

Pracownikowi wykonujgcemuna polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia w
ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem pracy, przystugujg naleznosci na
pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza stuzbowa.

§41

1.Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystywany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych.
2. W zwigzku z powyzszym w godzinach pracy zabrania sie korzystania z telefonéw komérkowych w
celach prywatnych.

§42

1. Przydziatu pracy dokonuje bezposredni przetozony pracownika.

2. lJezeli przed konncem ustalonego czasu pracy pracownik wykonat przydzielong mu prace lub z
waznych przyczyn nie moze wykonac¢ pracy, obowigzany jest niezwtocznie zgtosié¢ ten fakt
przetozonemu, ktéry podejmuje odpowiednia decyzje co do wykorzystania pozostatego czasu

pracy.
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§43

Bezposredni przetozony pracownika odpowiada za dostarczenie pracownikowi oraz witasciwe
uzywanie przez niego niezbednych do wykonywania prac materiatéw i srodkdw pracy oraz za rzetelne
rozliczanie pracownika z uzywanych srodkdéw pracy i materiatéw.

§ 44

1. Przebywanie pracownikéw na terenie zaktadu pracy, poza godzinami pracy moze mieé
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody pracodawecy.

2. Obecnosé pracownika w obiekcie przedszkolnym poza czasem jego pracy nie moze zaktécac
procesu dydaktyczno-wychowawczego.

3. Zabrania sie przebywania podczas zaje¢ w pomieszczeniach dydaktycznych pracownikéw nie
zwigzanych z procesem dydaktyczno-wychowawczym ( z wyjatkiem osdb hospitujgcych,
obserwatorow).

§ 45

Nie wolno pracownikowi wprowadzaé na teren przedszkola oséb postronnych.

§46
Wynoszenie z przedszkola jakiegokolwiek sprzetu jest niedopuszczalne.

§47
Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w
pracy, jezeli przyczyna tej obecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

1. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest
zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci i
przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w
pracy. Zawiadomienie tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie
lub za posrednictwem innego $rodka facznosci albo droga pocztowa, przy czym za date
zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego.

§48

1. Pracownik ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy, przedstawiajgc pracodawcy
odpowiednie zaswiadczenia. W ten sam sposdb pracownik usprawiedliwia spdznienie do
pracy.

2. Usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy i spdznien do pracy oraz udzielania urlopow i
zwolnien dokonuje dyrektor lub wicedyrektor placowki.

§49
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Opuszczenie pracy lub spdinienie do pracy usprawiedliwiajg tylko wazine przyczyny, a w

szczegoblnosci:

1)
2)

2.

niezdolnos$¢ do pracy z powodu choroby pracownika,

odsuniecie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego, jezeli nie mozna
zatrudni¢ pracownika przy innej pracy, odpowiedniej do jego stanu zdrowia,

choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajaca osobistej opieki pracownika nade chorym,
koniecznosé sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do 14 lat,
koniecznosé wypoczynku po nocnej podrdézy stuzbowej- w granicach 8 godzin od zakoriczenia
podroézy- jezeli pracownik podrézowat w warunkach uniemozliwiajgcych nocny wypoczynek.

§ 50

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$¢ w pracy s3:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowe] niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z
przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z
przepisami o zwalczaniu chordéb zakaznych,

3) oswiadczenie pracownika- w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
koniecznosé sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty do
ktorej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiennictwa sie, wystosowanie przez
organ wfasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji
rzgdowe] lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ
prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia- w charakterze strony lub
Swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje
potwierdzajacy stawienie sie pracownika na to wezwanie,

5) Oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrdzy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

Zwolnienie lekarskie pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ pracodawcy nie pdzniej niz w
ciggu 7 dni od daty otrzymania zwolnienia. W przypadku przekazania zwolnienia za
posrednictwem poczty, za date dostarczenia przyjmuje sie date stempla pocztowego.
Niedopetnienie tego obowigzku powoduje obnizenie zasitku. Dotyczy to rowniez zaswiadczen
lekarskich wystawianych z powodu koniecznosci osobistego sprawowania przez pracownika
opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

§51

Pracownikowi nie wolno opuszczaé w czasie godzin pracy miejsca pracy bez zgody lub
polecenia dyrektora.

Pracownik wychodzacy w godzinach pracy poza gmach Placdwki ma obowigzek wpisania do
ksigzki wyjscia celu i godziny przewidywanego powrotu, a po powrocie do miejsca pracy-
rowniez godziny przybycia.

Pracownik, ktéry w zwigzku z wyjsciem w teren lub poza budynek szkoty opuszcza
pomieszczenie, w ktérym pracuje, obowigzany jest kazdorazowo poinformowaé jednego ze
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wspotpracownikdw o miejscu swego pobytu i godziny powrotu. W przypadku, gdy pracownik
sam zajmuje pomieszczenie, jest obowigzany umiesci¢ odpowiednig informacje na kartce
zamieszczonej na drzwiach.

§52

Po zakonczeniu pracy pracownik obowigzany jest opusci¢ Przedszkole po uprzednim uporzgdkowaniu

stanowiska pracy, zabezpieczeniu szaf i biurek z aktami oraz sprawdzeniu urzadzen mogacych by¢

zrédtem pozaru lub innych szkéd. Klucze od zajmowanego przez pracownika pomieszczenia, po jego

uprzednim zamknieciu ztozy¢é w wyznaczonym miejscu.

§53

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikdw administracji i obstugi na kartach
ewidencji czasu pracy.

Karta ewidencji obejmuje: prace w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych, w dodatkowe dni wolne od pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia od
pracy, inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.

Pracownik ma prawo wgladu do ewidencji czasu pracy.

§54

Kontrole dyscypliny pracy i kontrole absencji przeprowadza dyrektor Przedszkola (wicedyrektor) lub

inna osoba przez niego upowazniona.

§ 55

Szczegélnie ciezkim naruszeniem obowigzkdw pracowniczych jest:

1)

2)

9)

Nieprzestrzeganie przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

Zte i niedbate wykonywanie pracy oraz psucie materiatdw, narzedzi i maszyn, a takze
wykonywania prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,

Nieprzybycie do pracy, spdinienie sie lub samowolne opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia,

Stawianie sie do pracy po spozyciu alkoholu albo spozywanie w czasie pracy,

Stawianie sie do pracy po zazyciu narkotykdw, zazywanie narkotykdéw na terenie zaktadu oraz
wnoszenie narkotykdw na terenie przedszkola,

Zaktécenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

Niewykonanie polecen przetozonych,

Niewtfasciwy stosunek do przetozonych, wspétpracownikdw, podwtadnych, wychowankow i
ich rodzicow,

Nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

10) Naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych,

11) Dokonanie razgcego naduzycia wobec pracodawcy, a w szczegdlnosci w zakresie ochrony

intereséw i mienia przedszkola, posiadanych uprawnien oraz wynagrodzen z tytutu
zatrudnienia, Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego i $wiadczen socjalnych,
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12) Popetnienie przestepstwa lub wykroczenia w czasie lub miejscu pracy albo w zwigzku z
posiadanymi upowaznieniami lub uzyciem mienia, pieczatek i drukéw przedszkola,

13) Wyrzadzenie pracodawcy szkody umysinej lub wyniktej z niezachowania nalezytej
starannosci,

14) Uporczywe naruszenie obowigzkéw pracowniczych, porzadku pracy oraz postanowien
Regulaminu Pracy albo innego regulaminu, instrukcji lub zarzgdzenia obowigzujgcego
pracownikéw.

§ 56

1. Naruszenie obowigzkéw okreslone § 55 moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania stosunku
pracy. Niezaleznie od tego mogg by¢ zastosowane kary okreslone w ust. 2.

2. W przypadku dopuszczenia sie naruszen okreslonych w § 55 dyrektor, wicedyrektor lub
bezposredni przetozony pracownika moze:

1) zwrdci¢ na piSmie uwage pracownikowi, ze dopuscit sie naruszenia obowigzkéw
pracowniczych lub obowigzujgcego w przedszkolu regulaminu pracy, instrukcji lub
zarzadzen i przestrzec go, ze dalsze ich naruszenie moze spowodowaé rozwigzanie
umowy o prace lub zastosowanie kary porzagdkowej,

2) zastosowac w trybie okreslonym w kodeksie pracy kary porzagdkowe:

a) upomnienia
b) nagany

3) za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy-
pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezna.

3. Kare stosuje dyrektor i zawiadamia o tym pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz
informujagc go o prawie wniesienia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

4. Kara nie moze byc¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

5. Udzielone pracownikowi kary porzadkowe podlegajg zatarciu po uptywie roku nienagannej
pracy w zaktadzie i zawiadomienie o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych pracownika.

6. Majgc na uwadze osiggniecia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika po ukaraniu
dyrektor moze, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej
organizacji zwigzkowej, moze uznac kare za niebytg przed uptywem roku.

§57

1. Nauczyciele podlegajg ponadto odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie obowigzkom
lub godnosci zawodu nauczyciela ( w trybie okreslonym w KN).
2. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
1) nagana z ostrzezeniem
2) zwolnienie z pracy
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,
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4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
3. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.
4. Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wigcza sie do akt osobowych nauczyciela.

§58

Za spowodowanie szkdéd materialnych w mieniu przedszkola pracownik ponosi odpowiedzialnos¢
wedtug zasad okre$lonych w Kodeksie Pracy.

§59

1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swych obowigzkédw oraz przejawianie
inicjatywy w pracy-przyczyniajg sie w szczegdlny sposéb do poprawy funkcjonowania
placowki, mogg by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia.

2. Nagrody i wyrdznienia mogg by¢ udzielane w nastepujacych formach:

1) W stosunku dla nauczycieli nagroda Dyrektora Przedszkola lub na jego wniosek
nagroda Kuratora Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowej, nagroda Prezydenta
Miasta Rybnika oraz odznaczenia i medale,

2) W stosunku do pracownikéw niepedagogicznych- nagroda Dyrektora Przedszkola,
medale.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody konsultuje sie z Radg Pedagogiczng, Zwigzkami Zawodowymi
dziatajgcymi na terenie przedszkola.

4. Fakt przyznania nagrody lub wyrdznienia zostaje odnotowany w aktach osobowych
pracownika.

ROZDZIAL VI
WYPLATA | WYNAGRODZENIA

§ 60
1. Woynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od najnizszego ustalonego przez ministra wtasciwego do spraw pracy.
2. Wynagrodzenie nalezy wyptaca¢ terminowo i prawidtowo, przy poszanowaniu zasady, ze
jego rodzaj i wysokos¢ nie moze by¢ ujawnione bez zgody pracownika:

1) Nauczycielom wynagrodzenie za prace wyptaca sie miesiecznie z gory w
pierwszym dniu miesigca. Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu nastepnym.

2) Pracownikom nie bedgcym nauczycielami wynagrodzenie za prace wyptaca sie
miesiecznie w ostatnim roboczym dniu miesiaca.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczycieli odbywa sie na zasadach
okreslonych w ust.2 pkt 2.

4. Wynagrodzenia i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych pracownikom nie
bedacym nauczycielami wyptaca sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca po zakorczeniu
okresu rozliczeniowego.
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5. Na pisemny wniosek pracownika nalezne mu wynagrodzenie moze by¢ przekazane na
wskazane przez niego konto bankowe.

§61

1.Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacji ptacowej

do wglgdu oraz przekazania odcinka listy zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

2.W zwigzku z ochrong danych osobowych zobowigzuje sie pracownikéw do nie ujawniania osobom

drugim wysokosci dochoddw wtasnych oraz innych oséb.

ROZDZIAL VII

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§62

Pracodaweca i pracownicy sg zobowigzani do Scistego przestrzega przepisdw i zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

§63

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1)

8)

9)

Zapoznaé pracownikéow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw o ochronie przeciwpozarowej,

Wczesniej informowad pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywana
praca,

Prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
Organizowad prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
Egzekwowac przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

Wydawac pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz $rodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

Kierowac¢ pracownikéw na wstepne, okresowe i profilaktyczne badania lekarskie i pokrywac
koszty tych badan,

Przeprowadza¢ na swoj koszt badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowac i przechowywaé wyniki tych badan i pomiaréw oraz informowaé o wynikach
pracownikéw,

Prowadzi¢ rejestr wypadkdw przy pracy oraz rejestr zachorowan na choroby zawodowe i
podejrzen o takie choroby,

10) Zapewni¢ wykonywanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydawanych przez organy

nadzoru nad warunkami pracy,

11) Zapewni¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

§64
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Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem

pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1)

2)

Znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z
tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

Wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazédwek przetozonych,

Dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

Stosowa¢ S$rodki ochrony zbiorowej, a takie uzywal przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

Poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarza,

Niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia
0 grozacym im niebezpieczenstwie,

W przypadku powziecia wiadomosci o wystgpieniu na jakiejkolwiek awarii na terenie
przedszkola, niezwtocznie zawiadomi¢ o tym fakcie przetozonego oraz przedsiewziec
wszelkie mozliwe dziatania majgce na celu ograniczenie szkody,

8) Wspodtdziata¢ z pracodawcyg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 65

Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstepnemu w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej; podlegajg takze
szkoleniom okresowym.

Pracodawca zapoznaje pracownika z ryzykiem zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang
praca. Przyjecie informacji pracownik potwierdza podpisem.

§ 66
Przed dopuszczeniem do pracy pracownik jest kierowany przez pracodawce na wstepne
badania lekarskie.

W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym.
Badania sg prowadzone na koszt pracodawcy.

§67

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla

zdrowia lub zycia pracownika, albo wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczefdstwem

innym osobom, pracownik ma prawo powstrzyma¢é sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.

§68
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Na terenie przedszkola obowigzuje zakaz palenia tytoniu, za wyjatkiem wyznaczonego
miejsca (palarni) jezeli takie znajduje sie w obiekcie.
Wstep i przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy w stanie po spozyciu alkoholu jest
zabronione. N a terenie zaktadu nie wolno wnosi¢ alkoholu.
W razie stwierdzenia, ze pracownik przybyt do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu lub ze spozywat alkohol w przedszkolu, przetozony pracownika nie dopuszcza go do
pracy.

ROZDZIAL VIlI

OCHRONA PRACY KOBIET | MtODOCIANYCH

§ 69

Kobiet nie wolno zatrudniaé¢ przy pracach szczegélnie ucigzliwych czy szkodliwych dla zdrowia

wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996roku w sprawie wykazu

prac wzbronionych kobietom(Dz.U.Nr 114,p0z.545 z pdzn. zmianami).

§70

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz
delegowad bez jej zgody poza state miejsce pracy.

Kobiety opiekujace sie dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w porze nocnej,
w godzinach nadliczbowych oraz delegowac poza state miejsce pracy.

§71
Pracodawca ma obowigzek przenies¢ kobiete w cigzy do innej pracy, jezeli:

Jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,
Przedtozy orzeczenie lekarskie, ze ze wzgledu na cigze nie powinna wykonywac
dotychczasowej pracy.
Jezeli przeniesienie do innej pracy pocigga za sobg obnizenie wynagrodzenia, pracownicy
wyptaca sie dodatek wyréwnawczy.

§72

Pracownica, ktdra karmi dziecko piersig ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktéra karmi wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwéch przerw po 45 min. kazda. Przerwy na karmienie na wniosek pracownicy mogg by¢
udzielane tacznie.

W razie gdy czas pracy nauczycielki karmigcej dziecko wynosi ponad 4 godziny ciggtej pracy
dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej przerwy wliczanej do czasu pracy.
Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktdra jest zatrudniona na czas krétszy niz 4
godziny dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje
jej jedna przerwa na karmienie.
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§73

W przedszkolu nie zatrudnia sie pracownikéw mitodocianych w Zzadnej formie ani na zadnym
stanowisku, réwniez w celu przegotowania zawodowego. W szczegdlnej sytuacji zastosowanie bedg
miaty powszechne przepisy prawa w tym zakresie.

ROZDZIAL IX

PRZEPISY KONCOWE
§74

Nadzdr nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawujg dyrektor Przedszkola, wicedyrektor oraz
inne osoby posiadajgce takie uprawnienia okreslone w ich zakresie czynnosci.

§75

1. Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz Przedszkola udziela dyrektor lub pisemnie
upowaznione przez niego osoby.

2. Bez zgody dyrektora lub pisemnie upowaznionej przez niego osoby nie mozna wydawaé na
zewnatrz ani udostepniaé nieupowaznionym osobom dokumentéw i ich kserokopii
zawierajgcych tajemnice stuzbowe i panstwowe, w tym zwigzane z ochrong débr osobistych.

3. Osoby uprawnione na podstawie odrebnych przepiséw do kontroli dziatalnosci pracodawcy,
majg prawo do kontroli po uprzednim okazaniu dokumentéw uprawniajacych do kontroli i
powiadomieniu o kontroli dyrektora lub wicedyrektora. Udostepnieniu i kopiowaniu
podlegajg tylko te dokumenty, ktére sg niezbedne do wykonania kontroli.

§76

Informacje istotne dla ogdtu pracownikdow sg przekazywane w formie ogtoszen na tablicy lub
zarzadzen do podpisu.
§77

1. Dyrektor ( wicedyrektor)przyjmuje interesantdw w wyznaczonych dniach i godzinach, a takze w
godzinach pracy przedszkola po uprzednim umdwieniu sie co do terminu i godziny.
2. Sekretariat przedszkola jest czynny dla pracownikdw i interesantdéw codziennie w godzinach od
7:00 do 16:00.
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub pisemnie
upowazniona osoba z przedszkola.
§78

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
oraz Karta Nauczyciela.
§79
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1. Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie, bgdz przez wprowadzenie nowego Regulaminu.
2. Regulamin ustala pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w
Przedszkolu.
§ 80

Regulamin wchodzi w zycie 14 dni po jego podpisaniu i podaniu do wiadomosci w formie

zarzadzenia oraz poprzez udostepnienie jego tresci w pokoju nauczycielskim, sekretariacie oraz
pomieszczeniu socjalnym przedszkola.

W uzgodhnieniu Dyrektor przedszkola:

Rybnik, dn. ..o,
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