REGULAMIN DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA
w Przedszkolu nr 50 w Rybniku

§1
Postanowienia ogolne

1. Regulamin obejmuje zebrane informacje na temat oceny pracy nauczyciela zawarte
w obowigzujacych aktach prawa.

2. Celem opracowania regulaminu jest zwickszenie czytelnosci dziatan dyrektora i nauczycieli
w procesie dokonywania oceny pracy, w tym poprzez ustalenie wskaznikow do poszczegdlnych
kryteriow i sposobu obliczania poziomu spetniania tych kryteriow.

3. Ocena pracy dotyczy nauczycieli wychowania przedszkolnego, specjalistow oraz innych

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu, w tym nauczyciela religii.

§2

Zasady i terminy przeprowadzania oceny pracy nauczyciela
1. Praca kazdego nauczyciela podlega ocenie.
2. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor przedszkola.
3. W przypadku, gdy dyrektor nie jest nauczycielem, oceny dokonuje dyrektor w porozumieniu
z innym nauczycielem zajmujacym stanowisko kierownicze 1 sprawujacym nadzor pedagogiczny.
4. W przypadku gdy dyrektorem przedszkola jest osoba niebedaca nauczycielem, oceny pracy
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze i sprawujacego w tym przedszkolu nadzor
pedagogiczny dokonuje dyrektor przedszkola w porozumieniu z kuratorem o$wiaty.
5. W przypadku uzupehiania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ na
podstawie art. 22 ust.1 KN, oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor przedszkola, w ktorym
nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem przedszkola lub szkoty, w ktoérym
nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.
6. W przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 22 ust. 3 KN, tj. nauczyciela zatrudnionego
w kilku przedszkolach lub szkotach, ktéry w zZadnym z tych przedszkoli lub szkot nie jest
zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, facznie jednak wymiar
jego zaje¢ stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska - oceny
pracy nauczyciela poczatkujacego 1 mianowanego — dotyczacej awansu zawodowego - dokonuje
dyrektor przedszkola/szkoty wyznaczony przez kuratora o$wiaty w porozumieniu z dyrektorami

przedszkoli lub szkol, w ktérych nauczyciel jest zatrudniony.



7. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po
uplywie 1 roku od dokonania oceny poprzedniej a w okresie przejsciowym takze od oceny dorobku
zawodowego.
8. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora przedszkola lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) kuratora o$wiaty;

3) organu prowadzacego przedszkole;

4) rady pedagogicznej;

5) rady rodzicow.
9. Dyrektor dokonuje oceny pracy w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia
nauczyciela o ocenie pracy lub zlozenia wniosku przez uprawniony podmiot lub nauczyciela.
10. Do okreséw zwigzanych z terminowym dokonaniem oceny, o ktorym mowa w ust. 9 nie wlicza
si¢ okresoOw usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela trwajacej dluzej niz 14 dni lub urlopu
wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych. Te nieobecnosci
wydtuzajg czas na dokonanie oceny przez dyrektora.
11. Przepisy dotyczace oceny pracy nauczyciela stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli religii
z tym, ze dyrektor ma obowigzek uwzgledni¢ ocen¢ merytoryczng nauczyciela religii, ustalong
przez wtasciwa wtadze koscielna.
12. Ocena pracy dokonywana jest takze w procedurze uzyskiwania przez nauczycieli stopni awansu

zawodowego.

§3
Ocena pracy nauczyciela w procedurze awansu zawodowego

1. Ocena pracy nauczyciela poczatkujacego jest dokonywana w drugim 1 ostatnim roku
przygotowania do zawodu, a w sytuacji odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu, takze
w ostatnim roku tego przygotowania.

2. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie odbywania przez
nauczyciela poczatkujacego przygotowania do zawodu lub dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela, dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego
przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela,
w terminie nie dtuzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku
pracy. Ocena ta moze by¢ dokonana wczesniej niz po uptywie roku od dokonania oceny
poprzednie;.

3. Jezeli nauczyciel poczatkujacy zmienit miejsce zatrudnienia:



1) w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela - oceng
te uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w drugim roku odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela;

2) po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela - ocene t¢ uwzglednia si¢ przy
dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

3) w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela - ocene t¢ uwzglednia
si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do
zawodu nauczyciela.

4. W przypadku udzielenia nauczycielowi poczatkujagcemu w trakcie odbywania przygotowania do
zawodu lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela urlopu bezplatnego, o ktorym
mowa w art. 17 ust. 2a — praca w szkole europejskiej, dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy
nauczyciela za okres dotychczas odbytego 4 przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie
dtuzszym niz 21 dni od dnia zakonczenia przez nauczyciela $wiadczenia pracy w tym przedszkolu.
5. Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktéry zamierza ubiegaé si¢ o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego, jest dokonywana w ostatnim roku przed zlozeniem wniosku
1 wymaganych dokumentow do kuratora o$wiaty - na wniosek tego nauczyciela.

6. Oceny pracy nauczyciela mianowanego o ktorym mowa w ust. 5, dokonuje si¢ za okres ostatnich
3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny.

7. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy lub przeniesienia do innego
przedszkola lub szkoty nauczyciela mianowanego, dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy
nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tym przedszkolu po uzyskaniu stopnia nauczyciela
mianowanego, w terminie nie dluzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy lub przeniesienia do innego przedszkola lub szkoty.

8. Jezeli nauczyciel mianowany zmienit miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed dokonaniem
oceny, o ktérej mowa w ust. 5, ocen¢ pracy z tego okresu z poprzedniego miejsca zatrudnienia
uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku przed ubieganiem si¢ o stopien
nauczyciela dyplomowanego.

9. W przypadku udzielenia nauczycielowi mianowanemu:

1) urlopu bezptatnego - praca w kuratorium oswiaty, administracji rzadowej, w szkole europejskiej
lub

2) urlopu lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy — praca w zwigzkach zawodowych
dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w przedszkolu po
uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dluzszym niz 21 dni od dnia

zakonczenia przez nauczyciela §wiadczenia pracy w tym przedszkolu.



10. Oceny pracy, o ktorych mowa w ust. 5 - 9, moga by¢ dokonane wczesniej niz po uptywie roku

od dokonania oceny poprzednie;.

§4
Ocena pracy
1. Ocena ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogodlniajgcym:
1) ocena wyrozniajaca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

2. Na oceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wptywu:

1) przekonania religijne;

2) poglady polityczne;

3) odmowa wykonania polecenia stluzbowego, jesli wykonanie tego polecenia wynikato

z przekonania nauczyciela, ze jest to sprzeczne z dobrem wychowanka albo dobrem publicznym.

3. Ocena pracy kazdego nauczyciela, takze bedacego w procedurze awansu zawodowego, dotyczy
stopnia realizacji obowigzkow okreslonych w:

1) art. 6 Karty Nauczyciela;

2) art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela;

3) w art. 5 ustawy — Prawo o§wiatowe w zakresie wszystkich obszarow dziatalno$ci przedszkola.

4. Minister Edukacji i Nauki okreslit szczegoétowe kryteria i tryb dokonywania oceny pracy
nauczycieli 1 postgpowania odwotawczego majagc na uwadze konieczno$¢ zapewnienia
odpowiedniego poziomu wykonywania pracy przez nauczycieli i sprawnosci dokonywania tych

ocen.

§5
Kryteria oceny pracy nauczyciela
1. Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela dzielg si¢ na:
1) obowiagzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela;

2) dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela.

2. Obowigzkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:



1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

2) dbatos¢ o bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

3) znajomo$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka, przyjetej
przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r.
poz. 526 ze zm.), ich realizacje¢ oraz kierowanie si¢ dobrem wychowanka i troska o jego zdrowie
Z poszanowaniem jego godnos$ci osobiste;j;

4) wspieranie kazdego wychowanka, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola oraz
srodowiska lokalnego;

5) ksztattowanie u wychowankéw szacunku do drugiego cziowieka, swiadomosci posiadanych
praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wilasny przyklad
nauczyciela;

6) wspolprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych przez przedszkole
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych;

7) przestrzeganie przepisOw prawa z zakresu funkcjonowania przedszkola oraz wewnetrznych
uregulowan obowigzujacych w przedszkolu, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony;

8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiej¢tnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w tym
w ramach doskonalenia zawodowego;

9) wspotprace z rodzicami.

3. Dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:

1) planowanie, organizowanie i1 prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych wynikajacych ze specyfiki przedszkola 1 zajmowanego stanowiska,
z wykorzystaniem metod aktywizujacych dziecko, w tym narzedzi multimedialnych
1 informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zaje¢;

2) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci wychowanka oraz indywidualizowanie pracy
z dzieckiem;

3) analizowanie wtasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia  procesu  dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektéw pracy;

4) wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia

zawodowego;



5) realizowanie innych zaj¢¢ i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w tym prowadzenie konsultacji, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2f ustawy — Karta Nauczyciela;

6) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych ~ w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) pobudzanie inicjatyw wychowankéw przez inspirowanie ich do dziatan w przedszkolu
1 Srodowisku poza przedszkolnym oraz sprawowanie opieki nad dzieémi podejmujgcymi
te inicjatywy;

8) prowadzenie oraz omawianie zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;

9) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora
przedszkola;

10) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow wsrod wychowankow;

11) umieje¢tnos¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie
umieje¢tnosci komunikacyjnych;

12) opracowywanie 1 wdrazanie innowacyjnych programéw wychowania przedszkolnego,
programéw wychowawczo-profilaktycznych lub innych programéw wynikajacych ze specyfiki
przedszkola lub zajmowanego stanowiska, z uwzglgdnieniem potrzeb wychowankows;

13) przeprowadzanie ewaluacji dzialan wynikajacych z petnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z o$wiatg realizowanych poza przedszkolem oraz wykorzystywanie jej wynikow do
podnoszenia jakosci pracy przedszkola;

14) wspotprace z (...) placowkami doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w zakresie
opieki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne;

15) inne szczegbdlne osiggniecia nauczyciela wynikajace z jego pracy dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekuncze;.

4. Dyrektor dokonujac oceny pracy nauczyciela ocenia wszystkie obowigzkowe kryteria i dwa
dodatkowe zwigzane ze specyfika pracy przedszkola 1 zajmowanym przez nauczyciela
stanowiskiem, przy czym dyrektor wskazuje jedno dodatkowe kryterium i nauczyciel wskazuje
jedno dodatkowe kryterium.

5. W celu zwickszenie czytelnosci ustalanej oceny pracy nauczyciela, do ww. kryteriow oceny
pracy nauczyciela ustala si¢ wskazniki wynikajace ze statutowych obowigzkéw nauczyciela —

kryteria 1 wskazniki - zalacznik nr 1 do regulaminu.



§6
Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela

1. Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela to kolejne dziatania:
1) ustalenie przez dyrektora potrzeby dokonania oceny z inicjatywy dyrektora, w tym w zwigzku

z przygotowaniem do zawodu nauczyciela poczatkujacego lub obowigzku dokonania oceny pracy

nauczyciela w zwiazku z:
a) ztozeniem wniosku przez nauczyciela o dokonanie takiej oceny lub
b) ztozeniem wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela przez inny uprawniony podmiot;
2) powiadomienie nauczyciela o rozpoczeciu dokonywania oceny, gdy ocena jest z inicjatywy
dyrektora lub wnioskodawca jest inny niz nauczyciel podmiot;
3) zasiggniecie przez dyrektora opinii o pracy nauczyciela;
4) dokonanie analizy pracy nauczyciela w oparciu o niniejszy regulamin — wypetienie karty
punktowej;
5) przygotowanie projektu oceny 1 przedstawienie nauczycielowi wraz z karta punktowsq
(kontrolng);
6) ewentualne zgloszenie przez nauczyciela uwag i zastrzezen odnoszacych si¢ do przedstawionego
projektu oceny i punktacji;
7) ustalenie oceny pracy i przekazanie oryginatu karty oceny pracy nauczycielowi;
8) ewentualne wniesienie przez nauczyciela odwotlania od oceny pracy do wilasciwego kuratora
oswiaty za posrednictwem dyrektora przedszkola.
2. Podmiot wnioskujacy sktada do dyrektora pisemny wniosek o dokonanie oceny pracy
nauczyciela.
3. Dyrektor niezwlocznie, nie dtuzej niz w ciggu trzech dni roboczych od dnia zlozenia wniosku
przez uprawniony podmiot, powiadamia pisemnie nauczyciela o rozpoczeciu dokonywania oceny
jego pracy, za wyjatkiem sytuacji, gdy wnioskodawca jest nauczyciel.
4. W powiadomieniu dyrektor wskazuje jedno dodatkowe kryterium oceny, nauczyciel ma
obowigzek w ciggu trzech dni roboczych przedstawi¢ dyrektorowi jedno wybrane kryterium
dodatkowe zwigzane ze specyfika pracy przedszkola i zajmowanym przez siebie stanowiskiem.
5. W sytuacji gdy wnioskodawca jest nauczyciel, we wniosku wskazuje jedno wybrane dodatkowe
kryterium oceny, dyrektor w ciggu trzech dni roboczych wskazuje nauczycielowi jedno dodatkowe
kryterium oceny zwigzane ze specyfika pracy przedszkola i1 zajmowanym przez nauczyciela

stanowiskiem.



§7

Opiniowanie pracy nauczyciela
1. Dyrektor dokonujac oceny pracy nauczyciela:
1) zasigga opinii rady rodzicow;
2) na wniosek nauczyciela zasigga, a z wlasnej inicjatywy moze zasiggnac opinii wlasciwego
doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takiej mozliwosci —
opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego zatrudnionego w przedszkolu;
3) w przypadku oceny nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu lub dodatkowe
przygotowanie do zawodu - zasi¢ga takze opinii mentora.
2. Opinie o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ wydane na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie;
3. Nie przedstawienie opinii przez rade rodzicow lub mentora nie wstrzymuje dokonywania oceny
pracy nauczyciela;

4. Opinia o pracy nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2 powinna zawiera¢ uzasadnienie.

§8

Przygotowanie i przedstawienie nauczycielowi oceny pracy

1. Dyrektor przedszkola ustala poziom speiniania tacznie wszystkich obowigzkowych kryteriow
oceny pracy, oraz jednego dodatkowego kryterium oceny pracy wskazanego przez siebie
1 jednego dodatkowego kryterium oceny pracy wskazanego przez nauczyciela, a nastgpnie ustala
oceng pracy nauczyciela.
2. Poziom spetniania kryteridow oceny pracy jest oceniany w punktach:

1) od 0 do 30 — w przypadku obowigzkowego kryterium oceny pracy — poprawnosc
merytoryczno-metodyczna zajec;
2) od 0 do 5 — w przypadku pozostatych ocenianych kryteri6w oceny pracy — obowigzkowych
1 dwoch dodatkowych.
3. Za poziom spelniania wszystkich kryteriow obowigzkowych i dwoch dodatkowych, nauczyciel
moze uzyska¢ maksymalnie 80 punktow.
4. Poziom spetniania wszystkich kryteriow (P) ustala si¢ wg wzoru:

x1 +x2 +x3
P= x 100%
Y =80

P — obliczany poziom spetniania kryteriow

x1 — punkty za poprawno$¢ merytoryczno-metodyczng — pierwsze kryterium obowigzkowe



X 2 — punkty za pozostale kryteria obowigzkowe (8)
x 3 — punkty za dwa dodatkowe kryteria (dwa wybrane z 15)

Y — maksymalna ilo§¢ punktow mozliwa do uzyskania przez nauczyciela

5. W przypadku gdy dyrektor przedszkola ustali, Ze suma punktow:

1) wynosi 90% maksymalnej liczby punktow i powyzej] — nauczyciel otrzymuje ocene
wyrozniajaca;

2) jest rowna lub wyzsza niz 75% maksymalnej liczby punktéw 1 nie przekracza 89,99%
maksymalnej liczby punktow — nauczyciel otrzymuje ocen¢ bardzo dobra;

3) jest réwna lub wyzsza niz 55% maksymalnej liczby punktéw i1 nie przekracza 74,99%
maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje oceng dobrg;

4) wynosi ponizej 55% maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje ocen¢ negatywna.

6. Dyrektor przygotowujac ocen¢ pracy nauczyciela dokonuje analizy jego pracy za okres jaki
obejmuje ocena.

7. Dyrektor systematycznie gromadzi informacje do oceny pracy nauczyciela w procesie nadzoru
pedagogicznego, w tym poprzez obserwacje zaje¢ 1 innych czynnosci statutowych nauczyciela
oraz analiz¢ dokumentow.

8. Dyrektor przygotowuje projekt oceny pracy i przedstawia nauczycielowi wraz z kartg kontrolng
zawierajacg punktacje. Karta kontrolna — zatgcznik nr 2 do regulaminu.

9. Nauczyciel moze podczas zapoznawania go z projektem oceny pracy zglosi¢ ustnie uwagi
1 zastrzezenia do proponowanej oceny pracy. Moze to takze uczyni¢ w formie pisemnej, jednak
nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

10. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag
1 zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji
zwigzkowe;j.

11. Nauczyciel po ustaleniu jego oceny pracy otrzymuje oryginal karty oceny zawierajacy oceng,
uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotlania od ustalonej oceny, w tym
o terminie 1 trybie wniesienia tego odwolania. Wzér karty oceny pracy nauczyciela - zalacznik nr
3 do regulaminu.

12. Kopi¢ karty oceny pracy nauczyciela podpisana przez nauczyciela wraz z datg otrzymania
oceny lub dowodem innego sposobu doreczenia nauczycielowi oceny pracy (zgodnie z KPA),
wlacza sie do jego akt osobowych.

3. Do akt osobowych dofacza si¢ takze karte kontrolng analizy pracy nauczyciela zawierajaca
przydzielone punkty podczas dokonywania oceny pracy, a takze opinie wydane na temat pracy

nauczyciela przez uprawnione podmioty.



§9

Odwolanie od oceny pracy

1. Odwotanie od oceny pracy moze by¢ wniesione przez nauczyciela za posrednictwem dyrektora
przedszkola w ciggu 14 dni do Kuratora O$wiaty.
2. Dyrektor przekazuje odwotlanie do Kuratorium w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania tego
odwotania od nauczyciela.
3. Dyrektor przedszkola dotgcza do odwotania nauczyciela pisemne odniesienie si¢ do zarzutow
podniesionych w odwotaniu.
4. Odwolanie rozpatruje zespdt oceniajacy powolany przez wiasciwego Kuratora Oswiaty w ciggu
30 dni, po uprzednim wystuchaniu nauczyciela, ktory wniost odwotanie.
5. W sktad zespotu rozpatrujacego odwotanie wchodza:
1) przedstawiciel kuratora o$wiaty, jako przewodniczacy zespotu;
2) przedstawiciel rady pedagogicznej przedszkola;
3) przedstawiciel rady rodzicow;
4) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;
5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela, powotany na
wniosek nauczyciela.
6. Przed rozpatrzeniem odwotania od oceny pracy nauczyciela zespdt oceniajacy wystuchuje
nauczyciela, ktory wniost odwotanie.
7. Kurator O$wiaty nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia zespotu, na ktorym
nauczyciel ma zosta¢ wystuchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu.
8. Niestawienie si¢ nauczyciela, mimo prawidtowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje
rozpatrywania odwotania przez zesp6t oceniajacy 1 wydania rozstrzygnigcia.
9. Ocena moze by¢:
1) podtrzymana;
2) uchylona i ustalona ponownie;
3) uchylona 1 przekazana do ponownego ustalenia, jezeli zostala dokonana z naruszeniem prawa.
10. Ocena ustalona przez kuratora o$wiaty na skutek odwolania jest sporzadzana w formie pisemnej

wraz z uzasadnieniem. Ocena ta jest ostateczna.



§10

Przepisy koncowe

Regulamin obowiazuje od dnia 1.09.2023 r.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu oceny pracy nauczycieli
w Przedszkolu nr 50 Rybniku

KRYTERIA I WSKAZNIKI OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Obowiazkowe Kkryteria oceny pracy nauczyciela

Punktacja:

od 0 do 30 — w przypadku kryterium nr 1 — poprawno$¢ merytoryczno-metodyczna prowadzonych zajgc
od 0 do 5 — w przypadku pozostatych kryteriow obowigzkowych

L.p.

KRYTERIA OCENY PRACY
NAUCZYCIELA

Wskazniki — oczekiwany poziom jakosci pracy nauczyciela

Poprawno$¢ merytoryczna 1 metodyczna
prowadzonych zajec.

Kazdy wskaznik ma wartos¢ od 0-3 pkt.

2O XN RN

Nauczyciel:

formutuje temat zajec.

okresla cele zajec.

okresla metody i1 formy zajec.

zachowuje prawidlowy tok zajecia — wstep, cz. gldwna, zakonczenie.

w trakcie zajg¢ zachowuje zmienno$¢ aktywnosci dzieci, w tym aktywnos$¢ ruchowa.
stosuje atrakcyjne $rodki dydaktyczne w trakcie zajec.

W przewazajacej czesci zajec stosuje metody aktywne

organizacja zajec jest prawidtowa a przebieg zajecia stuzy realizacji celow.

U nauczyciela wystepuje brak zalecen/rekomendacji.

. poprawnie dokonuje zapisu przeprowadzonych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

1 opiekunczych w dzienniku




Dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki

Nauczyciel:

nauki, wychowania 1 opieki. 1. organizuje i dba 0 wyposazenie sali zapewniajac bezpieczny pobyt dziecka w przedszkolu.
2. zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznego pobytu w sali i w ogrodzie,
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt. w tym korzystania ze sprzetu ogrodowego.
3. wprowadza zasady bezpiecznego korzystania z przyborow i urzadzen
oraz nadzoruje realizacj¢ (kodeksy, zasady, normy).
4. sprawuje opieke nad dzie¢mi zgodnie z wewngtrznymi procedurami dotyczacymi bezpieczenstwa.
5. wprowadza zasady i ksztattuje umiejetnosci dotyczace higieny osobiste;.
Znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw Nauczyciel:
okreslonych w Konwencji o prawach dziecka, |1. nai przestrzega prawa dziecka.
(...) ich realizacja oraz kierowanie si¢ dobrem |2. upowszechnia wiedzg o prawach dziecka wsrod dzieci i rodzicow.
dziecka 1 troska o jego zdrowie z 3. troszczy si¢ o zdrowie dziecka — codzienny pobyt na powietrzu, codziennie prowadzi ¢wiczenia
poszanowaniem jego godnos$ci osobiste;. poranne i zabawy ruchowe, ¢wiczenia gimnastyczne min. 2 razy
w tygodniu.
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt. 4. realizuje tematy i projekty dotyczace zdrowia 1 bezpieczenstwa
5. szanuje godnos¢ dziecka — relacje nauczyciel/dziecko 1 sposob komunikowania §wiadcza
0 podmiotowym traktowaniu dziecka.
Wspieranie kazdego wychowanka, w tym Nauczyciel:
dziecka niepetnosprawnego, w jego rozwoju 1. rozpoznaje potrzeby, mozliwos$ci i zainteresowania kazdego dziecka 1 dokumentuje
oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i (obserwacje pedagogiczne).
petlnego uczestnictwa dziecka w zyciu 2. formutuje wnioski do indywidualizacji oddzialywan odpowiednio do potrzeb, mozliwosci
przedszkola oraz srodowiska lokalnego. 1 zainteresowan i wpisuje te wnioski do indywidualnej dokumentacji obserwacji.
3. podczas zaje¢ dydaktycznych stosuje zasade indywidualizacji oddziatywan.
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt. 4. organizuje zajecia indywidualne lub w matych grupach na rzecz wspierania indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci.
5. udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy, opracowuje IPET dla

dzieci ze SPE, przestrzega zalecen zawartych w opiniach 1 orzeczeniach

Ksztattowanie u dzieci szacunku do drugiego

cztowieka, §wiadomosci posiadanych praw oraz

postaw: obywatelskiej, patriotycznej i
rospotecznej, w tym przez wlasny przyktad

—

™

Nauczyciel:

objasnia dzieciom warto$ci uniwersalne i ustala wspolnie z dzie¢mi normy postgpowania
W oparciu o poznane wartosci.

objasnia czym sg prawa i obowiazki, ksztattuje odpowiedzialnosé




nauczyciela.

np. dyzury.

3. uczy dzieci wyrazania wlasnego zdania, akceptacji odmiennego zdania oraz szacunku dla innych.
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt. 4. ksztaltuje postawy patriotyczne — realizuje tematy kompleksowe i projekty dotyczace matej
1 duzej ojczyzny, uczy szacunku do symboli narodowych, ksztaltuje umiejetnosci dz. w zakresie
stosowania poprawnej polszczyzny, w tym poprzez przyktad wlasny.
5. ksztattuje postawy obywatelskie 1 prospoteczne poprzez zachecanie dzieci do udziatu
w akcjach i przedsigwzigciach na rzecz innych ludzi, srodowiska lokalnego
1 przyrodniczego.
Wspotpraca z innymi nauczycielami w zakresie Nauczyciel:
wynikajacym z realizowanych przez 1. efektywnie wspolpracuje z nauczycielami oddzialu w zakresie doboru tresci, metod i form pracy.
przedszkole zadan dydaktycznych, 2. wspolnie z nauczycielami oddziatu dba o estetyczne 1 funkcjonalne urzadzenie sali przedszkolne;.
wychowawczych 3. wspdlnie planuje pracg i prowadzi wymagang dokumentacj¢ oddziatu.
i opiekunczych oraz zadan statutowych. 4. uczestniczy w pracach zespoléw nauczycieli.
5. dzieli si¢ z innymi nauczycielami wiedza, srodkami dydaktycznymi i pomaga w rozwigzywaniu
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt. problemow dydaktycznych, wychowawczych i innych zwigzanych z pracg przedszkola.
Przestrzeganie przepisOw prawa z zakresu Nauczyciel:
funkcjonowania przedszkola oraz 1. przestrzega ramowego rozkladu dnia zatwierdzonego przez dyrektora.
wewnetrznych uregulowan obowigzujacych 2. terminowo i poprawnie prowadzi dokumentacje zgodnie z przepisami
w przedszkolu, w ktérym nauczyciel jest 3. przestrzega dyscypliny pracy.
zatrudniony. 4. przestrzega zapisOw statutu, procedur i regulamindw obowigzujacych w przedszkolu.
5. zna i stosuje aktualne przepisy prawa o§wiatowego.
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —
Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejgtnosci Nauczyciel:
zwigzanych z wykonywang pracg, w tym w 1. uczestniczy w formach doskonalenia wewnetrznego.
ramach doskonalenia zawodowego. 2. uczestniczy w roznych zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego.
3. dobiera formy doskonalenia odpowiednio do potrzeb przedszkola.
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt — 4.4. wykorzystuje kompetencje zdobyte w toku doskonalenia zawodowego w codziennej pracy.
5. Nauczyciel prowadzi samoksztalcenie 1 wiedz¢ wdraza w codziennej pracy.




0. Wspotpraca z rodzicami. Nauczyciel:

1. prowadzi zebrania grupowe z rodzicami, konsultacje indywidualne.
2. organizuje uroczystosci z udziatem cztonkéw rodzin.
3 informuje rodzicéw o wynikach obserwacji i postepach dziecka, przekazuje informacje
o gotowosci szkolne;.
4 informuje rodzicéw o dziataniach prowadzonych w grupie z wykorzystaniem réznych

technologii komunikacyjnych
5. Nauczyciel osigga znaczace efekty wspoipracy z rodzicami.

Kryteria dodatkowe

Podczas dokonywania oceny — ocenianie sq tylko 2 dodatkowe kryteria.

Dyrektor przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela wskazuje jedno kryterium dodatkowe zwigzane ze specyfikg pracy tego nauczyciela.

Nauczyciel przed dokonaniem oceny pracy przez dyrektora wskazuje jedno kryterium oceny pracy sposrdod kryteriow dodatkowych, zwigzane ze specyfika
swojej pracy.

Punktacja - od 0 do 5 — kazde z dwoch wskazanych kryteriow dodatkowych

10. Planowanie, organizowanie i prowadzenie Nauczyciel:
zajel 1. planuje pracg w oparciu o dopuszczone programy zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami.
dydaktycznych, wychowawczych i 2. systematycznie realizuje zajecia zgodnie z planem i ramowym rozkladem dnia.
opiekunczych 3. stosuje metody 1 techniki aktywizujace dziecko.
wynikajacych ze specyfiki przedszkola 4. umozliwia dziecku dziatanie poprzez stosowanie atrakcyjnych srodkéw dydaktycznych
i zajmowanego stanowiska, z i tworzenie warunkow do badania i odkrywania.
wykorzystaniem _ 5. wykorzystuje w pracy z dzie¢mi narzedzia multimedialne i informatyczne odpowiednio
metod aktywizujacych dziecko, w tym do posiadanych zasobow i potrzeb.
narzedzi

multimedialnych i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki prowadzonych
zajec.

Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —

I1. Diagnozowanie potrzeb 1 mozliwosci Nauczyciel:
wychowanka oraz indywidualizowanie pracy | 1. rozpoznaje potrzeby, mozliwosci i zainteresowania kazdego dziecka i dokumentuje
z dzieckiem. (obserwacje pedagogiczne).

2. formutuje wnioski do indywidualizacji oddzialywan odpowiednio do potrzeb, mozliwosci




Kazdy wskaznik ma wartosc¢ 1 pkt —

1 zainteresowan i wpisuje do dokumentacji obserwacji.

3. stosuje zasade indywidualizacji oddzialywan podczas zaje¢ dydaktycznych.
4. prowadzi prace indywidualng i w matych zespotach.
5. udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy oraz uczestniczy
w realizacji zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen.
12. Analizowanie wlasnej pracy, Nauczyciel:
wykorzystywanie 1. dokonuje ewaluacji codziennych zaje¢ z dzie¢mi.
wnioskow wynikajacych z tej analizy 2. przeprowadza ewaluacje¢ pracy wlasnej min. 1 raz w roku w sposob ustalony
do doskonalenia procesu dydaktyczno- w przedszkolu.
wychowawczego i opiekunczego oraz 3. formuluje wnioski wynikajace z ewaluacji pracy wilasne;.
osigganie 4. wdraza wnioski z ewaluacji pracy wlasne;j.
pozytywnych efektéw pracy. 5. widoczne sg efekty wdrazania wnioskow z ewaluacji pracy nauczyciela.
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —
13. Wykorzystywanie w pracy wiedzy i Nauczyciel:
umiejetnosci nabytych w wyniku 1. udoskonalit umiejetnosci metodyczne dotyczace np. edukacji jezykowej, matematycznej,
doskonalenia zawodowego. muzycznej, plastycznej, zdrowotne;j.
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt — 2. stosuje metody i techniki aktywizujace oraz rozwija aktywno$¢ tworcza dzieci.
3. wdrozyt cickawe rozwigzania organizacyjne lub zastosowal nowe $rodki dydaktyczne poznane
w toku doskonalenia.
4. mnauczyciel wdraza innowacyjne metody i formy pracy.
5. dzieli si¢ wiedzg i umiej¢tnos$ciami z innymi.
14. Art. 42 ust. 2 pkt 2 KN - realizowanie Nauczyciel:
innych zaje¢¢ i czynnosci wynikajacych z 1. realizuje zadania rocznego planu pracy-
zadan statutowych przedszkola, w tym 2. organizuje wycieczki edukacyjne dla swoich wychowankow.
prowadzenie zaje¢ opiekunczych i 3. realizuje zajecia w zakresie doradztwa zawodowego.
wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby | 4.  prowadzi udokumentowane zajecia indywidualne i1 grupowe uwzgledniajace potrzeby,
i zainteresowania wychowankow; art. 42 ust. zainteresowania i uzdolnienia dzieci, m. in. kotka zainteresowan.
2f KN - prowadzenie konsultacji dla 5.  prowadzi 1 godzing tygodniowo konsultacji dla rodzicow.

rodzicow.




Kazdy wskaznik ma wartosc¢ 1 pkt —

15. Podejmowanie innowacyjnych rozwigzan Nauczyciel:
organizacyjnych, programowych lub 1.  wdraza innowacyjne metody i formy w swojej pracy.
metodycznych w prowadzeniu zaje¢ 2. wdraza do pracy programy innych autoréw dodatkowy poszerzajace tresci podstawy
dydaktycznych, wychowawczych 1 programowe;.
opiekunczych. 3.  opracowuje 1 wdraza program witasny.
4.  stosuje nowatorskie srodki dydaktyczne.
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt — 5. opracowal samodzielnie lub w zespole 1 wdrozyt innowacje¢ programowa, metodyczng
lub organizacyjna.
16. Pobudzanie inicjatyw wychowankéw przez | Nauczyciel:
inspirowanie ich do dziatan w przedszkolu i 1. przygotowuje dzieci i zachg¢ca do udzialu w wydarzeniach przedszkolnych np. konkursy,
srodowisku pozaszkolnym oraz przeglady odpowiednio do mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.
sprawowanie opieki nad dzie¢mi 2. przygotowuje dzieci i zachgca do udzialu w wydarzeniach srodowiskowych.
podejmujacymi te inicjatywy. 3. wlacza dzieci do dziatan i akcji na rzecz srodowiska przyrodniczego.
4. wilacza dzieci w zbiorki 1 akcje charytatywne.
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt — 5. zachgca dzieci do realizacji projektow z udziatem rodzicow i srodowiska lokalnego.
17. Prowadzenie oraz omawianie zajeé Nauczyciel:
otwartych dla nauczycieli lub rodzicow. 1. prowadzi dla innych nauczycieli zajgcia otwarte i omawia je — raz w roku .
2. prowadzi dla innych nauczycieli zajgcie otwarte 2 razy w roku szkolnym i omawia je.
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt — 3. prowadzi dla rodzicéw zajecia otwarte i omawia je —raz w roku.
4. prowadzi dla rodzicow drugie zajecie otwarte 2 razy w roku szkolnym i omawia je.
5. prowadzi zajecia otwarte dla nauczycieli spoza przedszkola i omawia je.
18. Realizowanie powierzonych funkcji lub Nauczyciel:
innych zadan zleconych przez dyrektora 1. pehit funkcje opiekuna stazu lub mentora przez 1 rok lub dwa lata.
przedszkola. 2. pemit funkcje opiekuna stazu lub mentora dluzej niz 2 lata.
3. jest przewodniczacym zespotu zadaniowego lub koordynatorem zespotu PPP.
Kazdy wskaznik ma wartosé 1 pkt — 4. realizowat zadania w zespole zadaniowym min. 1 rok.
5. pehil inng niz ww. funkcje min. 1 rok.




19. Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow Nauczyciel:
wsroéd wychowankow.
1. prowadzi zabawy integracyjne.
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt — 2. prowadzi dziatania wspierajace rozwdj inteligencji emocjonalne;.
3. odwoluje si¢ do kodeksu przedszkolaka w sytuacjach trudnych wychowawczo.
4. uczy dzieci negocjowania i rozwigzywania konfliktow.
5. ma czytelny system motywowania dzieci do zachowan pozadanych.
20. Umiejetno$¢ rozpoznawania i stosowania Nauczyciel:
komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie | 1. trafnie odczytuje komunikaty niewerbalne wychowankow.
umiej¢tnosci komunikacyjnych. 2. komunikuje si¢ za pomocg mimiki i gestow z dzie¢mi niepetnosprawnymi lub dzie¢mi, ktore
nie postuguja si¢ jezykiem polskim.
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt — 3. stosuje wspomagajace i alternatywne sposoby komunikowania si¢ lub inne techniki w pracy
z dzie¢mi niepelnosprawnymi lub dzie¢mi, ktore nie postuguja si¢ jezykiem polskim
4. doskonali umiejetnosci w zakresie komunikacji wspomagajacej i alternatywne;.
5. stworzyl baze utatwiajaca dzieciom komunikowanie si¢ np. plakat, kacik z obrazkami,
symbolami, tablice komunikacji, itp.
21. Opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych | Nauczyciel :
programow nauczania, programow 1. rozpoznaje potrzeby w zakresie opracowania innowacyjnego programu edukacyjnego
wychowawczo-profilaktycznych lub innych lub wychowawczo-profilaktycznego.
programoéw wynikajacych ze specyfiki 2. jest autorem lub wspotautorem innowacyjnego programu edukacyjnego lub wychowawczo
przedszkola lub zajmowanego stanowiska, z profilaktycznego.
uwzglednieniem potrzeb wychowankow. 3. wdraza opracowany program innowacyjny lub inny wynikajacy z potrzeb wychowankow.
4. dokonuje ewaluacji dzialan innowacyjnych.
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt — 5. modyfikuje wczesniej podjete dzialania wynikajace z realizowanego programu w celu
uzyskania lepszych efektow.
22. Przeprowadzanie ewaluacji dziatan Nauczyciel:
wynikajacych z petnionej funkcji lub zadan 1. jestzaangazowany w zadania zwigzane z o§wiatg poza przedszkolem.
zwigzanych z o$wiata realizowanych poza 2. pelni funkcje zwigzane z o$wiatg poza przedszkolem.
przedszkolem oraz wykorzystywanie jej 3. dokonuje ewaluacji dziatah zwigzanych z o§wiatg poza przedszkolem.
wynikéw do podnoszenia jakosci pracy 4. przedstawia wyniki tej ewaluacji w przedszkolu.
przedszkola. 5. wykorzystuje wyniki tej ewaluacji do podnoszenia jakosci pracy przedszkola.




Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt —

23. Wspotpraca z (...) placowkami doskonalenia | Nauczyciel:
nauczycieli lub uczelniami w zakresie opieki 1. pehit opieke nad studentami jeden raz w ocenianym okresie.
nad studentami odbywajacymi praktyki 2. pehit opieke nad studentami wiecej niz jeden raz.
pedagogiczne. 3. prowadzit zajecia dla studenta/6w i omawiat je z nim/i.
4. obserwowat zaj¢cia prowadzone przez studenta/ow i omawial je z nim/i.
Kazdy wskaznik ma wartosc¢ 1 pkt — 5. zapoznat studenta/6w ze statutem przedszkola, obowigzkowymi regulaminami i procedurami
oraz dokumentacjg obowigzujacg nauczyciela przedszkola.
24, Inne szczegolne osiggnigcia nauczyciela Nauczyciel:
wynikajace z jego pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;j. 1. osiagnal sukcesy z dzie¢mi na szczeblu miejskim
2. osiagnat sukcesy z dzie¢mi na szczeblu wojewodzkim.
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 pkt — 3. osiaggnal sukcesy z dzie¢mi na szczeblu ogolnopolskim.
4. uzyskal nagrode dyrektora/wojta/burmistrza/prezydenta.
5. uzyskal nagrode¢ kuratora o$wiaty lub MEiN.




Imi¢ 1 nazwisko nauczyciela

Przyczyna dokonywania oceny pracy.

Informacja o wydanych opiniach

KARTA KONTROLNA ANALIZY PRACY NAUCZYCIELA

Zalacznik nr 2
do Regulaminu oceny pracy nauczycieli
w Przedszkolu nr 50 Rybniku

Lp. KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA WSKAZNIK/PUNKTY Lacznie (0-30)
1.1......
1.2......
1.3......
., 14......
Poprawno$¢ merytoryczno-metodyczna L5
1. prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych, 1' p " ../30
wychowawczych i opiekunczych 1'7 ;
1.8......
19.....
1.10 .....
Lp. KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA WSKAZNIK/PUNKTY Lacznie (0-5)
2. Dbato$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, 2.1 ..., /5




wychowania 1 opieki %2 ------
2.5
Znajomo$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w g ; ------
Konwencji o prawach dziecka, (...) ich realizacja 3'3 """ s
oraz kierowanie si¢ dobrem dziecka i troskg o jego 3~4 ------
zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobiste 3'5 """
Wspieranie kazdego wychowanka, w tym dziecka 4.1......
niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie 42......
warunkow do aktywnego i1 petnego uczestnictwa 43...... /5
ucznia w zyciu przedszkola oraz srodowiska 4.4 .
lokalnego 45.
. . : 5.1......
Ksztaltowanie u dzieci szacunku do drugiego 57
cztowieka, §wiadomosci posiadanych praw oraz 5'3 """ s
postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospoteczne;j, 5-4 ------
w tym przez wiasny przyktad nauczyciela 5' S
) i i ; : . 6.1......
Wspotpraca z innymi nauczycielami w zakresie 62
wynikajacym z realizowanych przez przedszkole 6'3 """ s
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 6‘4 -----
opiekunczych oraz zadan statutowych 6' S
i isG 7.1 ...
Przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu 75
funkcjonowania przedszkola oraz wewnetrznych 7'3 """ s
uregulowan obowiazujacych w przedszkolu, w 7-4 ------

ktérym nauczyciel jest zatrudniony




8.1......
Poszerzanie wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci 82 ......
8. zwigzanych z wykonywang pracg, w tym w ramach 83 ...... /5
doskonalenia zawodowego 84 ......
8.5
9.1......
92 ......
9. Wspotpraca z rodzicami 93...... /5
94 ......
9.5 ...
Kryterium 10.1 ......
102 ......
dodatkowe
wskazane przez 103 ...... /5
dyrektora 104 ......
10.5
Kryterium I1.1......
dodatkowe 1.2 ...... /5
wskazane przez 11.3......
nauczyciela 114 ......
11.5
Laczna ilo$¢ punktéw uzyskana przez ocenianego nauczyciela
80

Maksymalna, mozliwa do uzyskania przez N ilo§¢ punktow

Ustalony poziom spetiania wszystkich kryteriow (% )




Whisa¢ punkty uzyskane przez N

Poziom spetniania wszystkich kryteriow = x 100% =

80

data i podpis nauczyciela data i podpis dyrektora



Zalacznik nr 3
do Regulaminu oceny pracy nauczycieli
w Przedszkolu nr 50 Rybniku

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. Imiona i nazwisko NAUCZYCICIA........c.eoviiiiiiiiiiciieie e e
Data UTOAZENIA ...eeeiiiieiieet ettt ettt et e bt e et e bt e et e e s bt e et e esbeesabeenbeesabeenaee
Mi€JSCE ZALTUANICIIIA ....eenieiiieiie ettt ettt et et e et e sae e et essteebeesateenbeesneeenseesaeaans
ZaJMOWANE STANOWISKO ....eiiiiiiiiiiiiieiie ettt ettt et e et e e sae e et eesseeenbeenseeenne
Staz Pracy PEAAZOZICZNG] ....ccveerueieiieiieeiieiieeieeete et e steeteestteeteestbeesbeessseeseessseasseessseeseessseens

Stopien awansu ZAWOAOWEZO! .........cveviveveeiereeieeeeeeeteeet et ee et e et s et s eneesess s eenens

N vk w D

WYKSZEAICENIE ...t e e et e et e e e b e e et e e e aa e e e aa e e e aaeeeanes

8. Data dokonania 0Statnie€] OCENY PIrACY ... ..cuueurireenrenrenntrerieaireereeereesseessseenseesseesseesseenses

9. Okres pracy, za ktory zostala dokonana 0Cena pracy........ccceeecveeevveeeiiieeniieeenie e eeiee e
10. Stwierdzenie uogo6lniajace, o ktdrym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela.......................
11. UzaSadnienie€ OCENY PIACY .....c.eervrerreerieeireerireereenseesseesseesseesseessseesseessseesseesssesssessssessseesssesnsesns
(data dokonania oceny) (pieczgl 1 podpis dokonujacego
oceny)

Pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwolania od oceny pracy:
Od oceny pracy przystuguje Pani/u odwotanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem
dyrektora przedszkola w ciaggu 14 dni od daty otrzymania oceny pracy.

Z trescig oceny 1 przystugujacym mi prawem odwotania zostatam(-em) zapoznana(-y)

(data i podpis ocenianego)

! Stopien awansu lub informacja o nieposiadaniu stopnia awansu



ZAY.ACZNIK NR 4
do Regulaminu oceny pracy nauczyciela
w Przedszkolu Nr 50 w Rybniku

WNIOSEK NAUCZYCIELA O DOKONANIE OCENY PRACY

(Imig 1 nazwisko wnioskujacego nauczyciela) (miejscowosc, data)

(Adres wnioskujacego nauczyciela)

Dyrektor

(nazwa organu uprawnionego do dokonania oceny)

Dzialajac na podstawie art. 6a ust. 1d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

wnosze o dokonanie oceny mojej pracy.

UZASADNIENIE

Swoja prosbe uzasadniam potrzeba uaktualnienia oceny, ktéora w moim przekonaniu nie
odzwierciedla obecnego poziomu jakos$ci wykonywanej przeze mnie pracy. Od czasu jej ustalenia,
moja praca na stanowisku nauczyciela tego przedszkola podlegata dalszemu doskonaleniu, czego

efekty, w mojej opinii powinny zosta¢ poddane weryfikacji stosowanej w procesie oceniania.

(podpis nauczyciela)



ZAYACZNIK NR 5
do Regulaminu oceny pracy nauczyciela
w Przedszkolu Nr 50 w Rybniku

ZAWIADOMIENIE PODMIOTOW OPINIUJACYCH
O PROWADZONEJ OCENIE PRACY

(nazwa organu oceniajacego) (miejscowosc, data)

(nazwa podmiotu uprawnionego do wydania opinii')

Dzialajgc na podstawie® ........................... w zwigzku z trwajacym procesem oceny pracy
Pani/Pana ...................ooe prosze o wyrazenie opinii 0 pracy ocenianego w terminie 14
dni od otrzymania niniejszego zawiadomienia.

Opinia powinna by¢ wyrazona na pismie oraz zawiera¢ stosowne uzasadnienie.
Jednoczesnie informuje, ze niewyrazenie opinii w terminie wskazanym powyzej nie powoduje

wstrzymania procedury oceny.

(piecze¢ imienna 1 podpis organu oceniajgcego)

! Odpowiednio: Rada Rodzicéw, opiekun stazu, doradca metodyczny, opiekun naukowo-dydaktyczny, Rada

Pedagogiczna, Zakladowa Organizacja Zwigzkowa
2 Nalezy wskazac art. 6a ust. 5 KN lub art. 6a ust. 7 KN



ZAY.ACZNIK NR 6
do Regulaminu oceny pracy nauczyciela

w Przedszkolu Nr 50 w Rybniku

PROJEKT OCENY PRACY

(pieczel)

Imig¢ (imiona) 1 NAZWISKO OCENIANEZO: .. ..uuuintett it

Data i miejsce urodzenia OCENIANEZO: ... .uuueuneenntent ettt ente et eee e et e e eneeeenee

Projektowana ocena pracy i jej uzasadnienie:
Opis przyjetych szczegotowych wskaznikow oceny w zakresie poszczegolnych ustawowych kryteriow
(wraz z ewentualnymi uwagami podmiotow opiniujgcych) oraz ocena stopnia spetniania przez

nauczyciela kazdego z tych kryteriow.

Projektowane stwierdzenie uogolniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela:

(miejscowos¢, data) (piecze¢ imienna i podpis organu oceniajgcego)

Z trescig projektu oceny oraz przystugujacym mi prawem wniesienia pisemnych uwag i zastrzezen

w terminie 5 dni roboczych zapoznatam / zapoznatem sie.

(miejscowosc, data) (podpis ocenianego)



ZAYACZNIK NR 7
do Regulaminu oceny pracy nauczyciela

w Przedszkolu Nr 50 w Rybniku

ODWOZLANIE OD OCENY

(nazwa organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem)

za posrednictwem Dyrektora

(nazwa przedszkola, w ktérej zatrudniony jest odwolujacy sie)

Dzialajac na podstawie art. 6a ust. 9 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
wnosze odwotanie od oceny mojej pracy z dnia .................. dokonanej przez Dyrektora
Przedszkola Nr 50 w Rybniku w czg$ci opisowej i uogolniajace;”.
Dokonujgcemu oceny Dyrektorowi Przedszkola zarzucam:

e nierzetelno$¢ w zastosowaniu obowigzujacych kryteriow i wskaznikdw oceny pracy

nauczyciela;

o subiektywizm i arbitralno$¢ oceny;

e brak prawidlowego uzasadnienia ustalonej oceny;

e uchybienia formalne w procedurze oceny.
Wnosz¢ o powotanie w sktad zespolu oceniajacego rozpatrujacego moje odwotanie przedstawiciela

organizacji zwigzkowej ZNP w Przedszkolu Nr 50 w Rybniku

(podpis odwotujacego si¢)

3 Odpowiednio skresli¢



ZALACZNIK NR 8
do Regulaminu oceny pracy nauczyciela

w Przedszkolu Nr 50 w Rybniku

(piecze¢ przedszkola)

HARMONOGRAM USTALANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELI
PRZEDSZKOLA NR 50 W RYBNIKU

L.p Imi¢ i nazwisko Poprzednia Termin ustalenia kolejnej oceny
nauczyciela ocena pracy pracy
1.
2.
3.
4.

(podpis i pieczec dyrektora)



