Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 4/2026
Dyrektora Przedszkola nr 50 w Rybniku
Z dnia 18 marca 2026 1.
REGULAMIN DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

w Przedszkolu nr 50 w Rybniku

§1
Postanowienia ogolne

1. Regulamin obejmuje zebrane informacje na temat oceny pracy nauczyciela zawarte
w obowigzujacych aktach prawa.

2. Celem opracowania regulaminu jest zwickszenie czytelnosci dziatan dyrektora i nauczycieli
w procesie dokonywania oceny pracy, w tym poprzez ustalenie wskaznikéw do poszczegdlnych
kryteriow i1 sposobu obliczania poziomu spetniania tych kryteriow.

3. Ocena pracy dotyczy nauczycieli wychowania przedszkolnego, specjalistéw oraz innych

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu, w tym nauczyciela religii.

§2

Zasady i terminy przeprowadzania oceny pracy nauczyciela
1. Praca kazdego nauczyciela podlega ocenie.
2. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor.
3. W przypadku, gdy dyrektor nie jest nauczycielem, oceny dokonuje dyrektor w porozumieniu
z innym nauczycielem zajmujacym stanowisko kierownicze i sprawujacym nadzor pedagogiczny.
4. W przypadku gdy dyrektorem przedszkola jest osoba niebedgca nauczycielem, oceny pracy
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze i sprawujacego w tym przedszkolu nadzor
pedagogiczny dokonuje dyrektor przedszkola w porozumieniu z kuratorem o$wiaty.
5. W przypadku uzupehiania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ na
podstawie art. 22 ust.1 KN, oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor przedszkola, w ktérym
nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem przedszkola lub szkoty, w ktéorym
nauczyciel uzupetia obowigzkowy wymiar zajec.
6. W przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 22 ust. 3 KN, tj. nauczyciela zatrudnionego
w kilku przedszkolach lub szkotach, ktéry w zadnym z tych przedszkoli lub szkoét nie jest
zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, tacznie jednak wymiar
jego zaje¢ stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska - oceny

pracy nauczyciela poczatkujacego i mianowanego — dotyczacej awansu zawodowego - dokonuje



dyrektor przedszkola/szkoty wyznaczony przez kuratora o$wiaty w porozumieniu z dyrektorami
przedszkoli lub szkot, w ktérych nauczyciel jest zatrudniony.
7. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po
uplywie 1 roku od dokonania oceny poprzedniej a w okresie przejsciowym takze od oceny dorobku
zawodowego.
8. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora przedszkola lub na wniosek:
1) nauczyciela;
2) kuratora o$wiaty;
3) organu prowadzacego przedszkole.
9. Dyrektor dokonuje oceny pracy w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia
nauczyciela o ocenie pracy lub zlozenia wniosku przez uprawniony podmiot lub nauczyciela.
10. Do okreséw zwigzanych z terminowym dokonaniem oceny, o ktorym mowa w ust. 9 nie wlicza
si¢ okresoOw usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela trwajacej dluzej niz 14 dni lub urlopu
wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych. Te nieobecnosci
wydtuzajg czas na dokonanie oceny przez dyrektora.
11. Przepisy dotyczace oceny pracy nauczyciela stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli religii
z tym, ze dyrektor ma obowigzek uwzgledni¢ ocen¢ merytoryczng nauczyciela religii, ustalong
przez wtasciwa wtadze koscielna.
12. Ocena pracy dokonywana jest takze w procedurze uzyskiwania przez nauczycieli stopni awansu

zawodowego.

§3

Ocena pracy nauczyciela w procedurze awansu zawodowego

1. Ocena pracy nauczyciela poczatkujacego jest dokonywana w drugim 1 ostatnim roku
przygotowania do zawodu, a w sytuacji odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu, takze
w ostatnim roku tego przygotowania.

2. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie odbywania przez
nauczyciela poczatkujacego przygotowania do zawodu lub dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela, dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego
przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela,
w terminie nie dtuzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy. Ocena ta moze by¢ dokonana wczesniej niz po uptywie roku od dokonania oceny
poprzednie;.

3. Jezeli nauczyciel poczatkujacy zmienit miejsce zatrudnienia:



1) w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela - oceng
te uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w drugim roku odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela;

2) po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela - ocene t¢ uwzglednia si¢ przy
dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

3) w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela - ocene t¢ uwzglednia
si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do
zawodu nauczyciela.

4. W przypadku udzielenia nauczycielowi poczatkujagcemu w trakcie odbywania przygotowania do
zawodu lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela urlopu bezplatnego, o ktorym
mowa w art. 17 ust. 2a — praca w szkole europejskiej, dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy
nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie
dtuzszym niz 21 dni od dnia zakonczenia przez nauczyciela $wiadczenia pracy w tym przedszkolu.
5. Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktéry zamierza ubiegaé si¢ o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego, jest dokonywana w ostatnim roku przed zlozeniem wniosku
1 wymaganych dokumentow do kuratora o$wiaty - na wniosek tego nauczyciela.

6. Oceny pracy nauczyciela mianowanego o ktorym mowa w ust. 5, dokonuje si¢ za okres ostatnich
3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny.

7. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy lub przeniesienia do innego
przedszkola lub szkoty nauczyciela mianowanego, dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy
nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tym przedszkolu po uzyskaniu stopnia nauczyciela
mianowanego, w terminie nie dluzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy lub przeniesienia do innego przedszkola lub szkoty.

8. Jezeli nauczyciel mianowany zmienit miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed dokonaniem
oceny, o ktérej mowa w ust. 5, ocen¢ pracy z tego okresu z poprzedniego miejsca zatrudnienia
uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku przed ubieganiem si¢ o stopien
nauczyciela dyplomowanego.

9. W przypadku udzielenia nauczycielowi mianowanemu:

1) urlopu bezptatnego - praca w kuratorium oswiaty, administracji rzadowej, w szkole europejskiej
lub

2) urlopu lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy — praca w zwigzkach zawodowych
dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w przedszkolu po
uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dluzszym niz 21 dni od dnia

zakonczenia przez nauczyciela §wiadczenia pracy w tym przedszkolu.



10. Oceny pracy, o ktorych mowa w ust. 5 - 9, moga by¢ dokonane wczesniej niz po uptywie roku

od dokonania oceny poprzednie;.

§4

Ocena pracy

1. Ocena ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniem uogdlniajgcym:
1) ocena wyrdzniajaca;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

2. Na oceng pracy nauczyciela nie moga mie¢ wptywu:

1) przekonania religijne;

2) poglady polityczne;

3) odmowa wykonania polecenia stuzbowego, jesli wykonanie tego polecenia wynikato

z przekonania nauczyciela, Ze jest to sprzeczne z dobrem wychowanka albo dobrem publicznym.

3. Ocena pracy kazdego nauczyciela, takze bedacego w procedurze awansu zawodowego, dotyczy
stopnia realizacji obowigzkow okreslonych w:

1) art. 6 Karty Nauczyciela;

2) art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela;

3) w art. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe w zakresie wszystkich obszarow dziatalnosci przedszkola.

4. Minister Edukacji 1 Nauki okreslit szczegotowe kryteria i tryb dokonywania oceny pracy
nauczycieli 1 postgpowania odwotawczego majagc na uwadze konieczno$¢ zapewnienia
odpowiedniego poziomu wykonywania pracy przez nauczycieli i sprawnosci dokonywania tych

ocen.

§5

Kryteria oceny pracy nauczyciela

1. Szczegdtowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:
1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych wynikajacych ze specyfiki szkoty i zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem



wykorzystania metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki zaje¢;

la) analizowanie wtasnej pracy 1 wykorzystywanie wnioskéw wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego oraz osigganie pozytywnych
efektow pracy;

2) dbatos¢ o bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

3) znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka, przyjetej
przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r.
poz. 526 ze zm.), ich realizacje¢ oraz kierowanie si¢ dobrem wychowanka i troska o jego zdrowie
z poszanowaniem jego godnosci osobistej;

4) wspieranie kazdego wychowanka, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola oraz
srodowiska lokalnego;

5) ksztaltowanie u wychowankéw szacunku do drugiego cztowieka, §wiadomos$ci posiadanych
praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej;

6) wspotprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych przez przedszkole
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych;

7) przestrzeganie przepisOw prawa z zakresu funkcjonowania przedszkola oraz wewnetrznych
uregulowan obowigzujacych w przedszkolu, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony;

8) poszerzanie wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang praca, w tym
umieje¢tnosci komunikacyjnych i interpersonalnych oraz wykorzystanie w pracy wiedzy nabytej
w wyniku doskonalenia zawodowego;

9) wspotprace z rodzicami;

10) realizowanie innych zaje¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,ustawa - Karta Nauczyciela;

11) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem.

2. Dyrektor dokonujac oceny pracy nauczyciela ocenia tacznie wszystkie kryteria oceny pracy a
nastepnie ustala ocene pracy nauczyciela.

3. Poziom speknienia kryteriow oceny pracy jest oceniany w punktach od 0-3, bez liczb
utamkowych.

4. W celu zwigkszenie czytelnosci ustalanej oceny pracy nauczyciela, do ww. kryteriow oceny
pracy nauczyciela ustala si¢ wskazniki wynikajace ze statutowych obowiazkéw nauczyciela —

kryteria i oczekiwana dziatania - zalqgcznik nr 1 do regulaminu.



§6

Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela

1. Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela to kolejne dziatania:

1) ustalenie przez dyrektora potrzeby dokonania oceny z inicjatywy dyrektora, w tym w zwigzku
z przygotowaniem do zawodu nauczyciela poczatkujacego lub obowigzku dokonania oceny pracy
nauczyciela w zwigzku z:

a) ztozeniem wniosku przez nauczyciela o dokonanie takiej oceny — zafgcznik nr 3 lub

b) ztoZzeniem wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela przez inny uprawniony podmiot;

2) powiadomienie nauczyciela o rozpoczgciu dokonywania oceny, gdy ocena jest z inicjatywy
dyrektora lub wnioskodawcg jest inny niz nauczyciel podmiot;

3) zasiegnigcie przez dyrektora opinii o pracy nauczyciela;

4) dokonanie analizy pracy nauczyciela w oparciu o zalqcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

5) przygotowanie projektu oceny — zalqgcznik nr 5 i przedstawienie nauczycielowi wraz z punktacja
kryteriow oceny pracy — zalgcznik nr I regulaminu.

6) Dyrektor szkoty ma obowiazek zapoznac¢ nauczyciela nie tylko z projektem oceny, ale rowniez z
opiniami wydanymi przez uprawnione podmioty, w tym:

o radg¢ rodzicoéw (jesli dziala w szkole),

e mentora (w przypadku nauczyciela w trakcie przygotowania zawodowego),

e samorzad  uczniowski, doradce metodycznego lub innego nauczyciela

mianowanego/dyplomowanego,

o opiekuna naukowo-dydaktycznego (w kolegiach pracownikéw shuzb spotecznych).
Nauczyciel ma prawo ustnie lub pisemnie odnies¢ si¢ do przedstawionych opinii w terminie 5 dni
roboczych od dnia zapoznania si¢ z nimi.
7) ustalenie oceny pracy i przekazanie oryginatu karty oceny pracy nauczycielowi - zalgcznik nr 2.
8) na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag
1 zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zakladowej organizacji
zwiazkowe;j.
9) ewentualne wniesienie przez nauczyciela odwotania od oceny pracy do wilasciwego kuratora
oswiaty za posrednictwem dyrektora przedszkola.
10) Podmiot wnioskujacy sktada do dyrektora pisemny wniosek o dokonanie oceny pracy
nauczyciela.
11) Dyrektor, ktory podlega procesowi oceniania ma prawo zapoznania si¢ z opiniami:

o rady szkotly,

o zakladowych organizacji zwigzkowych,



o rady programowej (w przypadku kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych).
Dyrektor moze réwniez ustnie lub pisemnie odnies¢ si¢ do tych opinii w terminie 5 dni roboczych

od dnia zapoznania si¢ z nimi.

§7

Opiniowanie pracy nauczyciela

1. Dyrektor dokonujac oceny pracy nauczyciela:

1) zasigga opinii rady rodzicow;

2) na wniosek nauczyciela zasigga, a z wlasnej inicjatywy moze zasiggnaé opinii wlasciwego
doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takiej mozliwosci — opinii
innego nauczyciela dyplomowanego Iub mianowanego =zatrudnionego w przedszkolu;
3) w przypadku oceny nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu lub dodatkowe
przygotowanie do zawodu - zasi¢ga takze opinii mentora.

2. Opinie, o ktorych mowa w ust. 1, powinny by¢ wydane na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie;

3. Nie przedstawienie opinii przez rad¢ rodzicéw lub mentora nie wstrzymuje dokonywania oceny
pracy nauczyciela;

4. Opinia o pracy nauczyciela, o ktorej mowa w § 7, ust. 1 pkt. 2 powinna zawiera¢ uzasadnienie.

§8

Przygotowanie i przedstawienie nauczycielowi oceny pracy

1. Dyrektor przedszkola ustala poziom speiniania tacznie wszystkich szczegdtowych kryteriow
oceny pracy.

2. Poziom spetniania kryteriow oceny pracy jest oceniany w punktach:

1) od 0 do 3 — w przypadku szczegdtowego kryterium oceny pracy — poprawnos¢ merytoryczno-
metodyczna zajec;

3. Za poziom spelniania wszystkich kryteriow szczegdtowych, nauczyciel moze uzyskaé
maksymalnie 36 punktow.

4. W przypadku gdy dyrektor przedszkola ustali, ze suma punktow:

1) wynosi 90% maksymalnej liczby punktow i1 powyze] — nauczyciel otrzymuje ocene
wyrdzniajaca;

2) jest rowna lub wyzsza niz 75% maksymalnej liczby punktéw i nie przekracza 89,99%

maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje oceng bardzo dobra;



3) jest rowna lub wyzsza niz 55% maksymalnej liczby punktoéw i nie przekracza 74,99%
maksymalnej liczby punktow — nauczyciel otrzymuje oceng dobra;

4) wynosi ponizej 55% maksymalnej liczby punktow — nauczyciel otrzymuje ocen¢ negatywna.

5. Dyrektor przygotowujac ocene pracy nauczyciela dokonuje analizy jego pracy za okres jaki
obejmuje ocena.

6. Dyrektor systematycznie gromadzi informacje do oceny pracy nauczyciela w procesie nadzoru
pedagogicznego, w tym poprzez obserwacje zajec¢ 1 innych czynnosci statutowych nauczyciela oraz
analiz¢ dokumentow.

7. Nauczyciel po ustaleniu jego oceny pracy otrzymuje oryginat karty oceny zawierajacy ocene,
uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania od ustalonej oceny, w tym
o terminie 1 trybie wniesienia tego odwotania. Wzdr karty oceny pracy nauczyciela - zalgcznik nr 2
do regulaminu.

8. Kopig karty oceny pracy nauczyciela podpisang przez nauczyciela wraz z datg otrzymania oceny
lub dowodem innego sposobu dorgczenia nauczycielowi oceny pracy, wiacza si¢ do jego akt
osobowych.

9. Do akt osobowych dolacza si¢ takze karte poziomu spetniania kryteridw oceny pracy nauczyciela
— zatgcznik nr 1, zawierajacy przydzielone punkty podczas dokonywania oceny pracy, a takze

opinie wydane na temat pracy nauczyciela przez uprawnione podmioty.

§9

Odwolanie od oceny pracy

1. Odwotanie od oceny pracy moze by¢ wniesione przez nauczyciela za posrednictwem dyrektora
przedszkola w ciggu 14 dni do Kuratora O$wiaty — zafqcznik nr 6.

2. Dyrektor przekazuje odwotlanie do Kuratorium w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania tego
odwolania od nauczyciela.

3. Dyrektor dofacza do odwotania nauczyciela pisemne odniesienie si¢ do zarzutéw podniesionych
w odwotaniu.

4. Odwotanie rozpatruje zespot oceniajacy powolany przez wiasciwego Kuratora O$wiaty w ciagu
30 dni, po uprzednim wyshluchaniu nauczyciela, ktory wniost odwotanie.

5. W skiad zespotu rozpatrujgcego odwotanie wchodza:

1) przedstawiciel kuratora o$wiaty, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej przedszkola;

3) przedstawiciel rady rodzicow;

4) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;



5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela, powotany na
wniosek nauczyciela.

6. Przed rozpatrzeniem odwotania od oceny pracy nauczyciela zespdt oceniajacy wystuchuje
nauczyciela, ktory wniost odwotanie.

7. Kurator O$wiaty nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia zespotu, na ktorym
nauczyciel ma zosta¢ wystuchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu.

8. Niestawienie si¢ nauczyciela, mimo prawidtowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje
rozpatrywania odwotania przez zesp6t oceniajacy 1 wydania rozstrzygnigcia.

9. Ocena moze by¢:

1) podtrzymana;

2) uchylona i ustalona ponownie;

3) uchylona 1 przekazana do ponownego ustalenia, jezeli zostala dokonana z naruszeniem prawa.
10. Ocena ustalona przez kuratora o$wiaty na skutek odwotania jest sporzadzana w formie pisemnej

wraz z uzasadnieniem. Ocena ta jest ostateczna.

§10

Przepisy koncowe

Regulamin obowigzuje od dnia 18 marca 2026r.



POZIOM SPEENIANIA KRYTERIOW OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Zalacznik nr 1

do Regulaminu oceny pracy nauczycieli

w Przedszkolu nr 50 Rybniku

LICZBA
SZCZEGOLOWE KRYTERIA | OCZEKIWANE DZIALANIA LICZBA PUNK- PUNKTOW SUMA
OCENY PRACY NAUCZY- NAUCZYCIELA TOW wedlug rozpo- | przydzielonych .
- . PUNKTOW
CIELA nauczyciel: rzadzenia przez dyrekto-
ra
1)prowadzi zaj¢cia zgodne z podsta-
W3 programowa i programem wy-
chowania w przedszkolu, rzetelnie i 0-1
1. Poprawnosé merytoryczna i terminowo dokumentuje prowadzo-
metodyczna prowadzonych zajeé 1216 Zaf @Cfla; e | adek -
dydaktycznych, wychowawczych ) ce'c lormuiuje Jasno 1 ade watnie
; opiekur’lczych’ wynikajacych ze do wieku dzieci, stosuje roznorodne
specyfiki szkofy i zajmowanego metody pracy (aktywizujace, poli-
stanowiska, z uwzglednieniem sensoryczne, pTOJ.ektOWG, badaw- 0-1
wykorzystania metod aktywizuja- cze), wykorzystuje pomoce dyiak—
cych ucznia, w tym narzedzi mul- tyezne 1 Iga.t er%a%y rozwyjajaee kom-
timedialnych 1 informatycznych, petencje dziect;
dostosowanych do specyfiki za-
jec; 3) wykorzystuje narzedzia cyfrowe
W SposOb wspierajacy proces ucze- 0-1

nia sie,




1) regularnie dokonuje autorefleks;ji
dotyczacej prowadzonych zajec,
relacji z dzie¢mi i stosowanych

metod, dokumentuje wiasne 0-1
obserwacje;
la. analizowanie wtlasnej pracy i ) )
wykorzystywanie wnioskow wy- 2) Potrafi %d'entyﬁkowac mocne
nikajacych z tej analizy do dosko- | StTOnY SWojej pracy oraz obszary
nalenia procesu dydaktyczno- | WyMagajace poprawy. anal}zuje 0-1
wychowawczego i opiekuficzego | 0Siagnigeia i trudnosci swoich pod-
oraz osiaganie pozytywnych efek- opiecznych i wykorzystuje te dane
tow pracy; do oceny skutecznos$ci dziatan;
3)Korzysta z informacji zwrotnej od
uczniéw, rodzicdw, wspotpracowni- 0-1
kéw 1 uwzglednia ja w planowaniu
pracy;
1) organizuje przestrzen sprzyjajaca
zabawie, eksploracji i odpoczynko- 0-1
Wi
2) dbatos¢ o bezpieczne 1 higie-
niczne warunki nauki, wychowa- | 2y 4ba o higiene, profilaktyke zdro-
nia i opieki; wotng, bezpieczenstwo fizyczne i 0-1
emocjonalne wychowankow, prze-
strzega zasad ergonomii;
3) reaguje adekwatnie na trudne za- 0-1
chowania 1 konflikty;
3) znajomos$¢ praw dziecka, w | 3) potrafi wymieni¢ i wyjasnic¢ 0-1




tym praw okre$lonych w Kon-
wencji o prawach dziecka, przyje-
tej przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r.
poz. 526,z 2000 r. poz. 11 oraz z
2013 r. poz. 677), ich realizacje
oraz kierowanie si¢ dobrem
ucznia i troska o jego zdrowie z
poszanowaniem jego godnosci
osobistej;

podstawowe prawa dziecka
wynikajace z Konwencji, w
codziennej pracy, odwotuje si¢ do
praw dziecka, np. w sytuacjach
konfliktowych, wychowawczych,
organizacyjnych;

2) W dokumentacji pracy nauczy-
ciela (plany wychowawcze, plany
zajec, scenariusze zajeé, dzienniki)
widoczne sg zapisy odnoszace si¢
do praw dziecka;

3) Nauczyciel rozpoznaje narusze-
nia praw dziecka 1 potrafi wskazac
wlasciwe procedury reagowania;

4) wspieranie kazdego ucznia, w
tym ucznia niepetnosprawnego, w
jego rozwoju oraz tworzenie wa-
runkow do aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szko-
ly oraz srodowiska lokalnego;

1) zna 1 stosuje zalecenia z orzeczen
1 opinii poradni psychologiczno-pe-
dagogicznych, dostosowuje wyma-
gania edukacyjne zgodnie z mozli-
wosciami dzieci, organizuje prze-
strzen 1 przebieg zaje¢ tak, aby byty
dostegpne 1 bezpieczne dla dzieci z
niepelnosprawnoscia, wspolpracuje
ze specjalistami (pedagogiem spe-
cjalnym, psychologiem, terapeuta-
mi, logopeda), wprowadza alterna-
tywne formy komunikacji, jesli sa
potrzebne, wspiera rowiesnikow w
budowaniu postaw akceptacji i em-
patii wobec dzieci z niepetnospraw-
noscia

2) rozpoznaje potrzeby, mozliwosci,




zainteresowania i trudno$ci wycho-
wankoéw na podstawie obserwacji,
rozmow i opinii specjalistow, dosto-
sowuje metody, formy pracy i tem-
po do zréznicowanych potrzeb dzie-
ci, reaguje na sytuacje wykluczenia,
izolacji lub konfliktéw, podejmujac
dzialania integrujqce;

3)organizuje dziatania, ktore tacza
placowke ze §rodowiskiem lokal-
nym (wyjs$cia, projekty, wspoipraca
z instytucjami) i wlacza w nie wy-
chowankow;

5) ksztaltowanie u uczniow sza-
cunku do drugiego cztowieka,
Swiadomosci posiadanych praw
oraz postaw: obywatelskiej, pa-
triotycznej i prospolecznej;

1) Wdraza dzieci do uzywania form
grzeczno$ciowych, dzielenia si¢ za-
bawkami, wspdtpracy w zabawie,
reakcji na emocje wiasne i innych,
unikania przemocy;

2) buduje $wiadomos$¢ posiadanych
praw, (dziecko zna podstawowe
prawa w przedszkolu-zabawa, bez-
pieczenstwo, odpoczynek), uczy
moéwic o swoich potrzebach i prosi¢
0 pomoc, uczy rozumie¢ ze kazdy
ma prawo do wlasnych uczug;

3) prowadzi edukacje regionalng
(dziecko rozpoznaje flagg, godlo i
hymn, uczestniczy w uroczysto-
Sciach przedszkolnych,

zna wybrane tradycje 1 zwyczaje.
Uczy pomagania innym, dbania o
porzadek, angazowania w dziania




grupowe, przestrzegania zasad gru-
py, uczestniczenia w prostych decy-
zjach grupowych.

6) wspoOlpraca z innymi nauczy-
cielami w zakresie wynikajagcym z
realizowanych przez szkote zadan
dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych oraz zadan statu-

towych;

1) uzgadnia dziatania z innymi na-
uczycielami (plany, projekty, wyda-
rzenia, zajecia), koordynuje zadania
w grupie i migdzy grupami, ustala
wspolne zasady postepowania wo-
bec dzieci, przekazuje informacje o
dzieciach innym nauczycielom w
sposob rzetelny, konsultuje sytuacje
wychowawcze z innymi, wspiera in-
nych w rozwigzywaniu trudnych sy-
tuacji;

2) uczestniczy w pracy zespotow i
aktywnie wnosi swoje spostrzeze-
nia, wspottworzy dokumentacje
zgodnie z ustaleniami zespotu, anga-
zuje si¢ w dziatania przedszkola
(uroczystosci, projekty, akcje),
przestrzega wspdlnych ustalen wy-
nikajacych ze statutu i procedur;

3) dzieli si¢ wiedza i doswiadcze-
niem z innymi, korzysta z pomocy
kolegdéw i przyjmuje informacje
zwrotne, wspotuczestniczy w do-
skonaleniu pracy przedszkola,
wspotpracuje ze specjalistami.

7) przestrzeganie przepisOw pra-
wa z zakresu funkcjonowania
szkoly oraz wewnetrznych uregu-
lowan obowigzujacych w szkole,
w ktorej nauczyciel jest zatrudnio-

ny;,

)realizuje zadania zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami dotyczacy-
mi pracy przedszkola,

przestrzega statutu przedszkola, re-
gulaminow 1 obowigzujacych proce-
dur;




2) stosuje ustalone zasady dotycza-
ce bezpieczenstwa dzieci,

reaguje zgodnie z procedurami w
sytuacjach wymagajacych interwen-
cji;

3) wywiazuje si¢ z powierzonych
zadan zgodnie z ustaleniami dyrek-
tora i zespotu, dba o terminowos¢ i
poprawnos$¢ wykonywanych obo-
wigzkow, zachowuje poufnos¢ in-
formacji dotyczacych dzieci i rodzi-
coOw;

8) poszerzanie wiedzy 1 doskona-
lenie umiejetnosci zwigzanych z
wykonywang pracg, w tym umie-
jetnosci komunikacyjnych i inter-
personalnych oraz wykorzystanie
w pracy wiedzy nabytej w wyniku
doskonalenia zawodowego;

)uczestniczy w szkoleniach, warsz-
tatach 1 formach doskonalenia, $le-
dzi aktualne rozwigzania i materialy
dotyczace pracy z dzie¢mi, poszerza
wiedze z zakresu pedagogiki, psy-
chologii i metodyki wychowania
przedszkolnego,

2) prowadzi rozmowy z dzie¢mi, ro-
dzicami 1 wspotpracownikami w
sposob jasny 1 zyczliwy, potrafi
rozwigzywac sytuacje trudne z za-
chowaniem spokoju i szacunku,
buduje pozytywne relacje w grupie i
w zespole nauczycielskim;




3) wdraza nowe metody i pomysty
poznane podczas doskonalenia za-
wodowego, modyfikuje swoje dzia-
fania na podstawie zdobytych do-
$wiadczen i informacji zwrotnych,
wzbogaca zajecia 0 nowe rozwigza-
nia wspierajgce rozwoj dzieci, anali-
zuje efekty swojej pracy i wprowa-
dza usprawnienia, korzysta z obser-
wacji, konsultacji 1 wspotpracy, by
podnosi¢ jako$¢ dziatan;

9) wspolpraca z rodzicami;

1) regularnie komunikuje si¢ z ro-
dzicami(spotkania, konsultacje, ko-
munikatory), organizuje zajecia
otwarte, warsztaty, uroczystosci z
udzialem czlonkow rodzin,;

2)Wspiera rodzicéw i uwzglednia
potrzeby rodzin w procesie wycho-
wawczym, uwzglednia informacje
od rodzicéw w planowaniu pracy z
dzieckiem,;

3) wlacza rodzicow w dziatania gru-
py (uroczystosci, projekty, innowa-

cje), przekazuje informacje o poste-
pach i potrzebach dziecka;




10) realizowanie innych zaje¢ 1
czynnosci, o ktérych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela, zwanej dalej ,,ustawg — Kar-
ta Nauczyciela;

1) przygotowuje materiaty i pomoce
potrzebne do zajec,

planuje 1 organizuje prace z dzie¢mi
zgodnie z potrzebami grupy, wyko-
nuje zadania dodatkowe wynikajace
z organizacji pracy przedszkola
(uroczystosci, projekty, wycieczki),
angazuje si¢ w dzialania integrujace
przedszkole ze §rodowiskiem lokal-
nym;

2) prowadzi biezacy kontakt z ro-
dzicami i udziela informacji o
dziecku, zapewnia dzieciom bezpie-
czenstwo 1 opieke podczas pobytu w
przedszkolu, wspiera rozwoj emo-
cjonalny, spoteczny i edukacyjny
dzieci w codziennych sytuacjach;

3) Nauczyciel wspotpracuje z inny-
mi nauczycielami przy realizacji za-
dan opiekunczych i wychowaw-
czych, uczestniczy w pracach zespo-
16w (w tym zespotow ds. ppp) i re-
alizuje ustalenia wynikajace z tych
spotkan;

11. Diagnozowanie potrzeb i
mozliwosci dzieci oraz indywidu-
alizowanie pracy z dzieckiem.

1) diagnozuje potrzeby 1 mozliwosci
dzieci (obserwacje, monitorowanie),
dokumentuje postepy rozwojowe i
wykorzystuje je do planowania pra-
cy;




2) opracowuje i realizuje dziatania
wpierajace dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi (w tym 0-1
WOPFU, IPET);

3)stosuje strategie wzmacniajace

motywacj¢ wewnetrzng rozwoju 0-1

dziecka i poczucie sprawczosci;

Suma punktow

% PUNKTOW

% uzyskanych punktow Ocena
) wyrdzniajaca

100%= x < 90% maksymalnej
liczby punktow

) bardzo dobra
89,99% < x <75 % maksymalnej
liczby punktow

) dobra
74,99 % < x <55 % maksymalne;j
liczby punktow

negatywna

x <55 % maksymalnej liczby
punktow




Zalacznik nr 2
do Regulaminu oceny pracy nauczycieli
w Przedszkolu nr 50 Rybniku

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. Imiona i nazwisko NAUCZYCICIA........c.eoviiiiiiiiiiciieie e e
Data UTOAZENIA ...eeeiiiieiieet ettt ettt et e bt e et e bt e et e e s bt e et e esbeesabeenbeesabeenaee
Mi€JSCE ZALTUANICIIIA ....eenieiiieiie ettt ettt et et e et e sae e et essteebeesateenbeesneeenseesaeaans
ZaJMOWANE STANOWISKO ....eiiiiiiiiiiiiieiie ettt ettt et e et e e sae e et eesseeenbeenseeenne
Staz Pracy PEAAZOZICZNG] ....ccveerueieiieiieeiieiieeieeete et e steeteestteeteestbeesbeessseeseessseasseessseeseessseens

Stopien awansu ZAWOAOWEZO! .........cveviveveeiereeieeeeeeeteeet et ee et e et s et s eneesess s eenens

N vk w D

WYKSZEAICENIE ...t e e et e et e e e b e e et e e e aa e e e aa e e e aaeeeanes

8. Data dokonania 0Statnie€] OCENY PIrACY ... ..cuueurireenrenrenntrerieaireereeereesseessseenseesseesseesseenses
9. Okres pracy, za ktory zostala dokonana 0Cena pracy........ccceeecveeevveeeiiieeniieeenie e eeiee e

10. Stwierdzenie uogo6lniajace, o ktdrym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela.......................

(data dokonania oceny) (pieczec i podpis dokonujacego
oceny)

Pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwolania od oceny pracy:
Od oceny pracy przystuguje Pani/u odwotanie do Slaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem
dyrektora przedszkola w ciggu 14 dni od daty otrzymania oceny pracy.

Z trescig oceny i przystugujacym mi prawem odwotania zostatam(-em) zapoznana(-y)

(data 1 podpis ocenianego)

! Stopien awansu lub informacja o nieposiadaniu stopnia awansu



ZALACZNIK NR 3
do Regulaminu oceny pracy nauczyciela
w Przedszkolu Nr 50 w Rybniku

WNIOSEK NAUCZYCIELA O DOKONANIE OCENY PRACY

(Imig 1 nazwisko wnioskujacego nauczyciela) (miejscowosc, data)

(Adres wnioskujacego nauczyciela)

Dyrektor

(nazwa organu uprawnionego do dokonania oceny)

Dzialajac na podstawie art. 6a ust. 1d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

wnosze o dokonanie oceny mojej pracy.

UZASADNIENIE

Swoja prosbe uzasadniam potrzeba uaktualnienia oceny, ktéora w moim przekonaniu nie
odzwierciedla obecnego poziomu jakos$ci wykonywanej przeze mnie pracy. Od czasu jej ustalenia,
moja praca na stanowisku nauczyciela tego przedszkola podlegata dalszemu doskonaleniu, czego

efekty, w mojej opinii powinny zosta¢ poddane weryfikacji stosowanej w procesie oceniania.

(podpis odwotujacego si¢)



ZALACZNIK NR 4
do Regulaminu oceny pracy nauczyciela
w Przedszkolu Nr 50 w Rybniku

ZAWIADOMIENIE PODMIOTOW OPINIUJACYCH
O PROWADZONEJ OCENIE PRACY

(nazwa organu oceniajacego) (miejscowosc, data)

(nazwa podmiotu uprawnionego do wydania opinii')

Dzialajgc na podstawie® ........................... w zwigzku z trwajacym procesem oceny pracy
Pani/Pana ...................ooe prosze o wyrazenie opinii 0 pracy ocenianego w terminie 14
dni od otrzymania niniejszego zawiadomienia.

Opinia powinna by¢ wyrazona na pismie oraz zawiera¢ stosowne uzasadnienie.
Jednoczesnie informuje, ze niewyrazenie opinii w terminie wskazanym powyzej nie powoduje

wstrzymania procedury oceny.

(piecze¢ imienna 1 podpis organu oceniajgcego)

! Odpowiednio: Rada Rodzicéw, opiekun stazu, doradca metodyczny, opiekun naukowo-dydaktyczny, Rada

Pedagogiczna, Zakladowa Organizacja Zwigzkowa
2 Nalezy wskazac art. 6a ust. 5 KN lub art. 6a ust. 7 KN



ZALACZNIK NR 5
do Regulaminu oceny pracy nauczyciela

w Przedszkolu Nr 50 w Rybniku

PROJEKT OCENY PRACY

(pieczel)

Imi¢ (imiona) 1 NAZWiSKO 0CENIANEZO © . ..enuintit it

Data i miejsce urodzenia OCENIANEEO © . ....ueuuentene ettt et et et e et e e e eeaneenas

Projektowana ocena pracy i jej uzasadnienie:
Opis przyjetych szczegotowych wskaznikow oceny w zakresie poszczegolnych ustawowych kryteriow
(wraz z ewentualnymi uwagami podmiotow opiniujgcych) oraz ocena stopnia spetniania przez

nauczyciela kazdego z tych kryteriow.

Projektowane stwierdzenie uogolniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela:

(miejscowos¢, data) (piecze¢ imienna i podpis organu oceniajgcego)

Z trescig projektu oceny oraz przystugujacym mi prawem wniesienia pisemnych uwag i zastrzezen

w terminie 5 dni roboczych zapoznatam / zapoznatem sie.

(miejscowosc, data) (podpis ocenianego)



ZALACZNIK NR 6
do Regulaminu oceny pracy nauczyciela

w Przedszkolu Nr 50 w Rybniku

ODWOLANIE OD OCENY

(nazwa organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem)

za posrednictwem Dyrektora

(nazwa przedszkola, w ktorej zatrudniony jest odwotujacy si¢)

Dzialajac na podstawie art. 6a ust. 9 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
wnosze¢ odwotanie od oceny mojej pracy z dnia .................. dokonanej przez Dyrektora
Przedszkola Nr 50 w Rybniku w czes$ci opisowej i uogodlniajgce;j’.
Dokonujacemu oceny Dyrektorowi Przedszkola zarzucam:

e nierzetelno§¢ w zastosowaniu obowigzujacych kryteriow i wskaznikow oceny pracy

nauczyciela;

e subiektywizm i arbitralnos¢ oceny;

o brak prawidlowego uzasadnienia ustalonej oceny;

e uchybienia formalne w procedurze oceny.
Wnosze¢ o powotanie w sklad zespotu oceniajgcego rozpatrujgcego moje odwotanie przedstawiciela

organizacji zwigzkowej ZNP w Przedszkolu Nr 50 w Rybniku

(podpis odwotujacego sie)

3 Odpowiednio skresli¢



ZALACZNIK NR 7
do Regulaminu oceny pracy nauczyciela w

Przedszkolu Nr 50 w Rybniku

(pieczec szkoty)

HARMONOGRAM USTALANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELI
PRZEDSZKOLA NR 50 W RYBNIKU

L.p Imi¢ i nazwisko Poprzednia Termin ustalenia kolejnej oceny
nauczyciela ocena pracy pracy
1.
2.
3.
4.

(podpis i pieczec dyrektora)



