PROCEDURA OCENY PRACY NAUCZYCIELI

I Cel procedury

Celem niniejszej] procedury jest opisanie dzialan podejmowanych przez Dyrektora
Przedszkola nr 50 w Rybniku przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela oraz wskazanie
kryteriow, w oparciu o ktére dokonywana jest ocena, a takze wskazanie uprawnien
ocenianego nauczyciela.

II Zakres procedury

Procedura swym zakresem obejmuje Dyrektora Przedszkola nr 50 w Rybniku lub inne osoby
upowaznione w przedszkolu do sprawowania nadzoru pedagogicznego, w przypadku gdy
dyrektor przedszkola nie ma kwalifikacji pedagogicznych, oraz wszystkich pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu oprocz nauczycieli stazystow.

IIT Unormowania prawne dotyczace oceny pracy nauczyciela

l.

>

10.

11.

Praca nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Ocena pracy
moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uplywie roku od
dokonania poprzedniej oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

Ocena pracy moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora przedszkola na wniosek
nauczyciela, rady rodzicow, rady przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie
nie dluzszym niz trzy miesigce od dnia ztozenia wniosku, z zastrzezeniem rocznej
przerwy okreslonej w pkt. III.1.

Do okresu trzymiesigcznego, podanego w punkcie II.3. nie wlicza si¢ okreséw
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacej dhuzej niz miesiac i
okresow przerw w pracy wynikajacych z przepisbw w sprawie organizacji roku
szkolnego.

W przypadku dokonywania oceny z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rady rodzicéw lub rady
przedszkola dyrektor powiadamia o tym nauczyciela na pi$mie na co najmniej miesigc
przed dokonaniem oceny.

Na wniosek nauczyciela, dyrektor przedszkola jest zobowigzany zasiggna¢ opinii na
temat pracy nauczyciela wlasciwego doradcy metodycznego, a w przypadku braku
takiej mozliwos$ci- innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.

Dyrektor przedszkola, dokonujac oceny pracy nauczyciela, moze zasiggnaé opinii
doradcy metodycznego, a w przypadku braku takich mozliwosci-innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego.

Opinie, o ktorych mowa w punktach I11.6 i III.7. powinny by¢ wyrazone na pismie.
Dyrektor przedszkola jest obowigzany zapozna¢ nauczyciela z pisemnym projektem
oceny i wystucha¢ jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na
pismie, nie pozniej jednak niz w ciggu trzech dni od zapoznania si¢ z projektem
oceny.

Na wniosek nauczyciela, przy zapoznawaniu go z projektem oceny i1 wystuchaniu jego
uwag 1 zastrzezen, moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Dyrektor przedszkola dorgcza nauczycielowi oryginal karty oceny pracy. Kserokopie
karty oceny wlacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Na ocen¢ pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wpltyw jego przekonania religijne i
poglady polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia
stuzbowego, gdy odmowa taka wynika z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz
wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem dziecka, dobrem stuzby albo dobrem
publicznym.

W przypadku uzupehniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ na podstawie art.22KN oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor przedszkola,
w ktorym jest zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem przedszkola, w
ktérym nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

Kryterium oceny nauczyciela stanowig : stopien realizacji zadan okre§lonych w art. 6
KN i art4 ustawy o systemie o$wiaty, zadan statutowych przedszkola oraz
obowigzkow okreslonych w art. 42 ust.2 KN- ustalony w wyniku sprawowania
nadzoru pedagogicznego.

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniem
uogoblniajacy:

* ocena wyrdzniajaca,
e ocena dobra,
* ocena negatywna.

Od ustalonej oceny pracy w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia przystuguje
nauczycielowi prawo wniesienia odwotania za posrednictwem dyrektora przedszkola
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Organ, o ktérym mowa w pkt II1.16. powotuje w celu rozpatrzenia odwotania zespot
oceniajgcy. Od oceny dokonanej przez zespdt oceniajagcy nie przystuguje
nauczycielowi odwotanie.

IV Zasady post¢powania

l.

b)

5.

6.

Dyrektor przedszkola na zebraniu rady pedagogicznej przedstawia lub przypomina
procedur¢ dokonywania oceny pracy nauczyciela przedszkola.

W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora wykaz
0so0b zaplanowanych do oceny dyrektor przedszkola moze przedstawié:

do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, zalaczajac harmonogram oceniania
wskazanych nauczycieli wraz z przewidywanym terminem w planie nadzoru
pedagogicznego,

poprzez pisemne powiadomienie nauczycieli na co najmniej miesigc przed
dokonaniem oceny, w kazdym dowolnym czasie.

W przypadku wplynigcia wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela od rady
rodzicéw, organu prowadzgcego, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, rady
przedszkola dyrektor przedszkola powiadamia na piSmie nauczyciela o wszczeciu
procedury na co najmniej miesigc przed dokonaniem oceny.

Dokonanie oceny pracy nauczyciela musi nastagpi¢ w okresie nie dluzszym niz trzy
miesigce od dnia zlozenia wniosku przez nauczyciela, rad¢ rodzicow, organ
prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny z zachowaniem co najmniej
miesi¢cznego terminu powiadomienia nauczyciela, z wylaczeniem pkt IV.2 lit. a oraz
gdy wniosek o ocen¢ pracy ztozyl nauczyciel.

Dyrektor przedszkola dokonuje sprawdzenia, czy uptynat przynajmniej rok od oceny
poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.

Dyrektor przedszkola w okresie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:



b)

©)
d)

zasiega¢ opinii wlasciwego doradcy metodycznego. Uwzgledniana jest tylko opinia
doradcy metodycznego sformutowana na pismie i dostarczona zgodnie z obiegiem
korespondenc;ji;

w przypadku braku mozliwosci jak w lit. a dyrektor przedszkola moze zasiggnaé
opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego zatrudnionego w przedszkolu.
Dyrektor zwraca si¢ na pisSmie do ustalonego opiniodawcy z prosba o jego
przygotowanie w terminie 14 dni od daty dorgczenia pisma. Opinia dostarczona po
terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela;

dokonywac¢ hospitacji kontrolno-oceniajacych;

analizowa¢ osiggnigcia edukacyjne wychowankéw nauczyciela w poszczegdlnych
latach szkolnych;

analizowa¢ dalszg droge edukacyjng wychowankoéw nauczyciela na podstawie
zbieranych informacji o losach absolwentow;

kontrolowa¢ 1 monitorowa¢ realizacj¢ przez nauczyciela podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i statutowych zadan przedszkola;

kontrolowa¢ dokumentacj¢ pedagogiczng prowadzong przez nauczyciela;

w przypadku gdy nauczyciel skieruje do dyrektora pisemny wniosek o zasiegnigcie
opinii doradcy metodycznego, dyrektor przedszkola w terminie 14 dni od daty
otrzymania takiego wniosku wystepuje do wilasciwej instytucji z prosba o wydanie
pisemnej opinii 0 pracy nauczyciela.

Dyrektor przedszkola przygotowuje projekt oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajac:
pisemng opini¢ doradcy metodycznego, nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego, z zastrzezeniem pkt IV.6 lit. aib,
zgromadzone uwagi, spostrzezenia, analizy, protokoty kontroli, wyniki obserwacji,
sprawozdania z pracy nauczyciela zgromadzone w teczce imiennej nauczyciela,
wpisy w protokotach rad pedagogicznych w zakresie dotyczacym pracy konkretnego
nauczyciela,
dokonania nauczyciela, jego postawg, kreatywnos$é, zaangazowanie, formy
doskonalenia, lojalnos$¢, uczciwo$¢, zdyscyplinowanie, umiejetnos¢ wspolpracy i
porozumiewania si¢ z innymi, odpowiedzialno$¢, praktyczne wykorzystywanie
wiedzy z zakresu pedagogiki 1 psychologii, a takze wiedzy merytorycznej zwigzanej z
realizowanymi zadaniami w okresie od poprzedniej oceny pracy,
stopien spetnienia kryteriow wskazanych w punkcie 14 niniejszej procedury.
Dokonujac oceny pracy, dyrektor przedszkola analizuje pisemne dowody realizacji
przez nauczyciela obowigzkéw zawodowych 1 statutowych zadan przedszkola:

arkusze hospitacji,

dzienniki zaje¢ przedszkola,

protokoty rad pedagogicznych,

dokumentacja innowacji pedagogicznych,

dokumentacja pracy z dzieckiem potrzebujacym wsparcia i z uzdolnieniami,

protokoty zebran z rodzicami,

dokumentacja $wiadczaca o wspodlpracy ze Srodowiskiem lokalnym,
organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz dzieci i o§wiaty, wolontariat,

dokumentacja potwierdzajaca udzial dzieci w konkursach, zawodach,
przegladach i olimpiadach,

$wiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajagce ukonczone formy
doskonalenia zawodowego,

dokumentacja uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego,

pochwaly, skargi,

protokoty kontroli,

publikacje.



9.

10.

11.
12.

13.

W przypadku gdy nauczyciel wystagpi z wnioskiem do dyrektora o obecnosé
przedstawiciela wskazanego zwigzku zawodowego przy zapoznawaniu go z projektem
oceny, dyrektor przedszkola zwraca si¢ z pisemng prosba na co najmniej pi¢¢ dni
przed data prezentowania projektu oceny nauczycielowi o delegowanie
przedstawiciela tego zwigzku zawodowego nie wstrzymuje prezentowania projektu
oceny nauczycielowi.

Dyrektor przedszkola zapoznaje nauczyciela z projektem oceny. Po odczytaniu tresci
projektu oceny nauczyciel ma prawo zgloszenia uwag 1 zastrzezen. Uwagi i
zastrzezenia nauczyciel wnosi na pisSmie najpdzniej w ciggu trzech dni od daty
zapoznania si¢ z projektem oceny.

Nauczyciel wlasnorgcznym podpisem potwierdza fakt zapoznania z projektem oceny.
W terminie siedmiu dni od daty zapoznania si¢ z projektem oceny i ewentualnym
uwzglednieniu uwag i zastrzezen nauczyciela dyrektor przedszkola sporzadza ocene
na pismie.

Dyrektor przedszkola dorgcza oryginaly oceny pracy nauczycielowi. Kserokopie¢
karty oceny pracy wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela. Nauczyciel
wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie karty oceny pracy. W doreczonej
karcie oceny dyrektor przedszkola informuje nauczyciela o drodze odwotawczej od

oceny.

OCENA NEGATYWNA

| OCENA DOBRA

| OCENA WYROZNIAJACA

Komunikacja z otaczajacym srodowiskiem

I)nie  ksztalci u  dzieci

umiejetnosci sprawnej
komunikacji ~ waznej  dla
funkcjonowania we

wspoblczesnym $wiecie;
2)nie zna srodowiska dziecka;

3)  nie potrafi
wspolpracowaé z rodzicami w
zakresie wszechstronnego

rozwoju dziecka;
4)nie zna $rodowiska lokalnego,
W ktérym funkcjonuje

przedszkole;

S)nie podejmuje dziatan
promujacych przedszkole w
srodowisku;

6)nie organizuje konkursow,
zawodow 1 wystaw prac dzieci

l)ksztalci u dzieci umiejetnosé
sprawnej komunikacji, waznej dla
funkcjonowania we wspolczesnym
swiecie;

2)zna $rodowisko dziecka;

3)potrafi wspotpracowaé z rodzicami
w  zakresie = wszechstronnego
rozwoju dziecka;

4)zna $rodowisko lokalne, w ktorym
funkcjonuje przedszkole;

S)podejmuje  dziatania promujace
przedszkole w srodowisku;

6)organizuje konkursy, zawody i
wystawy prac dzieci

1)ksztalci u dzieci umiejgtnosci
stuchania, przekazywania
informacji zwrotnej i
konstruktywnej krytyki;

2)znajomos¢ srodowiska dziecka
wykorzystuje do planowania
adekwatnych dziatan;

3)motywuje rodzicow do
poszukiwania ofert
zewnetrznych
odpowiadajagcych potrzebom
ich dziecka;

4)angazuje $srodowisko lokalne
do wspotpracy w dziataniach
na rzecz przedszkola;

5)podejmuje dziatania promujace
przedszkole w
wojewodztwie, kraju i za
granica;

6)przygotowuje wychowankow
do udzialu w konkursach
zewngtrznych

Planowanie i organizacja funkcji dydaktycznej

I)nie potrafi wybra¢ dobrego

programu dydaktyczno-
wychowawczego;

2) zna podstawe
programowa wychowania

przedszkolnego ,ale nie zna
podstawy  programowej szkoly

1) potrafi wybra¢ dobry program
dydaktyczno-wychowawczy i
dostosowa¢ go do potrzeb swoich
wychowankow 1 przedszkola, w
ktérym pracuje;

2) zna podstawe¢  programowa
wychowania przedszkolnego i szkoty

—

1) tworzy wlasny program
dydaktyczno-wychowawczy,
dostosowujac go do potrzeb

wychowankow;
2) Dostosowuje  tresci  z
podstawy programowej

wychowania  przedszkolnego




podstawowej w zakresie klasy
pierwszej;
3) nie potrafi zaplanowad

i organizowaé pracy
indywidualnej 4
dzie¢mi zdolnymi i
potrzebujacymi
wsparcia;

4) tworzy rozktady

materiatu, w ktorych
nie ujmuje tego, czego
powinien nauczy¢
dzieci;

5) nie umie zaplanowaé
procesu dydaktycznego
stuzacego
przygotowaniu dziecka
do dalszego ksztatcenia

na kolejnym etapie
edukacyjnym;

6) blednie odbiera formy i
metody  pracy do
zatozonych celow
zajec;

7) nie wykorzystuje
dostepnych i nie tworzy
wiasnych pomocy
dydaktycznych do
zajec;

8) nie wspodlpracuje ze
specjalistami
zatrudnionymi w
przedszkolu i z
poradnig
psychologiczno-
pedagogiczna;

9) nie potrafi organizowaé
srodowiska uczenia si¢

podstawowej w  zakresie klasy
pierwszej;
3) potrafi zaplanowad i

organizowa¢ prac¢ indywidualng z
dzie¢mi zdolnymi i potrzebujacymi
wsparcia;

4) tworzy rozklady materiatu, w

ktérych ujmuje to, czego chce
nauczy¢ dzieci;
5) umie zaplanowac proces

dydaktyczny shuzacy przygotowaniu
dziecka do dalszego ksztalcenia na
kolejnym etapie edukacyjnym;

6) wlasciwie dobiera formy i
metody pracy do zalozonych celow
zajec;

7) wykorzystuje dostgpne i tworzy

wlasne pomoce dydaktyczne do
zajeé ;

8) wspodlpracuje ze specjalistami
zatrudnionymi  w  przedszkolu i
poradnig psychologiczno-
pedagogiczng;

9) organizuje optymalne
srodowisko uczenia si¢ a nim
najkorzystniejsze sytuacje

dydaktyczne sprzyjajace procesowi
uczenia si¢

do mozliwosci wychowankow
na kolejnych etapach procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

3) Tworzy wlasne programy
pracy z dzie¢émi zdolnymi i
potrzebujacymi wsparcia
,udostepnia je innym
nauczycielom

4) Pracuje w oparciu o
wlasny program wychowania
przedszkolnego;

5) Bada losy wychowankow
i modyfikuje wlasny program
na podstawie wynikow;

6) Wykorzystuje
aktywizujace metody pracy;

7 Systematycznie doskonali
swoj warsztat pracy, udostepnia
materiaty innym nauczycielom,;

8) w razie potrzeby
nawiazuje wspolprace z
zewngtrznymi  instytucjami i
organizacjami;

9) Umiejetnie  wykorzystuje
réznorodne sytuacje do
realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych, realizuje
projekty autorskie

Planowanie i organizacja funkcji wychowawczej

1) nie zna dziecka i jego
srodowiska rodzinnego;

2) nie podejmuje dziatan
majacych na celu ujednolicenie
form oddziatywania
wychowawczego  rodziny i
przedszkola;

3) nie  podejmuje
wspolpracy z rodzicami;

4) nic ma opracowanego
systemu kar i nagréd, nie czuje
potrzeby wspolnego z dzieémi
opracowania  zasad dobrego
zachowania;

5) nie uczy  sposobow
rozwiazywania konfliktow;

6) nie potrafi radzi¢ sobie
w trudnych sytuacjach

prob

1) zna dziecko i jego S$rodowisko
rodzinne;

2) podejmuje dzialania majace na
celu ujednolicenie form
oddziatywania wychowawczego
rodziny i przedszkola;

3) wykorzystuje aktywizujace
metody wspolpracy z rodzicami,
organizuje szkolenia, warsztaty i

prelekcje zgodnie z potrzebami
rodzicow;
4) ma opracowany system kar i
nagrod,  wspélnie z  dzie¢mi
opracowuje zasady dobrego
zachowania;
5) uczy sposoboéw rozwigzywania
konfliktow;

6) potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach
trudnych

l)wykorzystuje  wiedz¢ na
temat dziecka i jego
srodowiska do  planowania
pracy pedagogicznej;
2)wspolnie z rodzicami
wypracowuje zadania majace
na celu ujednolicenie form
oddzialywania
wychowawczego
przedszkola;
3)umiejetnie wlacza rodzicow
do wspolpracy, korzystajac z
ich wiedzy, jest dla nich
partnerem;

4)system kar i nagrod ustala z
rodzicami,

rodziny i

5)pozwala samodzielnie
rozwigzywac konflikty,
pokazujac akceptowane
spotecznie przyktady;

6)uczy innych nauczycieli,
jak radzi¢ sobie w trudnych




sytuacjach

Planowanie i organizacja funkcji opiekunczej

I)nie potrafi nawigzywac
kontaktow z dzieé¢mi;

2)nie  zawsze  cechuje  go
pozytywny stosunek do dzieci ;
3)nie organizuje procesu adaptacji
dziecka do warunkow
przedszkolnych;

4)nie zawsze dba o zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci;

5)nie potrafi rozpoznac
mozliwosci psychofizycznych
dziecka i w zwigzku z tym blednie
planuje swoje dziatania;
6)podstawy  nauczyciela  nie
cechuje otwarto§¢ wobec dziecka i
jego problemows;

7)nie pomaga w pokonywaniu
réznych trudnosci Zarowno
dzieciom, jak i rodzicom

D)potrafi nawiazywaé¢ kontakty z
dzie¢mi;

2)zawsze cechuje go pozytywny
stosunek do dzieci;

3)umiejetnic  organizuje  proces
adaptacji dziecka do warunkoéw
przedszkolnych;

4)zawsze dba o zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci;

S)potrafi  rozpozna¢ mozliwosci
psychofizyczne dziecka i
dostosowa¢ do nich  swoje
dziatania;

6)prezentuje otwartg postawe wobec
dziecka i jego problemow;

7)pomaga w pokonywaniu réznych
trudnos$ci zaréwno dzieciom, jak i
rodzicom

1) inicjuje kontakty z
dzie¢mi;

2) glownym celem
wszystkich jego dzialan jest
dobro dziecka;

3) organizuje proces
adaptacji dziecka do warunkow
przedszkolnych, monitoruje i w
miar¢ potrzeby modyfikuje
wlasne dziatania;

4) organizuje dziatania
majagce na celu rozbudzanie
swiadomosci wychowankow na
temat zdrowego stylu zycia i
dbatosci o  bezpieczenstwo
wlasne i innych;

5) posiada wiedz¢ na temat
mozliwosci  psychofizycznych
dziecka i wykorzystuje ja do
doskonalenia  nauczycieli i
rodzicow;

6) wspoélpracuje z innymi
instytucjami i organizacjami w
celu rozwigzywania problemow
wychowankow;

7) organizuje sytuacje
edukacyjne dla  dzieci i
dorostych  uczgce radzenia
sobie z sukcesem i porazka

Kierowanie grupa dzieci

I)nie tworzy przyjaznego klimatu
W grupie;

2)nie potrafi organizowac pracy;

3)nie jest wzorem przywodcy;

4)nie podejmuje prob nawigzania
wspolpracy z instytucjami i
organizacjami ~ w  zakresie
potrzeb grupy i przedszkola;

5)nie zawsze jest punktualny i
odpowiedzialny

1)tworzy przyjazny klimat w grupie;

2)umiejetnie i planowo organizuje
pracg;

3)jest wzorem przywodcy;

4)podejmuje  proby  nawigzania
wspolpracy z  instytucjami i
organizacjami w zakresie potrzeb
grupy i przedszkola;

5)jest punktualny i odpowiedzialny

1) jest  autorytetem  dla

wychowankow;

2) planuje  dlugoterminowo
Swoja pracg, monitoruje i
modyfikuje dziatania;

3) potrafi zainspirowac
dzieci i1 dorostych  do
podejmowania dziatan

shuzacych rozwojowi;

4) z wlasnej inicjatywy
poszukuje partnero6w do
zaplanowanych dziatan;

5) jest wzorem do
nasladowania i mentorem dla
mtodych nauczycieli




Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego na tle potrzeb przedszkola

I)nie tworzy planu wlasnego
rozwoju i doskonalenia
zawodowego;

2)nie podnosi kwalifikacji
zawodowych;

3)nie poznaje nowych publikacji;
4)nie  potrafi  wykorzystywac
wiedzy w praktyce;

5)biernie uczestniczy w

zebraniach rad pedagogicznych;
6)nie potrafi wspolpracowaé w
zespole nauczycielskim;

7)nie angazuje si¢ w pracy na
rzecz przedszkola;

8) nie potrafi dzieli¢ si¢
swoja wiedzg 1 umiej¢tnosciami z
innymi nauczycielami

1) tworzy  plan  wiasnego
rozwoju i doskonalenia
zawodowego 1 realizuje go
wlasciwie;

2) podnosi kwalifikacje
zawodowe 1 doskonali swoje
umiejetnosci;

3) systematycznie poznaje
nowe publikacje w  ramach
samoksztalcenia;

4) umiejetnie  wykorzystuje

5)
6)
7)

8)

wiedze w praktyce;
aktywnie uczestniczy w
spotkaniach rady pedagogicznej;
potrafi wspotpracowaé w
zespole nauczycielskim;
angazuje si¢ w prac¢ na
rzecz przedszkola;
potrafi dzieli¢ si¢ swoja
wiedzg 1 umiejgtnosciami z innymi
nauczycielami

1) ma koncepcje wlasnego
rozwoju zawodowego;

2) zdobywa dodatkowe
kwalifikacje 1 dzigki temu
wzbogaca ofert¢ przedszkola;

3) tworzy wiasne publikacje;

4) uczy milodych
nauczycieli,

5) wykorzystuje SW0j3
wiedza do  organizowania
szkolen w ramach
wewnetrznego  doskonalenia
zawodowego;

6) inicjuje dziatania
zespotowe;

7) potrafi motywowac
innych do pracy na rzecz
przedszkola;

8) z  wlasnej inicjatywy

organizuje zajecia kolezenskie i
inne formy doskonalenia

Monitoring i ewaluacja wlasnej pracy wychowawczo- dydaktyczno- opiekunczej

1) nie potrafi oceni¢ osiagnieé
dzieci i nie udziela informacji
o wynikach rodzicom;

2) niec monitoruje procesu
wychowawczo- dydaktyczno-
opiekunczego i nie
modyfikuje  zaplanowanych
dziatan;

3) nie dba o wurzadzenia i
wyposazenie Sali, nie
organizuje kacikow
zainteresowan;

4) nie gromadzi pomocy
dydaktycznych;

5) nie potrafi sporzadzi¢
wymaganej dokumentacji
pedagogicznej

1))

2)

3)

4)

5)

ocenia osiagnig¢cia dzieci i
udziela opisowej informacji o
wynikach rodzicom;

monitoruje proces
wychowawczo-dydaktyczno-
opiekunczy i w miar¢ potrzeb

modyfikuje zaplanowane
dziatania;

dba o  urzadzenia i
wyposazenie  Sali, organizuje

kaciki zainteresowan;
z dbatoscia gromadzi i
przechowuje pomoce dydaktyczne;
umiejetnie 1 prawidlowo
sporzadza dokumentacje
pedagogiczng

1)samodzielnie opracowuje
arkusze obserwacji i na ich
podstawie przekazuje rodzicom
informacje¢ o wynikach;

2)opracowuje  narzedzia  do
monitorowania procesu
wychowawczo- dydaktyczno-
opiekunczego, zasigga  opinii
rodzicow;

3)samodzielnie aranzuje
srodowisko edukacyjne swoich
wychowankdéw;

4)udostepnia swoj warsztat pracy
innym nauczycielom;

5) opracowuje  narzedzia
badawcze, arkusze 1 inne
dokumenty shuzace nauczycielom
przedszkola

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty(tj. Dz. U. z 2004 r. Nr256, poz. 2572 z p6Zn.zm.).
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu

dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postegpowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespohu oceniajgcego (Dz. U. z 2012 r., poz. 1538).

3. Artykut 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. ,poz 191 z p6zn.

Zm.).

4. Statut Przedszkola nr 50 w Rybniku




ZALACZNIK DO PROCEDURY OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Zalacznik nr 1

Karta oceny pracy nauczyciela

KARTA OCENY PRACY

Imiona i nazwisko nauczyciela

Data urodzenia

WYKSZEAICONIE ...ttt e e
Staz pracy pedagoZICZNe] ........ovuiuintiei it

Nazwa przedszkola

Zajmowane stanowisko (funkcja)

Stopien awansu zawodowego

Data rozpoczgcia pracy w danym przedszkolu ...

A SRR .

Forma nawigzania stosunku pracy
10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w przedszkolu ......................oeeie.
11. Data dokonania poprzedni€] OCENY PIACY .....uveeurtennreenteeneeaeeenneeaeeenneeaeeannens

12. Ocena pracy i jej uzasadnienie*

( data) ( podpis oceniajacego)

Z trescig oceny i przystugujacym mi prawem do odwotania** - ztozenia wniosku o

ponowne ustalenie oceny** - w ciggu 14 dni zostatem (zostatam) zapoznany (zapoznana)

( data) ( podpis oceniajacego)



* W przypadku oceny pracy dyrektora uzasadnienie powinno uwzgledniaé realizacj¢ zadan, o ktérych mowa
kolejno w &8 ust. 3 pkt 1, 2 i3 rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w
sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz
sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2012 r., poz. 1538).

** Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2

Prosba o wyrazenie opinii przez doradce metodycznego

( pieczgé przedszkola) (' miejscowos¢ i data )

( numer kancelaryjny)

Pan/Pani

Dotyczy: zasi¢gniecia opinii doradcy metodycznego

Na podstawie & 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w
sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela. Trybu postgpowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego ( Dz. U. z 2012 1.,
poz. 1538) w zwiazku z wnioskiem ocenianego nauczyciela

Pana/Pani ...

wnioskuje o wydanie pisemnej opinii na temat pracy

Pana/Pani

( pieczatka imienna i podpis dyrektora przedszkola)



Zalacznik nr 3

Prosba o obecnos¢ przedstawiciela organizacji zwiazkowej przy zapoznaniu

nauczyciela z projektem oceny jego pracy

( piecze¢ przedszkola) ( miejscowosc i data)

( numer kancelaryjny)

Pan/Pani

Dotyczy: obecnosci przedstawiciela organizacji zwiazkowej przy zapoznaniu z
projektem oceny pracy nauczyciela Pana/Pani ...

Na podstawie & 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012
r. , w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwotawczego oraz sktadu 1 sposobu powotywania zespotu oceniajacego ( Dz. U., poz. 1538),

w zwiazku z wnioskiem ocenianego nauczyciela Pana/Pani ...................oooiiiiiiiinn
prosze o wyznaczenie przedstawiciela Zwigzku Zawodowego ..........ovvviiiiiiiiiiiiniiiniann
................................. wskazanego przez ocenianego nauczyciela do uczestnictwa w
zapoznaniu z projektem oceny w dniul ..............ooeiiiiiniann.n. 0 godzinie .............eeeennnnn.

w Przedszkolu nr 50 w Rybniku w celu wystuchania uwag i zastrzezen.

( pieczgé imienna i podpis dyrektora przedszkola)



Zalacznik nr 4

Odmowa dokonania oceny pracy nauczyciela

( piecze¢ przedszkola) ( miejscowos¢ i data )

( numer kancelaryjny)

Pan/Pani / nauczyciel Przedszkola nr 50 w Rybniku /
przewodniczacy Rady Rodzicow Przedszkola nr 50 w

Rybniku/Prezydent Miasta/kurator o§wiaty

Dotyczy: odmowy dokonania oceny pracy nauczyciela

Dzialajac na podstawie art. 6a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, w zwigzku z wnioskiem z

dnia ...l TS 1) (R , odmawiam dokonania oceny pracy
Pana/Pani e
zatrudnionego/zatrudnionej na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu .........................
L :

Uzasadnienie:

Pan/Pani ........oooiiiiii dnia .................. r.
ukonczyla staz na stopien nauczyciela mianowanego idnia ........................... r. otrzymata
pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu, tak wigc wdniu ...

( dzien ztozenia wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela) nie uptynat rok od dokonania
oceny, co zgodnie z prawem uniemozliwia wszczecie procedury dokonania oceny pracy
nauczyciela.

( pieczatka imienna i podpis dyrektora przedszkola)



Zalacznik nr 5

Arkusz oceny pracy nauczyciela przedszkola

ARKUSZ OCENY PRACY NAUCZYCIELA PRZEDSZKOLA NR 50 W RYBNIKU
Imi¢ 1 nazwisko NAUCZYCICIA ... .....iuiit i
Ocena dobra jest oceng wyjsciows, dlatego w arkuszu zawarte sg kryteria i1 dziatania

podstawowe wlasnie dla tej oceny.

Przedmiot oceny Kryteria oceny Skala oceny Uwagi**
1+ 2% 3=
Komunikacja z | 1)Ksztatci u dzieci umiejgtnosé
otaczajacym sprawnej komunikacji waznej dla
srodowiskiem funkcjonowania we wspotczesnym
swiecie( dobrego shuchania,

przekazywania informacji zwrotnej,
konstruktywnej krytyki);

2)zna $rodowisko dziecka;

3)potrafi wspotpracowaé z rodzicami
w zakresie wszechstronnego rozwoju
dziecka;

4)zna $rodowisko lokalne, w ktorym
funkcjonuje przedszkole;
5)podejmuje  dzialania promujace
przedszkole w $rodowisku;
6)organizuje konkursy, zawody i
wystawy prac dzieci

Planowanie i organizacja | 1)potrafi wybra¢ dobry program
funkcji dydaktycznej dydaktyczno — wychowawczy i
dostosowaé go do potrzeb swoich
wychowankéw 1 przedszkola, w
ktérym pracuje;

2)zna podstawe programowa
wychowania przedszkolnego i szkoty
podstawowej w  zakresie klasy
pierwszej;

3)potrafi zaplanowaé i organizowaé
prace indywidualng z dzieémi
zdolnymi i potrzebujacymi wsparcia;
4)tworzy rozktady materialu, w
ktorych ujmuje to, czego chce
nauczy¢ dzieci;

S)umie zaplanowaé proces
dydaktyczny stuzacy przygotowaniu
dziecka do dalszego ksztalcenia na
kolejnym etapie edukacyjnym;
6)wlasciwie dobiera formy i metody
pracy do zatozonych celéw zajeé;
7)wykorzystuje dostepne i tworzy
wlasne pomoce dydaktyczne do
zajec;

8)wspoélpracuje ze  specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu i z

poradnig psychologiczno-
pedagogiczng;

9)organizuje optymalne Srodowisko
uczenia sie, a w nim
najkorzystniejsze sytuacje

dydaktyczne sprzyjajace procesowi




uczenia si¢

Planowanie i organizacja
funkcji wychowawczej

1) zna dziecko i jego S$rodowisko
rodzinne;

2) podejmuje dzialania majace
na celu ujednoliceniec form
oddziatywania
wychowawczego rodziny i
przedszkola ;

3) wykorzystuje aktywizujace
metody  wspoOlpracy  z

rodzicami, organizuje
szkolenia, = warsztaty i
prelekcje zgodnie Z

potrzebami rodzicow;

4) ma opracowany system kar i
nagrod, wspolnie z dzie¢mi
opracowuje zasady dobrego
zachowania;

5) uczy sposobu
rozwiazywania konfliktow;

6) potrafi radzi¢ sobie w
trudnych sytuacjach

Planowanie i organizacja
funkcji opiekunczej

l)potrafi  nawigza¢ kontakt z
dzieémi;

2)cechuje go pozytywny stosunek
do dzieci,

3)umiejetnic  organizuje  proces
adaptacji dziecka do warunkow
przedszkolnych;

4)zawsze dba o zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci;

S)potrafi  rozpozna¢ mozliwo$ci

psychofizyczne dziecka i
dostosowa¢ do nich swoje
dziatania;

6)prezentuje otwartg postawg wobec
dziecka i jego problemow;

7) pomaga w pokonywaniu
réznych  trudnosci  zar6wno
dzieciom, jak i dzieciom

Kierowanie grupa dzieci

1) tworzy przyjazny klimat w grupie;

2) umiejetnie i planowo organizuje
pracg;

3) jest wzorem przywodcy;

4) podejmuje proby nawigzania
wspolpracy z instytucjami i
organizacjami w zakresie potrzeb
grupy i przedszkola;

5) jest punktualny i odpowiedzialny

Planowanie wlasnego
rozwoju zawodowego na
tle potrzeb przedszkola

1) tworzy plan wlasnego rozwoju i
doskonalenia  zawodowego i
wlasciwie go realizuje;

2) podnosi kwalifikacje zawodowe i
doskonali swoje umiejetnosci;

3) systematycznie poznaje nowe
publikacje W ramach
samoksztalcenia;

4) umiejetnie wykorzystuje wiedze
w praktyce;

5) aktywnie uczestniczy w
zebraniach rady pedagogicznej;

6) potrafi wspdtpracowaé w zespole




7)

8)

nauczycielskim;

angazuje si¢ W prac¢ na rzecz
przedszkola;

potrafi dzieli¢ si¢ swoja wiedza i
umiejetnosciami z innymi
nauczycielami

Monitoring i ewaluacja | 1)
wlasnej pracy
wychowawczo-

dydaktyczno- 2)
opiekunczej

ocenia osiggnigci dzieci i
udziela  rodzicom opisowej
informacji o wynikach;

monitoruje proces
wychowawczo- dydaktyczno-
opiekunczy i w miar¢ potrzeb
modyfikuje zaplanowane
dziatania;

3) dba o  urzadzenia i
wyposazenie  sali, organizuje
kaciki zainteresowan;

4) z dbatoscia gromadzi i
przechowuje pomoce
dydaktyczne;

5) umiejetnie i prawidlowo
sporzadza dokumentacjg
pedagogiczng

* SKALA OCEN

1,00-1,50 ocena negatywna
1,51-2,50 ocena dobra
2.51-3,00 ocena wyrézniajaca

** Uwagi dotycza spelnienia wymagan powyzej lub ponizej kryterium podstawowego.

Wyliczamy $rednig matematyczng

(data i podpis nauczyciela)

(data i podpis dyrektora przedszkola)




Z Niniejszg Procedura Oceny pracy Nauczycieli zapoznano  Radg¢ Pedagogiczna
W oANIU oo e , co zostalo potwierdzone

nizej ztozonymi podpisami:



