STATUT PRZEDSZKOLA

§1.1.

Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 50 w Rybniku.

2. Przedszkole jest placowka publiczna, ktorej siedziba miesci si¢ przy ul. Sztolniowej 29¢
w Rybniku, 44-251 Rybnik.

3. Organem prowadzacym jest Prezydent Miasta Rybnika z siedziba przy ul. Bolestawa
Chrobrego nr 2, 44-200 Rybnik.

§2.1.
1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

Cele przedszkola:
uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej i przygotowanie ich do peknienia réznych
0l spotecznych;

ksztalcenie u dzieci zdrowej potrzeby zrozumienia integracji z dzie¢mi
niepetnosprawnymi;
rozwijanie aktywnosci dzieci w sferze artystycznej i fizyczne;j;

ksztalcenie u dzieci zrozumienia pojgé: odpowiedzialno$¢, patriotyzm, wartosci
uniwersalnych, rozr6zniania co dobre a co zte;

ksztaltowanie odporno$ci emocjonalnej;

rozwijanie uzdolnien;

ksztaltowanie poczucia wigzi rodzinnych i spotecznych;

2. Zadania przedszkola:

1)

2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)
9)

tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych — rozpoznawanie potencjalnych
mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i grupy;

wspoétdzialanie z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka;

diagnozowanie $rodowiska dziecka;

wspieranie nauczycieli i rodzicOw poprzez udzielanie porad przez specjalistow;
tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu 1 rozumieniu siebie 1 $wiata,
odnajdywanie swojego miejsca w grupie i spoteczenstwie;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

dostosowanie zaje¢ do specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci;

wspotpraca z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

10) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych

3. Realizacja zadan przedszkola:

)

2)
3)
4)
5)

Wspotdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej;
Pelnienie funkcji doradczej i wspomagajacej wychowanie dziecka w rodzinie;
Uczestniczenie rodzicow w planowaniu dziatalno$ci wychowaweczej i profilaktycznej;
Przekazywanie informacji o rozwoju, osiagnigciach 1 problemach dziecka;
Formy wspotdziatania z rodzicami:

1) zebrania ogdlne na poczatku i na koncu roku szkolnego,



2) zebrania grupowe (wg harmonogramu);

3) zajgcia otwarte 1 integracyjne (wg harmonogramu);

4) uroczystosci 1 imprezy przedszkolne z udziatem cztonké6w rodzin;
5) kontakty indywidualne (wg potrzeb);

6) kacik dla rodzicow na biezaco aktualizowany;

7) strona internetowa przedszkola;

8) facebook przedszkolny;

4. Przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki w szkole:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

§3.1.

rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumiewaniu si¢ w roéznych
grupach wiekowych i z dorostymi;

usprawnianie analizatorOw poprzez rozwijanie spostrzegawczosci w trakcie dziatania;
rozwijanie muzyczno-plastycznej i teatralnej sfery rozwojowej dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych celem rozwijania indywidualnych
zainteresowan 1 zdolnosci dzieci;

wzmacnianie odpornosci psychicznej;

ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych ;

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w czasie pobytu:

1) w przedszkolu:

1)
2)

3)

4)
5)

opieke¢ nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu sprawuje nauczyciel;
w grupach dzieci 3 letnich nauczycielkg w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi wspiera

pomoc nauczyciela (jezeli liczba dzieci 3-letnich w grupie wynosi co najmniej 20);

we wszystkich grupach wiekowych czynnos$ci samoobstugowe dzieci wspomaga
oddziatowa przedszkola lub pomoc nauczyciela;

sale zabaw sa wyposazone w podrgczne apteczki pierwszej pomocy przedmedycznej;
wdraza si¢ dzieci do przestrzegania wspoOlnie ustalonych norm w zakresie
bezpieczenstwa wlasnego i innych;

2) poza przedszkolem:

1)

2)

3)

4)

w trakcie zabaw 1 zaj¢¢ 1 zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym opieke
nad dzie¢mi sprawuje nauczycielka, dodatkowo pomoc nauczyciela lub oddziatowa
przedszkola;

przed wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola sprawdza
teren pod wzgledem bezpieczenstwa;

w czasie spacerow opieke nad jedna grupa wiekowa sprawuje nauczyciel oraz pomoc
nauczyciela lub oddziatowa przedszkola;

wdraza si¢ dzieci do przestrzegania przepisow bezpiecznego poruszania si¢ po drogach
publicznych;



5)

6)

7)

w czasie wycieczek catodniowych (wyjazdowych) opieke sprawuja nauczyciele,
personel przedszkola oraz rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy uczestnicza
W wycieczce;

szczegOtowa organizacj¢ spaceréow 1 wycieczek okresla regulamin spacerow i
wycieczek opracowany przez rade pedagogiczna;

szczegotowe zasady zapewniajace dzieciom bezpieczny pobyt w przedszkolu okresla
,Procedura bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu” opracowana przez radg
pedagogiczna;

2. Dzieci sa przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola przez rodzicéw (prawnych

opiekunéw) lub upowazniona przez nich osobg petnoletnia zapewniajaca dziecku peine

bezpieczenstwo. Stosowne o$wiadczenie rodzice (prawni opiekunowie) skladaja

u wychowawcy.

1)
2)
3)

4)

5)

Wszelkie odstepstwa dotyczace powyzszej kwestii rozpatrywane sa indywidualnie
przez dyrektora przedszkola na pisemny wniosek rodzica;

Na wniosku dyrektor umieszcza adnotacje¢ dotyczaca przestanek, ktorymi sig kierowat
bez wzgledu na to czy wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie czy tez negatywnie;
Decyzja dyrektora jest wiazaca dla rodzica.

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sa do bezposredniego przyprowadzania
dzieci do danej sali zaje¢ oraz odbierania z sali zajg¢, a takze sygnalizowania odbioru
dziecka nauczycielowi, w szczeg6lnosci podczas pobytu dzieci na placu zabaw.

W sali zaje¢ za bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel i pomoc nauczyciela
lub oddzialowa;

§ 4. Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)

dyrektor przedszkola,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow.

1. Kompetencje dyrektora przedszkola:

)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

podejmuje ostateczna decyzj¢ w sporach pomigdzy nauczycielami, nauczycielami a
rodzicami 1 rodzicami;

powotuje komisje wewnatrzprzedszkolna w trudnych sytuacjach spornych;

kieruje przedszkolem jako jednostka samorzadu terytorialnego;

jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

zakres kompetencji, zadan i obowiazkow dyrektora przedszkola okresla ustawa Prawo
oswiatowe oraz Regulamin Rady pedagogiczne;j.



2. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) w ramach kompetencji stanowiacych:

1) podejmuje decyzje dotyczace organizacji grup wiekowych;

2) uchwala program wychowawczo- profilaktyczny;

3) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

4) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

7) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu;

9) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

2) w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego;
2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom

stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

5) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

6) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

7) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) opiniuje organizacje przedszkola;

9) szczegotowe zadania oraz zakres dzialania rady pedagogicznej zawarte sa
w Regulaminie Rady Pedagogiczne;j

3. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny przedszkola;

2) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

3) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

4) opiniuje podjgcie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

5) opiniuje pracg¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego stazu. Rada
Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
1 ksztatcenia w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;



7)
8)

opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajec;
szczegdlowe zadania Rady Rodzicow oraz zakres jej dziatalno$ci okresla Regulamin
Rady Rodzicow.

4. Zasady wspoéldziatania organdow przedszkola:

1)

2)

3)

4)

zapewniaja wlasciwe wykonywanie zadan okreslonych w przepisach prawa i statucie
przedszkola poprzez:

1) nie ingerowanie w swoje kompetencije;
2) wspdlne ustalanie termindw spotkan;
3) wspolne ukladanie planow;

Zapewniaja biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami przedszkola:

1) na posiedzeniach rad pedagogicznych (planowanych i doraznych);
2) na zebraniach Rady Rodzicow;
3) poprzez podanie informacji w kaciku dla rodzicow, kurendy, ogloszenia, strong

internetowa, poczte elektroniczna;
przedstawiaja wnioski 1 opinie w formie pisemnej lub w formie ustnej, ktore
rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci;

5. Spory migdzy organami rozwiazywane sa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujgtych w §4
niniejszego statutu;

droga negocjacji przy wspotudziale oponentow;

poprzez powolywanie przez dyrektora komisji wewnatrz przedszkolnej, o sktadzie
osobowym komisji decyduje dyrektor;

po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporéw, istnieje mozliwosé
odwotania si¢ do wyzszych instytucji w zaleznosci od tresci sporéw (np. organ
prowadzacy, organ nadzorujacy);

ostateczna decyzja nalezy do dyrektora przedszkola, o swoim rozstrzygnigciu wraz z
uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w ciagu 14 dni od
ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zesp6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w
drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 5. Organizacja pracy przedszkola



1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziatl dzieci 3-letnich, 4-letnich,
5-letnich, 1 6- letnich. Jesli liczba dzieci z poszczegdlnych rocznikoéw jest zrdznicowana
tworzone sa grupy mieszane.
2. Procedura tworzenia grup:

1) przydziat dzieci do poszczegodlnych grup warunkowany jest wiekiem dziecka, na
podstawie daty urodzenia;

2) poziomem funkcjonowania spolecznego;

3) indywidualnymi potrzebami dzieci, ktore okreslaja czlonkowie Rady Pedagogicznej;

4) jezeli w wyniku rekrutacji elektronicznej nie mozna zorganizowaé grup
jednorodnych wiekowo, dzieci sa taczone w grupy zblizone wiekowo;

5) w przypadku, kiedy dwoje lub wigcej dzieci osiagngto ten sam wiek, lecz z powodu
ograniczenia liczebnego grup (25 dzieci) nie moga zosta¢ przydzielone do tej samej
grupy, o przydziale w kazdym indywidualnym przypadku decyduje Komisja
Rekrutacyjna, majac na uwadze zawsze dobro dziecka;

3. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
okreslonej grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zaleznosci od rodzaju zajg¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 4 lat okoto 20 minut;

3) zdzie¢mi w wieku 5 lat okoto 25 minut;

4) z dzie¢mi w wieku 6 lat okoto 30 minut.

4. W razie konieczno$ci organizacyjnej moze nastapi¢ przesunigcie do innej grupy, nawet w
czasie trwania roku szkolnego.

5. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno
—wychowawczych w grupach migedzyoddziatowych.

6. Grupy migdzyoddziatowe tworzone sa na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 — 8.00
rano 1 w godzinach popoludniowych w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wcze$nie rano i pdzno odbieranymi z przedszkola.

7. llo$¢ dzieci w grupie w tym w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

8. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ taczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

9. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ w grupach
o strukturze migdzyoodziatowej, zgodnie z Regulaminem Wycieczek.

§ 6. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym w razie
potrzeby zindywidualizowana $ciezke realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
dzieci;



2)

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci wynikajacych

w szczegblnosci ze:

1) szczegolnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) choroby przewlekte;j;

4) niedostosowania spotecznego;

5) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) zaburzen komunikacji jezykowej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11)trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmianag
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granica.

2. Pomoc udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli

w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla wychowankow.

3. W

przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom 1

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
S)

rodzicami;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;
placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzicow;

nauczyciela — wychowawcy grupy;

dyrektora przedszkola

pomocy nauczyciela

pracownika socjalnego

asystenta rodziny

kuratora sadowego

poradni psychologiczno — pedagogicznej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, za zgoda
rodzicow.



7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w
formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajg¢ specjalistycznych:
1) korekcyjno-kompensacyjnych,
2) logopedycznych,
3) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
4) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
4) porad i konsultacji.

8. Organizacja zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych:

1) W przedszkolu sa organizowane zajgcia rewalidacyjne dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) W przedszkolu ksztalcenie, wychowanie i opieka dzieci niepelnosprawnych, dla
ktérych poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale ogolnodostepnym;

3) Przedszkole organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna;

4) Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, zwany dalej ,,programem”;

5) Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny;

§ 6. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia uwzgledniajacy ramy
czasowe realizacji podstawy programowej i zaje¢ dodatkowych ustalony przez dyrektora
przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczna z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny
oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciele ustalaja dla danego oddzialu
szczegblowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Szczegodtowy rozktad dnia zawiera przede wszystkim:
1) zabawy indywidualne, zespotowe i grupowe;
2) rodzaje zabaw- ruchowe, badawcze, tematyczne, konstrukcyjne, manipulacyjne,
dydaktyczne, tworcze, logopedyczne;



3) zajgcia kierowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dziecka w
obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym

4) odpoczynek dzieci w celu relaksacyjnym i terapeutycznym, zabawy uspokajajace;

5) pobyt na $wiezym powietrzu, spacery 1 wycieczki, zabawy na placu zabaw 1 w terenie;

6) zabiegi higieniczne, stomatologiczne, czynnosci porzadkowe;

7) spozywanie positkow, rodzaje positkow.

§ 7. Czas pracy przedszkola
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku z wyjatkiem
przerw ustalonych z organem prowadzacym, stosownie do potrzeb srodowiska.
2. Funkcjonowanie placowki:
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi nie wigcej niz 10 godzin, w tym realizacja
podstawy programowej 5 godzin;
2) terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i
rady rodzicow;
3) w czasie zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci istnieje mozliwo$¢ taczenia oddziatow.

§ 8. 1. Zasady odptatnosci za przedszkole:
1) stawkeg zywieniowa ustala si¢ na podstawie kalkulacji cen produktow zywnosciowych.
Wysokos¢ w/w stawki jest zatwierdzona przez organ prowadzacy;
2) optate za $wiadczenia ustug edukacyjno-wychowawczych realizowanych poza
godzinami podstawy programowej ustala organ prowadzacy;
3) pracownicy przedszkola korzystajacy z wyzywienia ponosza koszty zgodnie z
odrgbnymi przepisami;
4) optate za przedszkole rodzice (prawni opiekunowie) dziecka uiszczaja przelewem na
konto przedszkola do 15 dnia kazdego miesiaca;
5) szczegotowe zasady odptatnosci za przedszkole okresla umowa zawarta pomigdzy
Przedszkolem (Dyrektorem przedszkola) a rodzicami (opiekunami prawnymi).
6)
§ 9. 1. Zakres zadan nauczycieli

1. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom:

1) skrupulatnie przestrzegac i1 stosowaé przepisy i1 zarzadzenia odno$nie bhp 1 p/poz, a
takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecno$ci przy dzieciach, nauczyciel nie moze opusci¢ sali zostawiajac
dzieci bez opieki i nadzoru, funkcj¢ zastepcza petni wtedy pomoc nauczyciela lub
oddziatowa,

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,

w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa,



5)
6)

7)
8)
9)

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajg¢;

nauczyciel ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu.

kontrolowa¢ wlasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowaé zauwazone bigdy;
dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaj¢¢ i po ich zakonczeniu;

zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10)usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby

spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11)udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12) Nauczyciel jest zobowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 Dyrektora

przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

2. Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami):

)]
2)
3)
4)
5)

zapoznanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
przekazywanie rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju;
ustalanie form pomocy w dziatalno$ci wychowawczej;

wspieranie rodzicOw w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

wlaczanie rodzicéw organizacj¢ imprez i uroczystosci przedszkolnych;

3. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i dydaktycznej:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

tworzenie planéw oczekiwanych rezultatow;

prowadzenie zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych 1 zabaw z uwzglednieniem
indywidualizacji w celu nabycia przez dzieci umiejgtnosci, wiadomosci, sprawnosci i
doswiadczen;

poszukiwanie nowych form 1 metod pracy;

stymulowanie 1 rozwijanie proceséw poznawczych;

wyzwalanie u dzieci aktywnosci oraz kreatywnych postaw w celu przygotowania ich
do zycia w grupie 1 spoleczenstwie;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, zgodnie z podstawa programowa;
dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddzialu zgodnie =z
obowiazujacymi przepisami,

10) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;



4. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych:

1)
2)

3)

prowadzenie indywidualnych arkuszy obserwacji,

szczegdtowa analiza okresu asymilacji, okre$lenie kierunkéw pracy dla
poszczegbdlnych dzieci i1 calej grupy;

prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole z poczatkiem
roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej;

5. Wspolpraca ze specjalistami;

)
2)
3)
4)

5)

kontakt z poradnia psychologiczno- pedagogiczna w ramach doskonalenia
zawodowego — spotkania, warsztaty, wyklady;

organizowanie konsultacji, warsztatbw dla rodzicow z pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j;

przeciwdziatanie zaburzeniom w zachowaniu, trudnosciom wychowawczym,
niepowodzeniom,;

kontakt z dziecigca przychodnia lekarska, organizowanie spotkan z
przedstawicielami stuzby zdrowia, policji, strazy pozarnej;

zapobieganie r6znym stanom chorobowym.

6. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
1) Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
2) Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiggowosci;
Prowadzenie spraw kadrowych na placéwce, obstuga programu ,,Kadry Optivum”;
Kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

Opracowywanie analizy wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
Przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego
dla nauczycieli,

Udostgpnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej;
Whnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikoéw pedagogicznych;
Przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10) Opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

11) Bezposredni nadzor nad prawidtowoscia realizacji zadan zleconych nauczycielom;
12) Opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

13) Zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowemu;

14) Nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajacymi w przedszkolu za zgoda

dyrektora 1 pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

15) Opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow z nadzoru

pedagogicznego;

16) Kontrolowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
17) Kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;



18) Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicOw postanowien
statutu przedszkola;

19) Dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

20) Kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

21) Przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www przedszkola
oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

22) Zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;

23) Prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w wymiarze okre§lonym przepisami;

24) Wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

§ 10. Zakres zadan pracownikéw administracyjnych przedszkola.

1. Zadania intendenta

)
2)
3)
4)

5)

1

2)
3)
4)

1))
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

1) Zwiazane z obiegiem pieniedzy:
naliczanie nalezno$ci za pobyt w przedszkolu i Zywienie dzieci dla rodzicow i za
zywienie personelu,
monitorowanie wplat droga elektroniczna,
dokonywanie zwrotoéw na konto podane przez rodzicow/opiekundw,
sporzadzanie corocznie plandéw zamoéwien publicznych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie,
obstuga programu ,,Finanse”, opisywanie faktur;

2) Zwiazane z gospodarka magazynowa:
sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprz¢tow do porgcznych
ksiag inwentarzowych malowartosciowych, aktualizacji wywieszek inwentarzowych
w podleglych pomieszczeniach,
zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradzieza i zanieczyszczeniem,
racjonalne i oszczg¢dne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,
utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazyndw zywnosciowych.

3) Zwiazane z dziatalno$cia organizacyjno — gospodarcza:
wykonywanie badan profilaktycznych,
przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy 1 wszelkich przepisow
dotyczacych BHP i p/poz;
udziat w szkoleniach BHP i p/poz,
uczestniczenie w kasacji 1 spisach z natury,
zaopatrywanie pracownikow w odziez ochronng i robocza zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
nadzér nad prowadzonymi w przedszkolu remontami podczas nieobecnosci dyrektora
1 wicedyrektora,
nadzér nad prawidlowo$cia wykonywania obowiazkow przez kucharki i oddzialowe,
zaopatrywanie przedszkola w srodki czystosci,



9) prowadzenie dokumentacji HACCP — nadzér nad wdrazaniem i stosowaniem
przepiséw HACCP-u,
10) wykonywanie polecen dyrektora.

4) Zwiazane z zywieniem dzieci i personelu:

1) planowanie jadtospisu zgodnie z obowiazujacymi normami i kalorycznos$cia oraz
umieszczanie jadlospisu do wiadomosci rodzicow, takze na stronie internetowej
przedszkola,

2) wydawanie do kuchni artykutow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i

wpisywanie ich do dziennika zywieniowego,

3) przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie,

4) prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktow i
zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

5) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego,

6) obstluga programu Vulcana Optaty Optivum,

7) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami
spozywczymi, przestrzeganiem  czystosci, wykorzystaniem produktow  do
przygotowywania positkow zgodnie z przeznaczeniem).

2. Zadania pomocy administracyjne;j:

1) Obstuga administracyjna przedszkola;

2) Obstuga urzadzen biurowych;

3) Przyjmowanie, segregowanie, przekazywanie korespondencji przychodzacej i
wychodzacej tradycyjnej i elektronicznej;

4) Przyjmowanie i taczenie rozmow telefonicznych;

5) Wspotpraca z dyrektorem 1 klientami przedszkola;

6) Przestrzeganie zasad obiegu dokumentacji;

7) Obstuga programu ,,Finanse”, opisywanie faktur;

8) Przygotowywanie i opracowywanie zleconej przez dyrektora dokumentacji papierowe;j
1 elektronicznej w tym roézne sprawozdania, zamowienia publiczne;

9) Przestrzeganie termindéw 1 harmonogramu zadan z uwzglednieniem priorytetu pilnosci
1 waznosci

10) Gromadzenie i przechowywanie informacji dla dyrektora;

11) Nadzor nad przestrzeganiem termindw badan pracownikow przedszkola;

12) Wykonywanie wszystkich innych polecef dyrektora.

§ 11. Zakres zadan pracownikéw obstugowych przedszkola

1. Zadania pomocy nauczyciela:
1) wspomagania nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec,

2) dbania o porzadek w czasie zajec 1 po ich zakonczeniu,
3) dbania o estetyke pomieszczen i mienie przedszkola,



4) opieki nad dzieémi w czasie zajg¢, spacerow, wycieczek i pobytu w ogrodzie
przedszkolnym,

5) wspierania dzieci w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu,
wyjsciach do toalety, myciu rak),

6) opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym,

7) dbania o wyglad dzieci,

8) dbatosci o przestrzeganie w placowce zasad BHP,

9) pomocy oddzialowym w pracach porzadkowych w okresie ferii,

10) wykonywania innych polecen dyrektora.

2. Zadania kucharki:
1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisoéw;
2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowiazujacych

norm;

3) pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilo$ciach przewidzianych
receptura 1 odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow;

5) utrzymywanie czysto$ci i porzadku w kuchni;

6) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli
Sanepidu;

7) znajomos$¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby
kuchni;

8) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstalych usterek oraz wszelakich
nieprawidtowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia i zycia;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw BHP
1 p/poz;

10) udziat w szkoleniach BHP i p/poz;

11) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwiazanych z organizacja
pracy w przedszkolu.

3. Zadania pomocy kuchennej:

1) obrobka wstgpna warzyw i1 owocow oraz innych produktéw do produkcji
positkow;

2) rozdrabnianie warzyw i owocOw 1 innych surowcoOw z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) mycie naczyh (wyparzanie) 1 sprzgtu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem kuchennym;

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;

8) zastgpowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

9) znajomos$¢ wszystkich instrukeji sporzadzonych na potrzeby kuchni;



10) wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprz¢t znajdujacy si¢ w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy 1 wszelkich regulaminéw BHP

1 p/poz;
12) udziatl w szkoleniach BHP i p/poz;
13) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwiazanych z organizacja

pracy w przedszkolu.

4. Zadania oddzialowej w przedszkolu:
1) Sprzatanie:
Codziennie

1)
2)
3)

mycie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzgtow,
zakladanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow,
rozktadanie i sprzatanie lezakoéw

2) Opieka nad dzie¢mi:

)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ 1 ubieraniu przed
gimnastycznymi i wyj$ciem na dwor,

opieka w czasie spacerow 1 wycieczek,

pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,

udzial w dekorowaniu sali,

sprzatanie po ,,malych przygodach”,

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

3) Przestrzeganie BHP:
1) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych

2) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu.

do utrzymania czystosci, oszcz¢dne gospodarowanie nimi,

4) Gospodarka materiatowa:
kwitowanie pobranych przedmiotow i1 s$rodkow do utrzymania czystosci,

1))

2)
3)
4)
S)
6)

sprzgtéw, pomocy, znajomos¢ stanu posiadania,

¢wiczeniami

umiej¢tne postugiwanie si¢ sprz¢tem mechanicznym i elektrycznym,
zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotdw znajdujacych sig

w przedszkolu,
dbato$¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzgta,

odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone sztuéce i naczynia stolowe, sprzet
do sprzatania, odziez ochronna oraz sprzety i1 rzeczy znajdujace si¢ w

pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.

5) Sprawy ogolne:
1) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadanie

nauczycielek,

2) dbalos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow,

potek,



3) mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazura z uzyciem srodkow
dezynfekujacych,

4) sprzatanie pomocy oraz sali po zajgciach programowych,

5) zmywanie, pastowanie w miar¢ potrzeby.

6) Do codziennych obowiazkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal

1 pomieszczen przydzielonych do sprzatania.

1 raz w tygodniu:

)

zmiana recznikéw (pranie i prasowanie),

1 raz w miesiqcu:

1) generalne porzadki — mycie drzwi, lamperii, parapetéw, glazury,

2) mycie podtog, listew, lamp oswietleniowych,

3) mycie zabawek, sprzetow, mebli,

4) przebieranie i pranie poscieli z lezakow,

5) mycie okien — raz na kwartat

7) Organizacja positkow:

1) przynoszenie i1 sprzatanie naczyn z sali, rozdawanie dziennie wtasciwych porcji
dzieciom wedhug ilosci podanej do kuchni

2) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow),

3) przestrzeganie obowiazku wydawania cieplych positkow,

4) podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia (zmywanie kubeczkow po uzyciu),

5) pomoc przy karmieniu dzieci (w razie potrzeby),

5. Zadania konserwatora:

D
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czg¢ste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;

kontrolowanie, obslugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych, klimatyzacyjnych;
systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow
zglaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

dbanie o powierzony sprzet;

utrzymywanie porzadku 1 czysto$ci terenow zielonych; codzienne sprawdzanie
terenu placu zabaw pod katem bezpieczenstwa,

udziat w szkoleniach BHP i p/poz;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw BHP
1 p/poz;

pomoc intendentce przy zakupach (w razie potrzeby),

10) wykonywanie polecen dyrektora,

11)zima dbanie o trakty komunikacyjne (od$niezanie, posypywanie piaskiem,

usuwanie sopli),



12) wywieszanie flag w dniu poprzedzajacym $wigta narodowe

13) spisywanie licznikow energii 1 przekazywanie wicedyrektorowi.

6. Pracownicy zatrudnieni na umowg o pracg¢ w przedszkolu sa pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

7. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktoérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy 1 poza nim;

state podnoszenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora

szkoty o$§wiadczenia o stanie majatkowym.

8. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiazany jest przestrzega¢ szczegdtowego

zakresu obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu

obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 11. 1. Dziecko ma prawo do :

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-opiekunczego 1 dydaktycznego;
bezpieczenstwa i opieki w czasie pobytu w przedszkolu;

akceptacji takim, jakim jest;

swobodnej wypowiedzi i wyrazania wlasnych pogladow;

zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

prywatnosci;

codziennego pobytu na $wiezym powietrzu;

stosowania zmiennej pozycji- przeplatanie zaje¢ siedzacych- ruchowymi;

rozwoju fizycznego i duchowego, bez wzgledu na rasg, narodowo$¢ i wyznanie;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2. Dziecko ma obowiazek:

1))

przestrzegania zasad i uméw ustalonych w grupie;



2) dbania o zabawki , tad i porzadek w sali;

3) szanowania kolegi, kolezanki jako cztowieka;

4) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
5) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

6) przestrzegac zasad bezpieczenstwa;

7) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3. Nagrody i kary.
1) Dziecko za dobre zachowanie moze by¢ nagrodzone:
1) ustna pochwala nauczyciela.
2) pochwala do rodzicow,
3) nagroda rzeczowa,
4) pochwala dyrektora ,
5) odznaka honorowego przedszkolaka.

2) Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych zasad
w przedszkolu:
1) reprymenda —rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza,
3) odsunigciem 1 pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu, odsunigcie od zabawy,
4) powtarzanie poprawnego zachowania,
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3) W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych oraz kar wykazujacych
cechy przemocy psychiczne;.

4. Dyrektor w drodze uchwaty rady pedagogicznej ma prawo skresli¢ dziecko z listy
wychowankow w przypadku:
1) nie zglaszania si¢ dziecka w terminie do dnia 25 wrzes$nia;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;
3) zalegania przez rodzicoéw z odplatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;
4) w razie nie odbierania wychowanka z przedszkola 4 razy w miesiacu w godzinach
funkcjonowania przedszkola
5) utajeniu przez rodzicow przy wypetianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaZnymi wieku dziecigcego;
6) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.
5. Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomos$ci o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 4 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy
referuje problem.



6. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Informuje Radg¢ Pedagogiczna o podjgtych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczna do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwal¢ w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

9. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydaniem decyzji
administracyjnej, ktora dorgcza rodzicom, a w przypadku niemozno$ci dorgczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

10. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratorium O$wiaty

w Katowicach Delegatura w Rybniku w ciagu 14 dni od jej otrzymania.

11. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

§ 12. 1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete
dziecko, ktére ukonczylto 2,5 roku:

1) umotywowany, pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) dziecko w zakresie czynnosci samoobstugowych jest samodzielne;

3) dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne;

4) jest komunikatywne;

5) oboje rodzicéw pracuja;

§ 13. Prawa 1 obowiazki rodzicow.

1. Rodzice maja prawo do:
1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu

nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepiséw oswiatowych;

2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju oraz poziomu przygotowania do podjecia przez dziecko edukacji w szkole
w przypadku dzieci 5 oraz 6 letnich;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatlcenia, wychowania 1 opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami;

6) wzbogacania ceremonialu 1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu;



7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i1 realizacji wlasnych pomystow zwiazanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wngtrz 1 otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowiazkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

. Rodzice maja obowiazek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odplatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupg w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

7) znac i przestrzegac postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu lekow;

9) interesowac sig¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne oraz inne ¢wiczenia wspomagajace
rozwdj dziecka jezeli zachodzi taka koniecznosc¢;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w
grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwtocznie zgtasza¢ wychowawcom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;

14) bezzwlocznie odebra¢ dziecko z przedszkola po otrzymaniu informacji od
nauczyciela o wystapienia u dziecka objawdéw choroby (wysoka temperatura,
wymioty itp.)

15) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

16) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie nauczyciela lub dyrektora przedszkola o
stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

17) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu w formie ustnej, pisemnej
badz telefonicznie;

18) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

19) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku badz
uszczerbku na zdrowiu.



3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i zagubienie
przedmiotoéw przyniesionych z domu przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi takze odpowiedzialno$ci za inne warto§ciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.

§ 14. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 15. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r..

Tekst jednolity Statutu Przedszkola przyjety
Uchwata nr V1/2017/2018
Rady Pedagogiczne;j

z dnia 15.11.2017r.



